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Principals xifres

La Mutualitat dels Metges

94.655 168,4 M >37 M 212%

Metges Mutualistes d’euros d’euros a Ratio de Solvencia
Volum de Quotes Prestacions Pagades

Gestio d’actius >1 -688 M d’euros Resultat després d’impostos 8,2M d’euros

104 18 184 556

Anys d’experiencia Delegacions a Col-laboradors Proveidors actius
tot el pais

0
Hem executat el 70 / O de les iniciatives planificades al Pla Director de Sostenibilitat 2023-2025




Fites destacades J

La Mutualitat dels Metges

Nomenaments a Mutual Reobertura del Casal del Metge de Barcelona Millores per a una experiéncia
Medica: el Dr. Lluis Castells, mutualista més agil i eficient
nou president, i el Dr. Luis A. Amb I'objectiu d’oferir un espai més sostenible i dissenyat per a la
Morales, president d’honor comoditat dels mutualistes, el 2024 vam inaugurar les oficines renovades - Procés completament digital per

del Casal del Metge a Barcelona. a I’'ajust automatic de quotes de

I'asseguranca MEL, d’acord amb la

El Dr. Lluis Castells Fusté va ser normativa de la Seguretat Social.
nomenat president de Mutual
Medica el 9 de juliol del 2024, - Consultes facils sobre I'import
després de dotze anys al Consell Fons de suport per a metges afectats per la DANA acumulat i la previsio futura en
d’Administracio, assumint el plans de jubilacio, estalvi i inversio.
carrec amb |’objectiu d’enfortir el ’octubre del 2024, davant la DANA, Mutual Medica va activar un fons de
lideratge de I’entitat, impulsant la suport per a metges afectats, reafirmant el seu compromis amb el col-lectiu. - Possibilitat d’actualitzar
transformacio digital i I’'economia Les mesures van incloure ajuts economics de fins al 70% de I'import documents identificatius caducats
col-laborativa. Per |la seva banda, contractat a la cobertura d’incapacitat (minim 926 €), diferiment de primes de manera rapida i senzilla.
el Dr. Lluis A. Morales ha estat de I'asseguranca MEL durant tres mesos, préstecs sense interessos de fins
designat president d’honor, en a 15.000 € amb carencia inicial i un servei de suport psicologic amb fins a - Mes de 40.000 mutualistes ja
reconeixement als vuit anys de quatre sessions individuals de 60 minuts. fan servir la seva Area Mutualista
destacada gestio al capdavant de privada.
la mutualitat. - Ajuts economics: hem concedit 68 ajuts per un import total de 73.367,90 €.

- Préstecs: s’han sol-licitat 25 préstecs, amb un total de 331.700 €.

- Ajuda psicologica: un mutualista ha sol-licitat suport psicologic,

beneficiant-se de tres sessions.
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Coneix Mutual Medica

m MutualMedica

La Mutualitat dels Metges

A Mutual Medica gestionem la nostra activitat sobre tres pilars fonamentals. Primer, el creixement

sostenible i la qualitat en la gestio, apostant per la innovacio, la millora continua i I’'adaptacié tecnologica
per oferir productes personalitzats a més de 94.000 mutualistes.

Segon, el compromis amb els mutualistes i la comunitat, reinvertint els excedents en prestacions

socials i beneficis especifics, a mes d’impulsar iniciatives a través de la Fundacio Mutual Medica, recolzant
el talent jove i la investigacio medica.

| tercer, la implicacio progressiva dels mutualistes, promovent la participacio activa en la presa de
decisions i en la gestio transparent de I’entitat.

Missio
Assegurar que els metges
puguin exercir la professio

amb tranquil-litat.

Visio
Ser I'entitat asseguradora

de confianca per a tots els
metges.

Valors

Eficiencia - Responsabilitat
Integritat - Compromis.




Coneix Mutual Medica i i

La Mutualitat dels Metges

1920 1936 1991 2002

Mutual Médica es funda Durant la guerra civil espanyola, Es creen els Premis a la Investigacio Mutual Médica obre les seves

a Barcelona per un grup Mutual Médica va continuar Mutual Medica per donar suport i oficines a diferents ciutats

de metges presidit pel donant suport al col-lectiu i va impulsar els joves talents medics. Es espanyoles donant aixi millor

Dr. Higini Sicart Soler. complir amb tots els compromisos passa del sistema de capitalitzacio atencio a tots els metges del
adquirits amb els mutualistes. col-lectiva a la individual. territori espanyol.

® ® ® ® ® ® ® ~

1930 1946 1993 o 2007

Es construeix Es va fer una reuni6 general Es crea Europa Medica, Mutual Médica es

la seu de la de mutualistes i es va I’agrupacio europea que converteix en I'alternativa
mutualitat, el escollir el primer Consell engloba les entitats de previsio al RETA per als metges
Casal del Metge, d’Administracié de I'entitat. social, de la qual Mutual de tot Espanya.

a Barcelona. Medica és soci fundador.
2008 o

Mutual Médica s’amplia gracies a la
unificacié amb Caixa de Cantabria.

2024 . . . y

Finalitzen les obres de

reforma del Casal del 2022 2021 201 5

Metge de Barcelona. S’inicien les obres de S’inicia el Pla de Transformacio Es crea la Fundacié Mutual Medica
renovacio de la seu Digital i Sostenible de I'entitat per que realitza la tasca de la recerca
historica del Casal del donar una resposta millor a les permanent del benestar del metge,
Metge a Barcelona. noves necessitats dels mutualistes i tant en I’'ambit de la cura personal com

del col-lectiu medic. del creixement professional.




Coneix Mutual Medica

m MutualMedica

La Mutualitat dels Metges

Proposit
Vetllar per la tranquil-litat | la
seguretat dels metges i les seves

families, en les diferents etapes de
l|a seva vida.

- Assegurances especials:
Asseguranca MEL,
Pla Mutual Jove

- Proteccio personail:
Asseguranca de vida
Asseguranca de dependencia
Asseguranca d’orfandat
Asseguranca de llar
Asseguranca de salut
Asseguranca de cotxe i moto

- Proteccio professionals:
Asseguraca d’incapacitat
Assegurances de ciberseguretat
i Proteccio de dades
Assegurances de consulta

- Proteccio en estalvis,
inversions i jubilacio:
Assegurances per a l'estalvi
Assegurances per a la inversio

Asseguraca per a la jubilacio




Coneix Mutual Medica

m MutualMeédica

La Mutualitat dels Metges

Desenvolupament de
negoci: Novetats 2024

- Més de 40.000 usuaris mutualistes i més de 120.000
accessos en un any.

- Visualitzacio de limport acumulat i capital a
venciment en productes destalvi i jubilacio.

- Actualitzacio de DNI mitjancant tecnologia OCR.

- Regularitzacio automatica de la quota de
I'asseguranca MEL segons rendiments nets, incloent-
hi mutualistes amb bonificacio.

- Consolidacio de I'’equip d’assessorament telefonic,
complint objectius | ampliant plantilla.

- Creixement de I'equip de captacio de nous
mutualistes.

Oficina propia
A Coruna q . . S
Cantabria  Bilbao (O Acords Collegis Médics

O
Santiago @ @ ) O Corredories
de Co e

O O
O alla OI()
SN
B -
O o
O o
O) ) Sevilla ureta
‘ ® O
Srta O Fronirs Q XARXA D’ASSESSORIA Total 94.659 mutualistes
O @ Q ZONA LLEVANT
48.755 MTFTTTTTRTTIT
Una xarxa solida en tot el pais: o an $3888
| 15030 17777
mutualistes
convenis amb col-legis medics S
corredories d’assegurances
oficines comercials AT
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La Sostenibilitat en Mutual Medica

m MutualMedica

La Mutualitat dels Metges

El 2022, vam desenvolupar un sistema de gestio etica i sostenible per augmentar I’eficiencia en la gestio responsable a tots els
nivells de I'entitat i vam treballar per adaptar la nostra estrategia a les necessitats i les prioritats dels nostres grups d’interes
mitjancant el Programa de sostenibilitat. Aquest programa va reforcar la nostra aposta per la creacio de valor, la millora continua i
la generacid d“impacte positiu i va culminar en |“elaboracio del Pla Director de Sostenibilitat 2023-2025.

Politica de
Sostenibilitat

- Aprovada el 2023 |
implementada el 2024,
reforca els compromisos
ASG de Mutual Medica,
alineant-se amb els ODS
| els Principis per a la
Inversié Responsable.

Basada en ’economia
col-laborativa, impulsa
la reinversid de beneficis
en benefici dels gairebé
95.000 mutualistes i la
societat.

Pla Director de
Sostenibilitat
2023-2025

- Contribuir a minimitzar
els riscos potencials i
reals de lentitat.

- Gestionar les
iniciatives estrategiques
relacionades amb la
gestio responsable |
sostenible (basades en
els resultats de I'analisi
de materialitat).

- Generar oportunitats
al llarg de la cadena de
valor de lentitat.

Mutualistes

Mitjans de

comunicacio Col-laboradors

Institucions Col-lectiu
publiques i madic
privades
v=
Organs Entitats
reguladors col-laboradores
Proveidors i
col-laboradors
externs

1

Governanga,

transparéncia i
comunicacio

2
Comportament P I e 4

etic i .
Persones |

responsable Director talent

7

3 Compromis amb el
Inversio medi ambientila
responsable : lluita contra el canvi

climatic

6

Sostenibilitat
en la cadena de
proveidors

12



m MutualMeédica

Fets Destacats en Sostenibilitat

La Mutualitat dels Metges

El , Mutual Medica ha avancat significativament
en sostenibilitat, destacant la implementacio de la
seva Politica ASG, la creacio de rols especialitzats i el

reforc del Comite de Sostenibilitat. Es va presentar el 27 %8 Rl s
primer Informe PRI i es va crear un canal de consulta s R
ASG basat en enquestes a mutualistes. A mes, es van + Polltica dinversions - Codi Etic
executar 32 iniciatives del Pla Director de Sostenibilitat sostenibilitat - Actualitzacié del Mare
. . ., rn

2023-2025, amb un avencg superior al 70%. Aquest + Participaci6 dels c e ._

s . . s mutualistes en la presa - Seleccio de proveidors
any tambe s’ha consolidat la preparacio per adaptar- de decisions amb criteris ASG

se a la nova normativa europea CSRD, amb I'objectiu
de continuar liderant la sostenibilitat el 2025.

* Principis per a la * 70 % de les iniciatives
Inversio Responsable del PDS executades

- Sistema de gestio etica i * Nous rols especialitzats
sostenible en Sostenibilitat

* Programa de « Enfortiment del Comite
Sostenibilitat de Sostenibilitat

« Elaboracié de Pla * Primer Informe PRI

Director de Sostenibilitat
(PDS) 2023 - 2025



Analisi de materialitat i contribucio dels ODS

KX .cvedica

La Mutualitat dels Metges

Comportament etic i PRIORITAT ALTA
responsable
. PRIORITAT MITJANA
PRIORITAT BAIXA

Governanca, transparencia i
comunicacio

Persones i talent

Formacio en ética i

Accid6 social i filantropia ' g
| sostenibilitat

Compromis amb el medi
ambient i la lluita contra el °
canvi climatic

Inversio responsable

Sostenibilitat en |la cadena Qualitat i innovacio en
de proveidors productes | prestacions

El 2022, Mutual Medica va fer la primera analisi de materialitat per
iIdentificar els temes clau per a I’entitat, comprendre les preocupacions
dels grups d’interes i alinear I’estrategia de sostenibilitat amb les seves
expectatives. El proces va incloure la definicio de grups d“interes, [“analisi
de millors practiques sectorials i la consulta a través d“entrevistes |
enquestes. Els resultats van permetre prioritzar els temes més rellevants,
reforcant I'estrategia i destacant les accions que generen valor compartit i
enforteixen el model de negoci.

La nostra estrategia de sostenibilitat,
alineada amb sis ODS prioritaris, reforca
el 2024 el nostre compromis amb la
creacio de valor compartit i el lideratge
responsable al sector.

SALUT
| BENESTAR

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

i

EDUCACIO
DE QUALITAT

INDUSTRIA, 1
INNOVACIO
INFRAESTRUCTURES

IGUALTAT
DE GENERE

ALIANGA
PELS OBJECTIUS
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m MutualMedica

La Mutualitat dels Metges

Gestio eficient de recursos

A Mutual Medica, la sostenibilitat &és un eix estrategic, alineat amb I’Acord de Paris i els ODS. Comptem amb un Comite de
Sostenibilitat que integra objectius climatics a la presa de decisions i supervisa el Pla Director de Sostenibilitat 2023-2025.

Gestio eficient de recursos

Hem impulsat iniciatives clau per a la digitalitzacio i reduccio de paper,
aconseguint un consum de 3.346 kg el 2024, un 10,6 % menys que el 2023.

Gestio hidrica

El consum d’aigua es va reduir en un 18% i va arribar a 1.783 m3 gracies a
sistemes de recirculacio i cabal controlat.

Optimitzacio energetica

El consum eléectric va ser de 597.089 kWh (+26 %), associat al creixement i
les obres, compensat amb mesures d’eficiencia:

- Instal-lacio de panells fotovoltaics (10,47 kWp) amb produccio estimada de
12.000 kWh anuals.

- Substitucio d’il-luminacio per LED, millores en aillament i recuperacio
d’energia en climatitzacio i ventilacio.

- Ampliacio de capacitat fotovoltaica projectada per al 2025.

Consum de combustibles

La flota va reduir el consum de gasoil un 8,7% (1.589 litres), mentre que I'Us
de gasolina va augmentar un 4,6%, fins a 38.5009 litres.

Gestio de residus

Els residus son gestionats per entitats autoritzades, garantint el compliment
ambiental.

16



Adaptacio i mitigacio del canvi climatic

m MutualMeédica

La Mutualitat dels Metges

Mutual Medica continua avancant en el mesurament i la gestio
de la seva empremta de carboni, incorporant el 2024 per
primera vegada les emissions d’Abast 3. L’empremta total va
assolir 268,31 t CO,eq. Aquest augment es deu principalment
a lincrement del 26% en el consum delectricitat, impulsat per
lexpansio de lequip.

S’ha reforcat la mobilitat sostenible, amb un 98% de la flota
comercial composta per vehicles hibrids i formacio continuada
en conduccio eficient.

Des del 2021, col-laborem amb Bosquia en la reforestacio
de la comarca de la Selva (Girona), havent plantat 300 arbres
autoctons que absorbiran 50 tones de CO, en 30 anys.

En materia d’innovacio sostenible, s’han renovat infraestructures
amb la instal-lacio de vidres dobles, bombes de calor de
recuperacio termodinamica i millores a I’aillament termic,
iIntegrant principis d’economia circular.

Els avencos aconseguits el 2024 confirmen el progrés en
eficiencia de recursos, encara que persisteixen reptes com la
reduccio d’emissions vinculades al consum energetic, un objectiu
clau per als propers exercicis.

Emissions de Gasos d’Efecte Hivernacle Unitats

Emissions Abast 1
Emissions directes generades a través del consum de combustible T CO,eq 92.65 89,12
als vehicles de la flota.

Emissions Abast 2

Emissions indirectes pel consum delectricitat. TCOeq 15524 128,89
Total (Abast 1 + 2) T CO,eq 247,89° 218,01
Emézséngfnzsrnzirectes, associades a la missatgeria TCOeq 10,42 Sense data
Total (Abast 1 + 2 + 3)’ T CO.eq 258.31 N/A

Indicadors Petjada de Carboni Unitats

T CO,eq

/col-laborador 1,35 1,26

Emissions per col-laborador

T CO.eq

/milions de € Ity [

Emissions per primes

17
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La Mutualitat dels Metges




Ens comprometem amb els nostres col-laboradors T vamec:

La Mutualitat dels Metges

A Mutual Medica estem convencuts que I'exit de I’organitzacid depen de I’esfor¢ i la passid de cada col-laborador. Per aixo, invertim
de forma constant en el seu desenvolupament professional, en fomentem una cultura inclusiva i en prioritzem el benestar.

O O
El Comite de Direccio
esta compost per 2

62% 38% dones i 4 homes

La formacio en Mutual Medica

El 2024 hem comptat amb quatre categories
de formacio:

- Habilitats i competencies: formacions obertes i voluntaries
- Coneixement normatiu: obligatories per a tota la plantilla

- Banc de coneixements: habits saludables, nutricio i esport
- Mutual t’explica!: sessions perque I'equip conegui millor I'entitat

Comptem amb la certificacio
d’ Empresa Familiarment

Responsable. El 2024,
mantenim el nivell B Proactiu.

El 99% de la plantilla té

contracte indefinit

9.121 hores de formacié Conciliacio
mpe:r’u?es lalstgZStreS +42 mesures per facilitar la
SUMLELIEEED conciliacié agrupada en 5 tipus:
49 hores de formacio - Qualitat de feina
mitjanes anuals a dones . Flexibilitat

- - Suport a les families
47 hores de formacié Nepeliat aperuriete

mitjanes anuals a homes - Desenvolupament personal i professional
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Ens comprometem amb els nostres col-laboradors  EH vawec:

La Mutualitat dels Metges

Salut i benestar

La salut i el benestar de la nostra plantilla son prioritats fonamentals per a
Mutual Medica. El 2024 hem renovat les instal-lacions del Casal del Metge a
Barcelona i seguim impulsant habits saludables mitjancant un gimnas gratuit
| ampliar 'asseguranca de salut privada amb DKV.

Comptem amb un Sistema de Gestio de Prevencio de Riscos Laborals,
recolzat per un Servei de Prevencio Alie que cobreix tots els col-laboradors,
tant a oficina com a teletreball. Durant I'any, I'absentisme laboral va assolir les
12.526,4 hores, degut principalment a I'increment d’accidents laborals | baixes
per malaltia, cosa que reforca el nostre compromis de continuar millorant les
mesures preventives.

Disposem d’ un Pla d’Emergencia i Evacuacio, aixi com politiques que
s’actualitzen anualment | que es basen en quatre pilars: seguretat a la feina,
higiene industrial, medicina del treball i ergonomia.

La formacio continua és clau, abordant temes com prevencio de riscos a
oficines, estres laboral, incendis, primers auxilis i salut al teletreball. A més, el
Comite de Salut i Seguretat, que es reuneix trimestralment, juntament amb
el canal de denuincies i la plataforma JIRA PRL, garanteixen I'atencio, el
seguiment i la resolucio d’incidencies, consolidant el nostre compromis amb
un entorn laboral segur | saludable.

Igualtat i diversitat

20



m MutualMedica

La Mutualitat dels Metges

Ens comprometem amb els mutualistes

A Mutual Medica treballem per posar el metge al centre, millorant continuament cobertures i serveis, adaptant-nos a un entorn
canviant i| enfortint I'entitat gracies a la confianca i col-laboracio dels nostres mutualistes.

94,655 Mutualistes 84.266 Mutualistes amb Prestacions i beneficis
: e A
(+7,5 % vs. 2023 J(Lig”g%ko) complementaria 12.931 expedients
7.498 Noves altes e gestionats (+9,3%), per valor
(+7,33 % vs. 2023) 5.263 mutualistes menors de 37 M£.
de 35 anys .
Edat mitjana 49,9 anys 903 expedients de
30.132 mutualistes amb Premi Natalitat, impulsant
99% Dones alternativa a autonoms conciliacio familiar.
vs. 45% Homes (MEL), amb 2.674 noves

altes (+36,35 %).




Ens comprometem amb els mutualistes

m MutualMeédica

La Mutualitat dels Metges

Distribucio de
consultes per canal

B Email
B Altres

- Servei d’Atencio al Client (SAC)

Durant I'any 2024, el SAC ha gestionat un
total de 4 reclamacions, de les quals 3 es
van resoldre de forma extra processal.

Atencio al mutualista

Mutua Médica hem implementat un model d’atencio basat en la proximitat i

la millora continua de I’experiencia del mutualista, oferint un servei integral i
omnicanal.

S’ofereixen diferents opcions de contacte:

- Online, mitjancant I’area mutualista i altres recursos digitals. El 2024, més de 40.000
mutualistes han utilitzat els canals digitals.

- Presencial i domiciliaria, amb visites concertades per a una atencié personalitzada.

- Canal de denuncies, que permet comunicar conductes irregulars de forma anonima.

B Comercial B Altres

22% 5%

22



Impacte positiu

m MutualMeédica

La Mutualitat dels Metges

Mutual Medica, a través de la Fundacio Mutual Medica, reforca el seu compromis
social generant un impacte positiu als professionals medics i la comunitat. El 2024 ha
consolidat diverses iniciatives en tres programes clau:

Programa impulsar me)

Promou la investigacio i
formacio medica, recolzant
especialment joves metges
en la transicio laboral
mitjancant beques, premis
| col-laboracions amb
institucions academiques

| hospitals.

)

Programa cuidar me)

Busca preservar la salut fisica
| emocional dels metges a
traves d’estudis, prevencio,
suport psicologic, formacio
davant d’agressions i la
humanitzacio dels espais
hospitalaris, destacant la
creacio de la Catedra de Salut
dels Professionals Sanitaris.

)

Programa (me)

Desenvolupa accions
solidaries, ajuda directa a
metges amb escassos recursos
| projectes que fomenten
I’autonomia personal mitjancant
tecnologia adaptada.

800.000 €
com fons destinats
a complir amb el

objectiu social de
la Fundacio Mutual
Medica

23
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I MutualMeédica

La Mutualitat dels Metges




m MutualMeédica

Govern Corporatiu

La Mutualitat dels Metges

Tal com estableix la normativa d’ordenacio, supervisio i solvencia de les entitats asseguradores, el nostre sistema de govern esta

constituit per una estructura organitzativa transparent i apropiada, amb una distribucio clara i una separacidé adequada de funcions i
mecanismes eficacos per garantir la transmissio de la informacio.

El nostre model organitzatiu és el segiient: Representacio
numerica dels
organs de 0 21

I’ administracio: Membres Membres
Executius No

Executius

CONSELL D’ADMINISTRACIO

ASSEMBLEA GENERAL

Comissi6 = Comissio © Comissié

PERMANENT - d’INVERSIONS CAP - d'Estratégia, Comi_SSi‘?’ _
S e o pumatadt § | > .+ d'Auditoria -
- Innovacioi Yo
- Sostenibilitat - ' on
' o
DIRECCIO GENERAL 4, 76 0
Consellers
Indepen-
A i6 i Funcio
Areas de negoci Funcié actuarial : cio
i Suport Funcio de gestio de riscos d faudltorla dents
12 LINEA DE Funcio de verificacié de compliment . Il-rl];[qeénAaDE
DEFENSA 22 | INEA DE DEFENSA LINEAD
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Gestio de riscos, Compliment i Control Intern

m MutualMeédica

La Mutualitat dels Metges

A Mutual Medica comptem amb quatre funcions clau que

responen al model de les tres linies de defensa per a la Entre les normatives internes destacades es troben:
gestio de riscos:

1a
Linia

Linia

- Estatuts socials
» Marc de sistema de govern i Annexos

Funci peratives de negoci i administratives . s A4
OGesti@, uncions o | COd| atic
perativa |dentificacié d Execucio d Execucio d " : o ; : s rys
[ S s | [ it J { “controls J - Politiques internes: Politica d’anticorrupcio i Politica de
gestio del frau, entre d’altres.
| — o mp— a— - Manual de procediments per a la Prevencio del
Gestio de Ry r g et Lo Blanqueig de Capitals i el Financament del Terrorisme
Risc Gestio de riscos: coordinacio ( Control del compliment . .
| en la gestio de riscos normatiu i legal ° Dla de prevenCK) de de“ctes
» Proteccio de dades personals i privacitat

Revisid i | Funcio d’auditoria interna

evolucio
~objectivai Donar suport a I'entitat en la consecucio
independent dels objectius de control
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Relacio de qualitat amb els nostres proveidors

MutualMeédica

La Mutualitat dels Metges

[ Gestio responsable i sostenible de proveidors ]

- Mutual Medica compta amb una politica formal per seleccionar proveidors segons qualitat, servei, preu i criteris ASG.
- El 2024 va col-laborar amb 556 proveidors, prioritzant aquells que compleixen alts estandards etics i operatius.

- Avaluacio anual obligatoria per a proveidors clau (facturacio superior a 12.000€).
- Les adquisicions superiors a 100.000€ requereixen comparar almenys tres ofertes per garantir transparencia.
- Implementacio d“indicadors socials alineats amb ESRS S2, enfortint [“avaluacio ASG de proveidors critics.

[ Compromis social a la cadena de subministrament

- Mutual Medica sol-licita als proveidors politiques explicites sobre diversitat i inclusido mitjancant qlestionaris especifics.
- Disposa d’un canal formal per a denuncies i mecanismes de mediacio per resoldre conflictes laborals greus.

[ Desafiaments I perspectives

- Proxim objectiu: ampliar I’avaluacio sistematica a més proveidors, incloent-hi criteris socials i mediambientals per enfortir
encara més el compromis amb la sostenibilitat.
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Principals magnituds economiques

m MutualMeédica

La Mutualitat dels Metges

L’any 2024:

168,4

milions d’euros en
primes el 2024

Un creixement del total actiu
de 1 4,90/ O respecte al 2023

Ratio de solvencia de 21 20/ 0
amb ajust de volatilitat

Un creixement en volumen de

primes de 4,1 O/ O respecte
al 2023

Prestacions pagades

37,4 milions d’euros

Provisions tecniques ascendeixen

a 1 .450 milions d’euros

El nostre actiu total és de

1 .835 milions d’euros

Benefici despres
d’impostos de 8,2
milions d’euros

Valor de mercat de les nostres
inversions immobiliaries

68,1 milions d’euros




Gestio de la cartera d'inversions

MutualMeédica

La Mutualitat dels Metges

El 2024, Mutual Medica ha mantingut una estrategia d’inversio
orientada a llarg termini, centrada en deute public d’alta qualitat
crediticia, principalment europea, i en renda fixa privada amb una
qualificacio crediticia elevada, preferentment del sector financer.
Durant aquest exercici, s’ha aprofitat I’evolucio dels tipus d’interes
per augmentar la durada mitjana de la nostra cartera i millorar-ne la
diversificacio geografica, especialment cap a deute public frances,
alemany | espanyol.

Aquest enfocament estrategic ha permes continuar optimitzant
la rendibilitat i reforcar ’estabilitat del balancg, contribuint a
mantenir un nivell solid de la ratio de solvencia (212% amb
ajustament de volatilitat).

La nostra cartera d’inversions el 2024
- La renta fixa representa el 86,6% de ’actiu total, amb un 81% en
deute public i un 19% en renda fixa privada, principalment financera.

Inversions sostenibles

Actualment, almenys el 70% de les nostres inversions incorporen
criteris ASG, assolint el 98% en les inversions de renda variable.
Continuem millorant continuament els nostres criteris d’avaluacio
des d’una perspectiva ASG, fonamentats en tres pilars:

- Exclusions en inversions directes i fons d’inversio UCITS
- Integracio de riscos ASG
-Inversions sostenibles ISR

A mes, hem enfortit la nostra Politica dintegracio de Riscos de
Sostenibilitat, establint limits clars basats en criteris ASG. L’any
2024 hem integrat formalment el respecte als drets humans com
a criteri d’exclusio a les nostres decisions d’inversio i ens hem
adherit als Principis d’Inversio Responsable de ’'ONU.

Aqguest enfocament reforca el compromis etic i sostenible de
Mutual Medica, assegurant no nomeés la rendibilitat financera sino
també un impacte positiu a llarg termini a la societat.
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VOO0

mutualmedica.com

fundacionmutualmedica.com | jubilaciondelmedico.com



https://www.fundacionmutualmedica.com/
https://www.jubilaciondelmedico.com/
https://www.mutualmedica.com/ca/
https://www.youtube.com/user/MutualMedica/videos
https://www.instagram.com/mutualmedica/
https://twitter.com/MutualMedica
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