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Caracteristicas sociodemograficas de la muestra

> Universo: 267.995 colegiados/as en Espana.
» Muestra: 4.515 efectivos validos (margen d’error: 1,5%).
> Periodo recogida informacioén: julio (en Cataluina); de octubre a diciembre (resto de Espana).

» Estructura sociodemografica: 63% de mujeres; 49,2 anos de media (46,9 mujeres y 53,2 hombres).

» Situacion laboral:

» Atencién directa a pacientes (91%), en el sector publico (65%), como funcionarios o con
contrato fijo (62,3%).

» Una tercera parte tiene contrato temporal.
» Trabajan 52% en atencion hospitalaria y 30% en atencién primaria.
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Condiciones de trabajo

Las caracteristicas de los puestos de trabajo no han
variado substancialmente entre el principio de la crisis
y el momento en que han contestado la encuesta.

A lo largo del periodo, han aumentado los médicos que
han tenido que realizar guardias (presenciales o
localizables) y las jornadas de trabajo se han alargado.

Se trata de incrementos ligeros (tres horas semanales
de media) pero partiendo de jornadas ya muy extensas
(el 44% trabajaba mas de 40 horas semanales) antes de
la crisis.
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Salud autopercibida

Empeoramiento de todos los indicadores de salud de los médicos entre el momento previo a la aparicion del
coronavirus y los meses mas duros de la primera ola (marzo, abril y mayo). Cuando contestan la encuesta, los
indicadores de salud mejoran respecto al peor momento de la crisis pero sin volver a la situacién anterior.

Empeoramiento del estado de salud
percibido (aumentan los que presentan
un estado de salud regular o malo, del
6,9% al 23,2%)

L3

50,0

Estado de salud autopercibido REGULAR o

MALQO Escala0-50

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0 -

6,0

25,1

Mujer

= =

232 —
20,0

Hombre Total

B Antes de COVID ™ Jul/Oct-Dic’20

ORGANIZACION FUNDACION PARA LA § d m MUtualMedica
OMC MEDICA COLEGIAL ¢ PROTECCION SOCIAL Fundacid P GALATEA

DE ESPANA

La Mutualidad de los Médicos



Repercusiones de la COVID-19 en el ejercicio profesional
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Repercusiones de la COVID-19 en el ejercicio profesional

Grafico 10. Repercusionesdirectas de la COVID sobre el propio profesional, sus
compaiieros de trabajo y su familia
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Repercusiones de la COVID-19 en el ejercicio profesional

En el momento de la encuesta, mas de la mitad de los médicos se sienten menos preparados
fisica y emocionalmente en caso de una segunda ola de igual intensidad que la primera

Cémo se siente en caso de una segunda ola de igual
intensidad que la primera
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Repercusiones de la COVID-19 en el ejercicio profesional

Casi el 20% de los médicos piensan que van a anticipar su jubilacion

La aparicion de la COVID-19 ha modificado sus planes de
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Repercusiones de la COVID-19 en el ejercicio profesional

El 34,1% de los médicos se ha planteado dejar la profesiéon, aunque solo el 3,9% piensa que realmente lo hara

La aparicion de la COVID-19 le ha hecho plantearse dejar la
profesion
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Repercusiones de la COVID-19 en el ejercicio profesional

El 72,3% de los médicos se ha tenido que enfrentar a dilemas éticos, un tercio de los médicos
a menudo o muy a menudo

Se ha tenido que enfrentar a conflictos/dilemas éticos/deontolégicos
durante el periodo de la COVID-19
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Nivel de satisfaccion con el entorno laboral
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Valoracion percibida en el entorno de los meédicos

Alo largo del periodo COVID, los médicos han contado con el apoyo de sus colegas (83%) y de los pacientes
(82%).

En cambio, conforme se sube en el escalafon, el apoyo percibido ha sido menor.

El reconocimiento social es un caso paradigmatico.

. . . . Grafico 61. Valoracion bastante o muy buenade los médicos
Grafico 60. Médicos que se sienten o se han sentido bastante o por parte de...
muy bien tratadospor...
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

) ) ...los pacientes
...Su equipo de trabajo

...lIos colegas

...Sujefe

...susjefes inmediatos

...SU organizacion ...los gerentesy directivos

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 - la sociedad

B Antes dela COVID-19 B Marzo-mayo Jul/Cct-dic'20

B Antes delaCOVID-19 B Marzo-mayo Jul/Oct-dic'20



Salud mental y servicios de atencion
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Horas de sueno e insomnio

Aumentan los médicos que duermen menos de 6 horas diarias (de un 14% al 27%)

Aumentan los que manifiestan tener problemas para conciliar el suefio o que se despiertan
espontaneamente durante la noche (del 9,4% al 45% para acabar en un 33%).
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Consumo de tranquilizantes e hipnoéticos

El consumo de tranquilizantes o de hipnéticos aumenta también entre el momento anterior a la aparicion de
la COVID (18,6% los consumia) y el momento de contestar la encuesta (29,4%).

Las mujeres son las que en mayor medida toman medicamentos de este tipo. Su consumo aumenta de
manera progresiva con la edad.
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Indicadores de fatiga, dolor y estrés

Sindrome de Burnout

Seis de cada diez médicos presentan algun indicador de fatiga, dolor y/o
estrés incluso después de finalizado el momento algido de la crisis, el
doble de los que habia antes.

Médicos que presentan algun indicador de fatiga, dolor
ylo estrés
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El 60% sufre el sindrome de burnout, una forma de estrés que se cronifica y
que cursa en forma de hartazgo y de agotamiento personal, profesional o en
la relacidn con los pacientes. Antes de la crisis, este sindrome afectaba a la

mitad (tres de cada diez).
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Sensacion de estar al limite

Se triplica el porcentaje de médicos que se sienten sobrepasados, tienen la sensacion de “no poder mas” o
se sienten quemados por el trabajo
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Servicios de atencion a la salud mental

Una cuarta parte de los médicos son usuarios reales o potenciales de un
servicio de apoyo a problemas de salud mental (un 16% acuden o han acudido y
un 13% acudirian).

Grafico 53. Acuden, han acudido o acudirian a servicios de salud mental segtin sexo y edad En la comunidad de Madrid el porcentaje de médicos usuarios o futuros

(escala 1:50)
500 usuarios de estos servicios aumenta a un 30%.
400 Las mujeres y los profesionales mas jovenes son los que en mayor medida
visitan, han visitado o visitarian este tipo de centros de apoyo.
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Servicios de atencion a la salud mental
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