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Assemblea General

L’Assemblea General és la reunié dels mutualistes per deliberar i establir acords, entre els
quals destaquen el nomenament, la ratificacio i la revocacio dels membres del Consell
d’Administracio, aixi com valorar i censurar o aprovar la gestié social i els comptes anuals
de I'exercici. Aixi mateix, aprova nous reglaments o canvis en els ja existents, a més de les
modificacions dels estatuts. Hi participen tots els mutualistes de I'entitat.
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Consell d’Administracio

El Consell d’Administracio és I’drgan de representacio, govern i gestié de Mutual Médica i
té com a funcions fixar les directrius generals d’actuacio en la gestié de I'entitat i nomenar
els carrecs de direccié de la mutualitat. També ha de presentar a I’Assemblea els comptes
anuals, I'informe de gestid i la proposta d’aplicacié del resultat, a més d’aprovar el pressu-
post anual d’ingressos i despeses. Cal destacar que el Consell convoca les eleccions per a
conseller i aplica i interpreta els preceptes estatutaris, especialment en cas de dubte.

El Consell d’Administracié esta format només per metges, que vetllen per oferir en tot mo-
ment els productes i serveis que el col-lectiu necessita. Un total de 12 dels seus membres
son escollits en I’Assemblea General mitjangant eleccions i 7 més ho sén en representacio
dels col-legis de metges protectors.

President
Dr. Luis A. Morales Fochs

Vicepresident
Dr. Pablo Corral Collantes

Secretaria
Dra. M. Asuncion Torrents Fernandez

Vicesecretari
Dr. Alejandro Andreu Lope

Tresorer
Dr. Lluis Castells Fusté

Comptador
Dr. Marti Vidal Manas

Vocals

Dr. Santiago Aguadé Bruix

Dra. Rosa M. Boyé de la Presa
Dr. José Ignacio Catalan Ramos
Dr. Javier Mareque Bueno

Dr. Fernando Rivas Navarro

Dr. Miquel Vilardell Tarrés
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President Vicepresident Secretaria Vicesecretari Tresorer Comptador
Dr. Luis A. Morales Fochs Dr. Pablo Corral Collantes Dra. M. Asuncion Torrents Dr. Alejandro Andreu Lope Dr. Lluis Castells Fusté Dr. Marti Vidal Manas
Fernandez
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VOCALS EN REPRESENTACIO DELS COL-LEGIS Comissié Permanent
OFICIALS DE METGES PROTECTORS

Es I'6rgan que tracta la resolucié dels assumptes de tramit

Col-legi Oficial de Metges de Barcelona
Dr. Lluis Esteve Balagué
Dr. Jaume Roigé Solé

Col-legi Oficial de Metges de Girona
Dr. Josep Vilaplana Birba

Col-legi Oficial de Metges de les llles Balears
Dra. Manuela Garcia Romero

Col-legi Oficial de Metges de Lleida
Dr. Ramén Mur Garcés

Col-legi Oficial de Metges de Tarragona
Dr. Fernando Vizcarro Bosch

Col-legi Oficial de Metges de Cantabria
Dr. Francisco Javier Hernandez de Sande

i prepara els Consells d’Administracio. Esta format per
membres amb carrec del Consell d’Administracio.

President
Dr. Luis A. Morales Fochs

Vicepresident
Dr. Pablo Corral Collantes

Secretaria
Dra. M. Asuncion Torrents Fernandez

Vicesecretari
Dr. Alejandro Andreu Lope

Tresorer
Dr. Lluis Castells Fusté

Comptador
Dr. Marti Vidal Manas
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Comissio d’Auditoria i Control

La Comissio d’Auditoria i Control serveix com a canal de
comunicacié entre el Consell d’Administracié i els auditors.
Avalua els resultats de cada auditoria i les respostes de
I’equip de gesti6 a les seves recomanacions. Aixi mateix,
comprova I’adequacid i la integritat dels sistemes de control
intern, examina el compliment de les regles de govern de
Mutual Medica i planteja les propostes necessaries per
millorar-les. Esta formada per consellers electes, mutualistes
escollits en Assemblea, un professional extern i personal de

la direccié.
|
President Professional extern
Dr. Santiago Aguadé Bruix Sra. Ana Baro Casamajo
Secretari Assistents
Dr. Javier Mareque Bueno Dr. Antoni Bennasar Arbés
Dra. M? Teresa Maristany Daunert
Conseller

Dr. Miquel Vilardell Tarrés

Comissio d’Inversions

La Comissio d’Inversions és I’0rgan delegat del Consell d’Admi-
nistracié que li ofereix suport en els assumptes relacionats amb
les finances i que vetlla pel compliment de la politica d’inversi-
ons de I’entitat. Esta formada per consellers electes i personal
directiu.

President
Dr. Lluis Castells Fusté

Secretari
Dr. Marti Vidal Manas

Conseller
Dr. Javier Mareque Bueno

Assistents

Sr. Antonio Lépez Lépez
Sra. Sandra Cantos Lopez
Sr. Miguel Barrera Sanchez
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Comissié d’Assegurances i Prestacions

La Comissio d’Assegurances i Prestacions té com a finalitat:

¢ Adjudicar les prestacions de les assegurances de vida.

* Assessorar en la gestioé de les assegurances de mutualistes pel
que fa al procés d’incorporacié de nous mutualistes, I’'ampliacié
de cobertures, les causes d’exclusié de patologies i la denegacio
0 acceptacio de prestacions.

e Esta formada per consellers electes del Consell
d’Administracio.

Presidenta
Dra. M. Asuncion Torrents Fernandez

Consellers

Dr. Santiago Aguadé Bruix

Dr. Alejandro Andreu Lope

Dra. Rosa M. Boyé de la Presa
Dr. José Ignacio Catalan Ramos
Dr. Javier Mareque Bueno

Dr. Fernando Rivas Navarro

Dr. Miquel Vilardell Tarrés

Assistents
Sr. Antonio Lépez Lépez
Sra. Montserrat Clara Castellvi

Comissio d’Estrategia, Innovacid i RSC

La Comissio d’Estrategia, Innovacio i Responsabilitat Social
Corporativa és un organ de caracter informatiu i consultiu, sense
funcions executives, amb facultats de suport i assessorament al
Consell d’Administracié. Entre les seves funcions, hi ha proposar
i valorar les diferents alternatives estrategiques a adoptar per
I’entitat i fer seguiment de la gestio dels plans estratégics en
curs; assessorar i donar suport en qlestions relacionades amb
la innovacio, fer analisis i seguiment dels projectes d’innovacio,
garantir-ne I'adequada implantacio i desenvolupament, i
assessorar sobre el disseny de la cultura i dels valors corporatius,
incloent-hi estrategia de practiques de negoci responsable i de
sostenibilitat.

President
Dr. Pablo Corral Collantes

Consellers

Dr. Santiago Aguadé Bruix

Dra. M. Asuncion Torrents Fernandez
Dr. Lluis Castells Fusté

Dr. Alejandro Andreu Lope

Dr. Javier Mareque Bueno

Dra. Manuela Garcia Romero

Dr. Jaume Roigé Solé
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Direccid General

La Direccidé General porta la gestié de I’entitat, en
dependeéncia del Consell d’Administracié. En concret,

és la responsable de la gestido econdmica i del compliment
de la normativa dels objectius fixats pel Consell i és
responsable de I'organitzacidé interna i de la direccié del
personal.

Director general
Sr. Antonio Lépez Lépez

Subdirectora general
Sra. Sandra Cantos Lopez

Servei d’Atencid al Client

El Servei d’Atencio al Client (SAC) atén les consultes,
queixes i reclamacions dels mutualistes assegurats,
beneficiaris o drethavents contra els acords de la
mutualitat.

Responsable del SAC
Sr. Jacint Boixasa Salagran
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Participacio en associacions

Com a mutualitat de previsi6 social del col-lectiu medic, participem en diverses
agrupacions d’entitats relacionades amb la previsié social, amb I’ambit de les
mutualitats o amb els metges, per tal de promoure propostes de millora a les
administracions, tant nacionals com europees, en benefici dels nostres mutualistes i

de tots els metges.

CONFEDERACION ESPANOLA
4vamice s

AMICE CNEPS
Association of Mutual Insurers Confederacié Espanyola
and Insurance Cooperatives d’Entitats de Previsi6é Social
in Europe
| |
AMICE CONFEDERACIO
http://www.amice-eu.org/Default.aspx https://www.cneps.es/

Europa Medlca

* k ok ok ok Kk ok

Europa Medica

EUROPA MEDICA
https://www.europamedica.com/es/
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Millorem I’experiencia del metge a ’entitat
S’ha creat una nova

comissio del Consell
d’Administracio, la
Comissio d’Estratégia,

Des d’un punt de vista institucional, durant I’Assemblea General de mutualistes de I’en- Innovacio i Responsabilitat
titat celebrada a Palma de Mallorca el dia 14 de juny, es va aprovar una modificacié dels Social Corporativa.

Em complau dirigir-me un any més a tots els mutualistes per informar-los de la feina que
hem dut a terme al llarg de I’any 2019.

Estatuts Socials de I'entitat amb la incorporacio d’una nova figura: el soci historic. Aquest
nou paper correspon a aquells col-legis de metges la funcio dels quals va ser decisiva en

la constitucid, promocié i desenvolupament de Mutual Medica i en el reconeixement del
caracter alternatiu al Regim Especial de Treballadors Autonoms de la Seguretat Social per
a tots els metges espanyols. D’aquesta manera, son socis historics els Col-legis de Metges
de Balears, Barcelona, Cantabria, Girona, Lleida i Tarragona.

Noves figures, refor¢ del sistema de govern

Durant el 2019, en linia amb els ultims exercicis, I’entitat ha continuat dedicant nombrosos
esforcos a reforgar i adequar el seu sistema de govern a les bones practiques de mercat.
D’aquesta manera, s’ha creat una nova comissio del Consell d’Administracié, la Comissid
d’Estratégia, Innovacié i Responsabilitat Social Corporativa.

Aquesta comissio és un organ de caracter informatiu i consultiu. Entre les seves funcions, INFORME

- . U DEL
podem destacar I'estudi i proposta de recomanacions dels plans estratégics que s’han PRESIDENT




d’elevar al Consell d’Administracié. A més, també serveix com a assessorament i suport en

propostes d’innovacié i de plans de Responsabilitat Social Corporativa (RSC). Mutual Méedica segueix
treballant per oferir

També cal destacar la incorporacié de la nova figura independent a la Comissié d’Auditoria i solucions en tot el cicle

Control (CAIC), aixi com I'aprovacio d’un Reglament de la CAIC, en virtut del que estableix la vital del metge i, per aixo,

Guia Técnica 3/2017 sobre comissions d’auditoria d’Entitats d’Interés Public (EIP) de 27 de .. .

. ha definit un conjunt de

juny de 2017. ..
processos en linia per

Com cada any, durant el mes de marc es va celebrar a Tarragona la reunié de I’Organ Col-le- millorar I'experiencia del

gial Assessor, format pels presidents dels Col-legis Oficials de Metges, la funcié del qual és la metge a l'entitat.

d’assessorar I'entitat en iniciatives i suggeriments de millora del servei al mutualista.

Mutual Medica segueix treballant per oferir solucions en tot el cicle vital del metge i, per aixo,
ha definit un conjunt de processos en linia per millorar I’'experiencia del metge a I'entitat.
Aquests processos van des d’una atencio en els diferents canals, passant per la personalit-
zacio i proactivitat del servei ofert, fins a I'oferta de productes asseguradors especifica per a
cada metge.

Nous productes més personalitzats

Pel que fa als productes que ofereix la nostra entitat, cal destacar I’analisi realitzada de

I’Asseguranca de Vida Risc. Aquesta analisi ha conclos en una reduccioé de la prima de
. . . , . . . . . INFORME
I’Asseguranca Multi-Vida, seguint amb el compromis de I’entitat de reinvertir els beneficis DEL ot

en el metge mutualista. A més, aquesta reduccié de tarifa afecta tant les noves contrac-




tacions com els mutualistes que havien contractat aquesta asseguranca amb
anterioritat.

S’esta treballant en una asseguranca de rendes vitalicies per donar solucions als metges
que, un cop jubilats, busquen formules per disposar dels seus estalvis sense perdre poder
adquisitiu.

També m’agradaria destacar |’estrategia elaborada per poder acollir tots els metges
joves a la nostra mutualitat amb serveis i assegurances que siguin de la seva utilitat.
Aquesta acollida s’inicia ja a la fase final de la universitat, en la qual Mutual Médica col-
labora amb les graduacions dels estudiants de Medicina, i continua durant la preparacio
de I'examen MIR amb I’aplicacié Mirial, per continuar aprenent mentre juguen. I, final-
ment, aquest cercle es tanca amb I’asseguranca gratuita durant un any per als metges
que inicien el MIR. Vull destacar que en I'actualitat el 50% dels nous MIR s’han donat
d’alta com a mutualistes.

L'any 2019, el Consell d’Administracié va apostar per estar al costat del metge, quan pa-
teix una agressio, mitjangant una cobertura gratuita de baixa laboral en el cas de patir una
agressio al lloc de treball. El resultat ha estat magnific, hem arribat a cobrir més del 70%
dels metges espanyols gracies a acords de col-laboracié amb els diferents col-legis de
metges. Aquesta prestacio s’ha complementat amb una inversio per part de la Fundacié
Mutual Medica per formar i informar als centres de treball, amb I’objectiu de proporcionar

aquesta seguretat necessaria per poder exercir la professié amb tranquil-litat.
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Ampliacié d’equips i creixement )
Al llarg de I'any, tambeé s’ha

Pel que fa a I’activitat comercial, s’han incorporat nous comercials i, com a consequiéncia, reduit S/gn/f/cat/vament

s’ha apreciat un increment del 25% de metges assessorats pels nostres equips de vendes, I’exposicio a renda variable,

aixi com un increment del 60% de les vendes d’assegurances de previsio social entre els davant unes valoracions

metges de la sanitat publica. que es consideren exigents,
i al seu alt consum de

Pel que fa a la politica d’inversions desenvolupada durant I’exercici, s’ha pres una tactica capital
meés defensiva amb I’objectiu de preservar la ratio de solvencia i I'estabilitat del balang, te- pital.

nint en compte la realitat dels mercats.

Al llarg de I’any, també s’ha reduit significativament I’exposicié a renda variable, davant
unes valoracions que es consideren exigents, i al seu alt consum de capital.

Transformacié empresarial i creixement digital

La transformacié digital és un dels objectius principals que I’entitat s’ha fixat abordar, tant
pel que fa a I’experiéncia de client com des de la perspectiva de processos.

Per aix0, s’ha realitzat un reenfocament del projecte inicial amb prioritzacié en la digitalit-
zacio i la flexibilitat, i s’ha optat per una implantacié modular que permeti avancar en fases

i amb una metodologia més agil.
INFORME
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Per al bon funcionament de la mutualitat €s molt important la implicacid i la qualitat de la

feina de tot el personal. En aquest sentit, I’entitat sempre ha treballat per procurar mesures Des del punt de vista

de conciliacio de la vida familiar i laboral dels seus treballadors i, gracies a aixd, enguany economic, I’exercici s’ha
s’ha aconseguit una fita rellevant en aquest sentit, la certificacié d’Empresa Familiarment tancat de manera molt
Responsable (EFR) . positiva. Les xifres aixi ho

demostren, ja que hem
arribat als 122,5 milions
d’euros de facturacio.

Des del punt de vista econdmic, I’exercici s’ha tancat de manera molt positiva. Les xifres
aixi ho demostren, ja que hem arribat als 122,5 milions d’euros de facturacio, que ha re-
presentat un increment del 9,9% respecte a I’any anterior. L’actiu total puja a 1.300 milions
d’euros i la ratio de solvéncia s’ha reduit a un 177%, sense aplicar cap tipus de mesures
transitories o permanents de les permeses per SOLVENCIA II.

També hem crescut en 4.800 nous mutualistes i hem arribat als 66.800 mutualistes, xifra
que dona una idea de la confianca que els metges tenen en la nostra mutualitat. El resultat
aconseguit ha estat de 8,4 milions d’euros.

Arribats a aquest punt, és imprescindible esmentar la situacié que s’ha viscut a nivell
mundial durant el primer semestre del 2020: el mon s’ha vist sotmes als efectes de la
pandemia de la COVID-19. El Consell d’Administracidé, davant d’aquesta situacié que ha
afectat tant el col-lectiu medic, ha pres mesures concretes de suport als mutualistes. Per
aixo, s’ha aprovat reinvertir 2.000.000 € del benefici obtingut el 2019 en el col-lectiu per-
queé puguin fer front a les diferents situacions imprevistes i de malaltia que s’han trobat

els metges durant mesos. Aixi mateix, i amb I'objectiu anteriorment exposat de focalitzar
INFORME

els recursos per estar al costat del metge durant aquesta pandémia, els informo que el DEL
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Consell d’Administracié va prendre la decisié d’ajornar tots els actes de celebracié del
centenari de I'entitat.

Amb tot 'exposat, crec que podem sentir-nos satisfets de la feina feta durant I’any 2019.
Queden moltes coses per fer, pero partim d’unes bases solides que ens permeten ser opti-
mistes.

Finalment, vull agrair als consellers, al personal de I’entitat i, especialment, als mutualistes
la confianca que tenen en I'entitat, que fa que afrontem el futur amb entusiasme i amb la
forca necessaria per tractar de fer cada dia millor les coses.

Dr. Luis A. Morales Fochs
President
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DRA. M.
ASUNCION
TORRENTS
FERNANDEZ

Secretaria del
Consell
d’Administracio
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Previsio social entre metges

A Mutual Médica construim les nostres relacions basades en la confianga entre metges. Conei- —

xer les necessitats dels nostres companys a cada moment, tant professionalment com perso- L’exercici 2019 es tanca
nalment, ens permet oferir les solucions de cobertura més adequades per a cada un d’ells. Vet- amb un volum de quotes
llem perque les nostres prestacions arribin a tots i cadascun dels nostres companys, i perque de 122 milions d’euros i

[ s el t ts a Mutual Médica. .
cada vegada siguem més els metges assegurats a Mutual Medica un creixement del 10% en

. . L : nombre de mutualistes.
El creixement continuat del nombre de mutualistes és un reflex exacte de la confianca que els

metges dipositen en la seva mutualitat professional, en el moment de buscar cobertures asse-
guradores que els garanteixin poder exercir la seva professié amb tranquil-litat. La preséncia de
I'entitat en totes les etapes de la vida del professional, juntament amb la proximitat que signifi-
ca estar implantats a tota la geografia espanyola, ens ha posicionat com a referent.

Gracies a aquestes relacions de confianga, cada vegada sbn més els metges que s’asseguren
a Mutual Médica, cosa que ha portat a tancar I’'exercici 2019 amb 122 milions d’euros en vo-
lum de quotes i un creixement d’un 7,8% en nombre de mutualistes. El 31 de desembre es va
assolir la xifra de 66.800 metges.
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S’han incorporat 4.800 metges a la mutualitat al llarg del 2019. Les quatre provincies

amb meés creixement sén Madrid, Barcelona, Valéncia i Sevilla. L'augment de dones

en I’exercici de la medicina es tradueix en un 61% d’altes noves d’aquest col-lectiu en

I’dltim any.

19,28%
14,92%
7,15%
4,15%
3,47%
3,13%
2,92%

Madrid
Barcelona
Valéncia
Sevilla
Balears

Las Palmas
Malaga

2,90%
2,88%
2,54%
2,48%
2,22%
2,01%
1,78%

A Corufa
Biscaia
Saragossa
Alacant
Pontevedra
Cordova
Valladolid

1,69%
1,67%
1,63%
1,54%
1,50%
1,37%
18,77%

Cadis
Girona

Santa Cruz de Tenerife

Cantabria
Tarragona
Asturies

Altres provincies

20 provincies aporten
el 80% de les altes de
mutualistes.

EI 2019 hi ha hagut
un total de 5.274 noves
altes.
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El 2019 la majoria dels nous mutualistes han contractat dos dels plans asseguradors més
complets de Mutual Médica: 'asseguranga Mutualista Jove, contractada per un 53%, i

I'asseguranga Metges d’Exercici Lliure (MEL), alternatiu al RETA, contractada pel 41% dels
nous mutualistes.

ASSEGURANCES QUE CONTRACTEN
ELS NOUS MUTUALISTES

mm Asseguranca per a Metges d’Exercici Lliure (MEL)

Asseguranca Mutualista Jove (MJ)
m Altres ‘

53%
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|’ especialitzacié asseguradora en xifres

Les assegurances especifiques que ofereix Mutual Médica donen cobertura a metges de les Edat mitjana dels

diferents especialitats de tota la geografia espanyola. L’accés progressiu de les dones a la .
P 909 pany prog mutualistes:

43 anys dones
51 anys homes.

medicina s’ha traduit aquest 2019 en una paritat exacta entre homes i dones a la cartera de
mutualistes. L'edat mitjana del col-lectiu és sensiblement més jove que en exercicis previs;
aixi la mitjana se situa en els 46,5: 43 anys és |'’edat mitjana de les dones i 51, la dels homes

mutualistes.

La nostra entitat aposta per donar servei al metge en tot el seu cicle vital, i dona suport,

de manera especial, als inicis de la seva carrera professional. Aixi, per al metge jove oferim

un conjunt de cobertures dins de I'asseguranca denominat Mutualista Jove. Aquesta
asseguranca inclou, com a novetat, una renda diaria en cas de baixa per incapacitat laboral. El
nombre de mutualistes joves, el 31 de desembre, era de 5.042; d’aquests, 2.828 mutualistes
sén incorporacions de menys d’un any. Recordem que durant el primer any la contractacio
d’aquesta asseguranca té gratuitat en les quotes. Aquest posicionament ens situa dia a dia
com I’entitat asseguradora dels metges joves.

L'asseguranca Metge d’Exercici Lliure (MEL), que ofereix Mutual Medica com a alternativa
al RETA per als metges espanyols que exerceixen com a autbnoms, ha seguit la tendencia
alcista dels ultims anys.
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EVOLUCIO DE MUTUALISTES
AMB ALTERNATIVA AL RETA A
MUTUAL MEDICA

05377 26.181

. 24.762
23.012
22.262
21.510
17.397 17.588
16.113 I I

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Al tancament de I'exercici del 2019, 26.181 mutualistes tenien I’Asseguranca Metge d’Exercici
Lliure (MEL) (39% del total de mutualistes) i compleixen amb la disposicié addicional 19a del
Reial Decret Legislatiu 8/2015.

Les provincies que han aportat un nombre més alt de noves contractacions de I'asseguranca
MEL so6n Barcelona, Madrid, Valencia i Balears.

Les provincies que han
aportat un nombre més alt
de noves contractacions

de I'asseguranca MEL son
Barcelona, Madrid, Valéencia
| Balears.
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El producte MEL inclou les segilients assegurances:

¢ Asseguranca d’Incapacitat Transitoria (Baixa Laboral) i
Incapacitat Permanent i Absoluta (Invalidesa).

¢ Asseguranca de Dependencia.

¢ Assegurances de Vida.

* Asseguranca de Jubilacié.

MUTUALISTES 2019

Mutualistes amb MEL

B Mutualistes amb altres assegurances

61%
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Cal destacar que I'asseguranca de jubilacio, que a Mutual Medica incorporem dins de

I'asseguranca MEL, alternativa a autdbnoms, és una asseguranca amb una demanda progressiva Cal destacar I'evolucio de la
més gran per part del col-lectiu. El metge és conscient de la pérdua de poder adquisitiu que contractacio de cobertures
tindra en el moment de jubilar-se, la qual cosa, juntament amb la preocupacié cada vegada més de jubilacio des de fa 10
gran pel futur de les pensions publiques, propicia més conscienciacio de la necessitat de previsid anys, am b un increment

individual. La situacié d’inestabilitat futura afavoreix que el metge busqui un pla conservador ‘s
aquest ultim any del

que li garanteixi un capital de jubilaci6. Des de Mutual Médica promovem assegurances perque , o
10% respecte a I'exercici

el mutualista pugui preveure la seva situacié economica futura i redueixi aquesta pérdua a
temps. Gracies al Portal de Jubilacié (www.jubilaciondelmedico.com), el metge pot informar- anterior.

se i planificar els seus estalvis per a la jubilacid. Aquest interes es veu reflectit en 'augment de
mutualistes amb una cobertura de jubilacio. Actualment a Mutual Medica al voltant de 56.000
metges ja tenen una asseguranca de jubilacié, el que suposa un 84% del col-lectiu.

MUTUALISTES QUE HAN 55.929

ASSEGURAT LA SEVA JUBILACIO PO
AMB MUTUAL MEDICA -
38.540
34.931
31.830
25.786
22.401
19.137 I I

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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http://www.jubilaciondelmedico.com/ca/

EVOLUCIO DE LES PRESTACIONS

Expedients tramitats:
Al llarg d’aquest exercici s’han tramitat 7.431 nous expedients. El 81% van ser expedients de
prestacions de No Vida i el 19% restant, expedients d’assegurances de Vida i d’Estalvi.

Les assegurances de No Vida cobreixen els processos d’Incapacitat Laboral, per malaltia o
accident, des del primer dia de baixa i fins a I'alta. També queden inclosos els permisos per
maternitat i paternitat. En el cas que la incapacitat esdevingui una Invalidesa Permanent i
Absoluta, la cobertura finalitza en la data en qué s’extingeix I'asseguranca.

Enguany s’han presentat els primers expedients de baixa laboral de I’Asseguranca de Guardies

Mediques. Aquesta asseguranca es va llancar al mercat I’'any 2019 per cobrir la pérdua
d’ingressos de les guardies, en el cas de no poder exercir I'activitat per baixa laboral.

El volum més important d’expedients tramitats prové de les assegurances d’Incapacitat
Transitoria i Incapacitat Permanent i Absoluta, amb un total de 5.776 expedients.

Les assegurances de

No Vida cobreixen els
processos d’incapacitat
laboral, per malaltia o
accident, des del primer dia
de baixa i fins a I'alta.
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Prestacions pagades:
Limport de les prestacions pagades durant I'exercici 2019 va arribar als 21 milions d’euros, un 42%
dels quals correspon a pagaments de prestacions de No Vida i un 58%, a pagaments de capitals

(assegurances de Vida i Estalvi). D’aquests ultims, un 82% van ser prestacions pagades per jubilacio.

PRESTACIONS PAGADES PRESTACIONS DE VIDA

mm Prestacions de Vida m Jubilacio

Prestacions de No Vida M Altres contingencies

18%

42%

Cal destacar, en el capitol de prestacions pagades per incapacitat transitoria, I'increment
consolidat de les prestacions abonades en concepte de maternitat/paternitat, tot ajudant aixi
les noves mares/pares. Les prestacions pagades per aquest concepte han estat de 1.741.327
euros, amb la segiient distribucio:

¢ 516 mutualistes per permis de maternitat.

¢ 309 mutualistes per paternitat.

* 960 mutualistes han cobrat la prestacié de 4 dies per naixement, acollida o adopcié.

La cobertura de la prestacio per paternitat s’ha ampliat i actualment cobrim fins a

5 setmanes.
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Comissid d’Assegurances i Prestacions

La Comissid d’Assegurances i Prestacions (CAP) és una de les comissions amb qué compta

el Consell d’Administracié de Mutual Medica, tal com es regula en les “Normes Internes de
Funcionament del Consell d’Administracio”, amb I'objectiu de facilitar I'’exercici de I'activitat
general de supervisio del Consell d’Administracio. Aixi apropem els consellers que en formen part
a la gestio de I'entitat.

La CAP esta formada per set consellers. Els membres de la CAP s6n nomenats per acord del
ple del Consell d’Administracid, que vetlla perque la composicio final de la comissio garanteixi la
maxima pluralitat d’edats, especialitats i experiencia.

Una de les funcions basiques de la Comissié d’Assegurances i Prestacions és assessorar en la
gestio de I'analisi i valoracio dels riscos de subscripcid, aixi com el seguiment de I'evolucio dels
processos de subscripcid i els expedients de pagament de prestacions.

També, en el marc de les seves funcions de suport a I'activitat general de supervisioé del Consell
d’Administracio, la CAP ha treballat, durant el 2019, en projectes d’optimitzacié d’assegurances,
com son les modificacions que s’han dut a terme en I’Asseguranga Multi-Vida, en la millora de les
prestacions socials i també en I'analisi per a la creacié de nous productes asseguradors que ja
s’estan desenvolupant.

Servei d’Atencio al Client

El Servei d’Atencio al Client (SAC) té per objectiu recollir i resoldre les reclamacions dels m
= INFORME

mutualistes. DE
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Durant ’any 2019 va rebre 2 queixes i 2 reclamacions.



EL COMPROMIS DE MUTUAL MEDICA AMB ELS MUTUALISTES
Revertim tots els nostres

El nostre compromis amb els mutualistes va més enlla de la prestacié economica contractada, beneficis en el metge i el

el nostre compromis es basa en el principi de solidaritat i es regeix per la filosofia de seu entorn més proper.

I’economia col-laborativa. Aixo es tradueix en un conjunt de beneficis que milloren la qualitat

de vida del metge, li donen tranquil-litat en el seu dia a dia i contribueixen al fet que es dediqui

i tingui recursos per a alld que els interessa de veritat: I'assistencia, la formacio i la recerca

medica.

Revertim tots els nostres beneficis en el metge i el seu entorn més proper. Es precisament el
nostre compromis, basat en els valors de la mutualitat, el que la fa sostenible i que persisteixi
en el temps. A més, seguint els nostres valors, sén els mateixos metges els que s’ajuden entre
ells.

Aquesta filosofia prioritza el benestar dels nostres mutualistes i s’ha materialitzat reinvertint
1.000.000 d’euros en un conjunt d’ajudes que s’han implementat per beneficiar els nostres
mutualistes.

La primera decisié que es va prendre en aquesta direccio va ser bonificar I'import de la quota
mutual que pagaven els mutualistes. Mutual Médica va assumir aquest import perque tots els
mutualistes tinguessin els mateixos drets socials.
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A més, dins d’aquestes prestacions socials i com a novetat del 2019, s’ha fet un pas més per
estar al costat del metge després de patir una agressié al seu lloc de treball. Es en aquests El Premi de Natalitat és
moments quan la mutualitat acompanya el metge i li dona la cobertura necessaria en cas una de les ajudes més

de veure’s obligat a disminuir la seva activitat laboral com a consequencia d’una agressio. importants que ofereix

I’entitat i de la qual s’han
beneficiat més de 593

D’aquesta manera, I'asseguranca de cobertura d’agressions és un dels serveis estrella que
protegeix tots els mutualistes de I'entitat.

Pero el Consell d’Administracié va decidir anar més lluny i estendre aquesta cobertura als mutualistes.
metges no mutualistes. Per aix0, s’han segellat acords amb diferents col-legis de metges, la

qual cosa ha permes la cobertura de més del 70% dels metges espanyols. Aquesta prestacié

s’ha complementat amb una inversio per part de la Fundacié Mutual Medica per formar i

informar als centres de treball, amb I'objectiu de proporcionar aquesta seguretat necessaria per

poder exercir amb tranquil-litat.

També mantenim I'asseguranca d’assistencia en viatge per a tots els mutualistes i, per als
metges joves, amb una ampliacié de cobertura especial per a estades a I'estranger de més
durada. El 2019 més de 5.000 metges joves han estat coberts amb aquesta asseguranca.

Un altre dels puntals a destacar és el Premi de Natalitat. En I’exercici 2019, s’han beneficiat
meés de 593 mutualistes. Mutual Médica obsequia els nous pares/mares amb un premi de 150
euros en efectiu, aixi com amb la inscripcié en I’Asseguranca d’Orfenesa, que exonera del
pagament durant el primer any.
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Per beneficiar la gent gran, el reglament de prestacions socials de I'entitat especifica que els
mutualistes majors de 90 anys estan exempts del pagament de les quotes.

Els mutualistes declarats en situacié d’Incapacitat Permanent, amb una antiguitat de 5 anys
des de I'obertura de I'expedient de I’Asseguranca d’Invalidesa, estan exonerats del pagament

de les quotes d’aquesta asseguranca. El 2019 han estat exonerats més de 670 mutualistes.

Per acabar vull destacar que Mutual Medica ha reduit a O € el recarrec per fraccionament de
les assegurances de risc.

Els nostres compromisos amb tots els mutualistes és la nostra rad de ser.

Dra. M. Asuncion Torrents Fernandez
Secretaria del Consell d’Administracio
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La nostra visid

Ser I'entitat asseguradora de confianca per a tots els metges.

La nostra missio

Assegurar els metges perque puguin exercir la seva professio amb

tranquil-litat.

Els nostres valors

CONFIANCA

Som la mutualitat dels
metges, gestionada de

manera prudent i transparent.

ESPECIALITZACIO

Som la mutualitat creada

per metges i al servei dels
metges, amb un coneixement
profund del col-lectiu i de les
necessitats asseguradores
comunes.

COMPROMIS

La nostra responsabilitat amb
els mutualistes va més enlla
de la prestacié econdomica.

@ LA NOSTRA
VISIO |

MISSIO

§ | ELS NOSTRES

VALORS
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Dades de mutualistes

DISTRIBUCIO DE MUTUALISTES PER PROVINCIES
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DISTRIBUCIO DE MUTUALISTES PER SEXES

La proporcio de dones mutualistes en relacié amb el total de metges de I'entitat ha tornat a
augmentar un 1% respecte a I’'exercici anterior i, per primera vegada, la proporcié d’homes
i dones s’equipara entre els mutualistes. Aixi, a 31 de desembre de 2019, el percentatge era
de 50% per a tots dos sexes.

50%
Dones

50%
Homes

DISTRIBUCIO DE MUTUALISTES PER EDATS

La franja d’edat que més ha crescut i que es manté amb el percentatge més elevat de
mutualistes és la de 24-35 anys, que representa un 27 % dels mutualistes actuals, seguits de
prop per la franja de 36-45 anys, amb un 24% dels mutualistes totals. La resta de franges
estan forga repartides per igual, amb un 20%, a excepcid dels majors de 65 anys, que
representen el 9% dels mutualistes actuals.

24-35 27%
36-45 24%
46-55 20% roswE
56-65 20%
+65 9%




L’edat mitjana dels mutualistes és de 46,62 anys, cosa que significa que any rere any I'entitat
€s més jove. Les dones mutualistes sén forca més joves —42,64 anys de mitjana— que els
homes —50,61 anys—.

50,61 anys

®

* 42,64 anys

®

“
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Cobertures de previsio social més sol-licitades

JUBILACIO COMPLEMENTARIA Cada vegada sén més els
metges que planifiquen un
El 84% dels mutualistes, un total de 55.929 metges, comptaven al tancament del 2019 amb una complement a la pensid

cobertura de jubilacié a Mutual Medica. Aquesta xifra significa un increment de dos punts respecte a p Ublica, tot i que encara no

dediquen l’estalvi suficient
perque el seu nivell

I’any anterior, de manera que es constata que cada vegada s6n més els metges que planifiquen un
complement a la pensio publica. No obstant aixd, encara no dediquen I'estalvi suficient recomanat
per la mutualitat dels metges perque el seu nivell d’ingressos no es vegi reduit considerablement
en el moment de la seva jubilacié. Podeu consultar aquesta i altres dades a I'Estudi “El Metge i la d’ingressos no disminueixi
Jubilaci6” de Mutual Médica. considerablement.

Per primera vegada, el nombre d’homes que planifica la seva jubilacié amb I'entitat s’ha equiparat
amb el de dones: fins i tot en nombres absoluts les dones mutualistes amb una asseguranca de
jubilacio (28.105) guanyen els homes (27.824), cosa que no havia succeit mai fins al moment.

A més, al grafic d’edats de contractacié d’una asseguranca de jubilacié per sexe, s’evidencia que
les dones s6n més previsores de cara a la seva futura jubilacié en edats més joves. Aquesta dada
es deu també al fet que el nombre de dones mutualistes és ara superior al d’homes en edats més
joves, seguint la tendéncia de la feminitzacio de la professio medica.

Aquest grafic constata que I'objectiu de conscienciar els més joves sobre el fet que com més aviat

" INFORME

comencin a estalviar per preparar el seu futur, menys esforgc econdmic hauran de realitzar per obtenir
D’ACTIVITAT

més capital en el moment de la jubilacio, esta tenint efecte i la feina de la mutualitat esta donant els
seus fruits en benefici de tots els metges.


https://www.mutualmedica.com/documents/20143/98125/Estudi_Jubilacio_Metge_2019_CAT.pdf/87a2d6d4-c80b-4f76-0914-93138945ab5c?t=1575461878487
https://www.mutualmedica.com/documents/20143/98125/Estudi_Jubilacio_Metge_2019_CAT.pdf/87a2d6d4-c80b-4f76-0914-93138945ab5c?t=1575461878487

En aquesta tasca, ha estat fonamental el Portal de la Jubilacio del Metge
www.jubilaciondelmedico.com, en el qual informem i assessorem al metge sobre

tot allo relacionat amb la seva jubilacio, tot fent una tasca didactica, informativa i
d’assessorament.

NOMBRE DE MUTUALISTES AMB
ASSEGURANCES DE JUBILACIO PER EDATS
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http://www.jubilaciondelmedico.com/ca/

MUTUALISTA JOVE

El metge jove és una de les prioritats de Mutual Medica, que els ofereix el maxim suport durant
els primers anys d’exercici de la professio i fins i tot abans de convertir-se en metges, durant

el seu periode d’estudiants de Medicina. Pel que fa a cobertures asseguradores, I'entitat
disposa de I’Asseguranca Mutualista Jove, especialment pensada per oferir solucions a les

necessitats dels metges de fins a 35 anys, a més d’adaptar-se a la seva butxaca, amb quotes
molt economiques, assequibles durant els primers anys de trajectoria professional. A més, és
gratuita durant el primer any de contractacio.

L’Asseguranca Mutualista Jove inclou:
¢ Asseguranca de Guardies Mediques

¢ Asseguranca de Jubilacié Jove

¢ Assisténcia en Viatge Jove

Al tancament de I'exercici 2019, Mutual Medica comptava amb 5.042 mutualistes joves, 682
més que el 2018.

DISTRIBUCIO DE MUTUALISTES
JOVES PER SEXE O

65%
Dones

35%
Homes

Aixi mateix, observem que el percentatge de dones i homes amb aquesta asseguranca s’ha
mantingut respecte a I’exercici anterior.

Mutualista
Jove

m MutualMedica

Des del primer
moment, amb tu

A
e NCAGRAT N
coNi _—="
=

INFORME
D’ACTIVITAT



https://www.mutualmedica.com/ca/asseguranca-mutualista-jove
https://www.mutualmedica.com/ca/asseguranca-de-guardies-mediques-mir
https://www.mutualmedica.com/ca/asseguranca-mutualista-jove
https://www.mutualmedica.com/ca/assistencia-en-viatges

ALTERNATIVA A AUTONOMS

Mutual Medica és I’'Unica mutualitat de previsié social alternativa a el Regim Especial de
m MutualMeédica

Treballadors Autonoms (RETA) per als metges que exerceixen la seva professioé per compte propi,

des del 1995. Aquesta alternativa a autdnoms es va consolidar definitivament el 24 de juliol de
2007, quan la normativa va fer extensiva aquesta alternativa a tots els metges d’Espanya, ja que

El teu primer pas és decisiu

fins al moment només abastava Catalunya, Balears i Cantabria. en el moment d'iniciar
la teva activitat privada

L’Asseguranca del Metge d’Exercici Lliure (MEL) és un conjunt de cobertures dissenyades en
exclusiva i a mida per cobrir les necessitats dels metges que exerceixen a la privada per compte

propi:

¢ Incapacitat Laboral (30 Primers Dies + invalidesa)

¢ Dependéncia
¢ \/ida Estalvi
¢ Pla d’Estalvi i Jubilacid

El nombre de mutualistes amb I'asseguranca MEL a 31 de desembre de 2019 era de 26.161,
amb un augment del 3,17% respecte a I’exercici anterior.

"~ | INFORME
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https://www.mutualmedica.com/ca/asseguranca-mel
https://www.mutualmedica.com/ca/asseguranca-mel
https://www.mutualmedica.com/ca/asseguranca-mel
https://www.mutualmedica.com/ca/asseguranca-mel

MUTUALISTES AMB MEL - DISTRIBUCIO PER PROVINCIES
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Novetats asseguradores
ASSEGURANGCA DE JUBILACIO ESTALVI FISCAL 105

Com és habitual, a I'dltim trimestre de I'any, es va crear I’Asseguranca de Jubilacié Estalvi

Fiscal 105. Enguany a la campanya es van distingir dos targets:

* Els metges que ja tenen alguna aportacioé d’anys anteriors, els habituals, als quals al
missatge se’ls va destacar I’avantatge fiscal, d’'una banda, i la rendibilitat que ofereix
’asseguranca i que es manté al llarg de tota la vigéncia del contracte, que és fins a
venciment, de I'altra.

* Els metges que no tenien cap contracte d’aportacié unica en els darrers anys. En aquest cas,
el missatge estava més orientat a I'avantatge fiscal i al fet de poder beneficiar-se d’'una alta
rendibilitat.

e També es va orientar la campanya cap a un nou target, que fins ara no s’havia tingut en
compte, per la seva joventut. Es va orientar el producte cap als metges menors de 30 anys,
als quals se’ls va explicar que podien comencar a estalviar per a la seva jubilacio, amb una
alta rendibilitat i grans avantatges fiscals.

Aquesta asseguranca només és per a aportacions uniques realitzades abans d’acabar I'any
2019, és 100% desgravable i oferim les maximes garanties de solvéncia. Garanteix un tipus
d’interes brut anual durant tota la vigéncia del contracte, que el 2019 va ser d’'un 2,10%.

També ofereix la possibilitat de cobrar en forma de capital o de renda, amb un creixement o
INFORME
anual. Les aportacions no sén rescatables, excepte per les contingéncies previstes a la llei de D'ACTIVITAT

plans de pensions.




ASSEGURANCA D’ESTALVI INVERSIO 2019

Mutual Médica ha dissenyat un altre any més una asseguranca per als estalvis, que ofereix una
rendibilitat garantida i bonifica per la permanéncia amb un interés superior.

L’Asseguranga d’Estalvi Inversié 2019 garanteix:

¢ Un 2,30% d’interés brut anual garantit quan finalitzi el contracte.

¢ Un cop transcorregut I’'any des de I'inici de la cobertura, el mutualista pot exercir el dret a
rescat i disposar del capital consolidat, amb la garantia d’un 1% d’interés brut anual.

e Com és una asseguranca d’estalvi, en el moment de cobrar, només tributaran els beneficis

obtinguts i ho faran com a rendiments de capital mobiliari; I'aportacio realitzada quedara
exempta de tributacio.

" INFORME
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ASSEGURANCA D’INCAPACITAT LABORAL PER AGRESSIO

El 2019 Mutual Medica ha creat I’Asseguranca d’Incapacitat Laboral per Agressio, de franc per El 2019 s’ha creat

a tots els mutualistes. Els cobreix una baixa laboral produida per una agressio, tant fisica com , , )
o : . . I’Asseguranca d’Incapacitat
psiquica, durant I’exercici de la seva professio.

Laboral per Agressio,
Aquesta asseguranca cobreix fins a 15 dies d’una baixa laboral del metge, amb 50 €/dia, a de franc per a tots els
més d’incloure un capital per defuncié de 6.000 €. Mutual Médica vol protegir el metge després mutualistes.

d’una agressioé i treballa perque el col-lectiu estigui preparat previament i sapiga com actuar si
un dia s’enfronta a aquesta situacio.

Sota el lema “Entra al paréntesi de la protecci6”, ha volgut arribar a tots els metges i oferir-los
el seu suport davant d’aquesta preocupacio.

D’altra banda, la Fundacié Mutual Medica posa a I’'abast un conveni de col-laboracié amb
aquells col-legis de metges que vulguin treballar conjuntament per a la prevencio i la cobertura
d’agressions als metges.

" INFORME
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Les nostres assegurances: solucions a les necessitats
asseguradores dels metges

Mutual Médica és especialista a oferir assegurances pensades només per als metges.

- | INFORME
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ALTERNATIVA ALS AUTONOMS

La proteccido que necessites

per comencar a treballar pel teu compte

INICIAR ACTIVITAT PRIVADA

Asseguranca per a Metges d’Exercici Lliure

Mutual Meédica és I'lnica alternativa al RETA dels metges. Amb aquesta asseguranca,

el metge compta amb la proteccié que necessita per comencar a treballar per compte
propi, ja que esta formada per un conjunt de cobertures que actuen com a alternativa als
autonoms.

INFORME
D’ACTIVITAT



https://www.mutualmedica.com/ca/asseguranca-mel
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ASSEGURAR ELS MEUS INGRESSOS

Asseguranca d’Incapacitat Laboral

Un accident o malaltia inesperats poden posar en perill els teus ingressos. Amb aquesta
asseguranca tindras la tranquil-litat de cobrar una renda mensual durant la baixa, fins i tot
si passa a ser permanent. Cobreix la incapacitat laboral fins als 70 anys.

INFORME
D’ACTIVITAT


https://www.mutualmedica.com/ca/asseguranca-d-incapacitat-laboral-temporal

Asseguranca de Dependéncia
Una assegurancga que garanteix una renda vitalicia en cas de péerdua d’autonomia personal,
sigui per edat, malaltia o discapacitat, perque tinguis més qualitat de vida.

~ | INFORME
D’ACTIVITAT



https://www.mutualmedica.com/ca/asseguranca-de-dependencia

SUPORT DAVANT LA INCAPACITAT PROFESSIONAL PERMANENT

Compta amb un capital valuos si has de
reorientar la teva professio

Asseguranca d’Incapacitat Professional Permanent
Una asseguranca que et garanteix un capital en cas d’estar incapacitat

per seguir exercint la teva especialitat medica, perqué puguis centrar-te a
reorientar la teva professio.

INFORME
D’ACTIVITAT



https://www.mutualmedica.com/ca/asseguranca-dincapacitat-laboral-permanent

Asseguranca de Guardies Meéediques
Una asseguranca que et cobreix des del primer minut quan no puguis fer

les teves guardies médiques i que t’assegura una renda diaria per la péerdua
d’ingressos en cas de baixa laboral per malaltia o accident.

* INFORME

D’ACTIVITAT


https://www.mutualmedica.com/ca/asseguranca-de-guardies-mediques
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SANTEIX EL FUTUR DELS TEUS FILLS

Assegura’t que no hiha res que

-freni els plans que tens per a ells

ASSEGURAR LA MEVA FAMILIA

Assegura I'estabilitat economica de la teva familia per si algun dia
faltes o et trobes en una situacié d’incapacitat o invalidesa.

INFORME
D’ACTIVITAT




RENDA MENSUAL PER DERUNCIO

Protegelx els teus.fills per si
algun dia,no hi ets

Asseguranca d’Orfenesa

Una asseguranca que garanteix una renda mensual als teus fills fins
als 24 anys en cas de defuncié o d’Invalidesa Permanent Absoluta.
Si acabes de ser pare o mare, tens el primer any de franc.

INFORME
D’ACTIVITAT



https://www.mutualmedica.com/ca/asseguranca-dorfandat

CAPITAL ASSEGURAT PER ALS TEUS ESTUDIS

Assegura el futur dels teus fills

Asseguranca d’Estudis Garantits

Protegeix la tranquil-litat dels teus fills i els plans que tens per a ells
davant de qualsevol circumstancia. Estudis Garantits és la suma de
les nostres assegurances d’Orfenesa i d’Estalvi Garantit, per tal de
garantir un capital per als estudis dels teus fills i assegurar el seu
futur amb una renda mensual fins als 24 anys davant la defuncié o
Invalidesa Permanent Absoluta de I’'assegurat.

INFORME
D’ACTIVITAT



https://www.mutualmedica.com/ca/asseguranca-d-estudis-garantits

COBERTURA DAVANT DE QUALSEVOL ADVERSITAT

Assegura el futur de la teva familia
passi el que passi

Asseguranca Multi-Vida

Viu amb la tranquil-litat de tenir assegurada la teva estabilitat
economica i la de la teva familia en cas de defuncio, situacio
d’Invalidesa Permanent Absoluta o Incapacitat Professional
Permanent. Multi-Vida és una asseguranca que et garanteix un
capital en tots aquests casos.

INFORME
D’ACTIVITAT



https://www.mutualmedica.com/ca/asseguranca-multi-vida

COBERTURA PER DEFUNCIO

Planifica pensant en

4 la tranquil-litat dels teus
:’ -' ha

Asseguranca Vida-Estalvi

Deixa-ho tot preparat perque la teva familia pugui disposar dels
recursos economics que garanteix I’Asseguranca Vida-Estalvi

en cas que algun dia no hi siguis, a través d’un capital i oferint, a

mes, una participacioé en beneficis que incrementa aquest capital
garantit.

INFORME
D’ACTIVITAT



https://www.mutualmedica.com/ca/asseguranca-vida-estalvi

1 PER AL TEU FUTUR

Et/preocupa la teva jubilacio?
Comenc¢a a planificar-la ara

PREPARAR EL MEU FUTUR

Et presentem diferents Assegurances de Jubilacié perqué
escullis la que millor s’adapta a tu.

INFORME
D’ACTIVITAT




Asseguranca de Jubilacié Mutual

Aquesta asseguranca et permet agrupar el capital necessari
per viure els anys de jubilat com sempre te’ls has imaginat. Una
asseguranca de jubilacié amb un tipus d’interes garantit i una
desgravaci¢ fiscal del 100% a la declaracié de la renda.

INFORME
D’ACTIVITAT


https://www.mutualmedica.com/ca/asseguranca-jubilacio-mutual

MOBILITZA ELS

Assegura’t el maxim capital
per a la teva jubilacio

Pla de Previsié Assegurat Mutual

El Pla de Previsio Assegurat (PPA) Mutual és una asseguranca
de jubilacié que permet traspassar i mobilitzar capitals d’altres
plans de pensions o de plans de previsio assegurat, a més de fer
aportacions periodiques amb els maxims avantatges fiscals.

INFORME
- D’ACTIVITAT



https://www.mutualmedica.com/ca/pla-previsio-assegurat-mutual

UHNTTTE MutualMédica

Asseguranca de Jubilacio Estalvi Fiscal 105

Inverteix el capital que decideixis en una asseguranca de jubilacio
d’aportacié unica, a un interes brut anual garantit. Només es
comercialitza a finals d’any. Grans avantatges fiscals.

INFORME
D’ACTIVITAT



EL TEU ESTALVI CREIX

Comenca a construir
la vida que desitges

M’ INTERESSA ESTALVIAR

Mutual Médica també fa créixer els teus estalvis perque puguis fer
realitat els teus somnis.

INFORME
- D’ACTIVITAT




EL MAXIM ESTALVI, SEMPRE DISP

)‘ Tu esculls quan i com
viure el futur que

Asseguranca d’Estalvi Garantit
Per als metges que volen estalviar, perd també disposar dels diners

quan vulguin, disposem de I’Assegurancga d’Estalvi Garantit, que
ofereix rendibilitat i disponibilitat.

- INFORME
D’ACTIVITAT



https://www.mutualmedica.com/ca/asseguranca-d-estalvi-garantits

=S QUE ESTALVIAR

rerx algu

més inversi

Asseguranca d’Estalvi-Inversi6
L’Asseguranca d’Estalvi-Inversio et dona estalvi més inversio, amb

un interes técnic anual i bonificant la permanencia fins al venciment
del contracte amb un sobre tipus d’interes.

INFORME
- D’ACTIVITAT



https://www.mutualmedica.com/ca/asseguranca-estalvi-inversio

Desenvolupament de negoci
ACCIONS COMERCIALS

Al llarg del 2019 s’han fet diferents campanyes amb |'objectiu de captacio de nous
mutualistes i fidelitzacié dels ja existents, mitjancant estrategies de cross-selling (venda
creuada entre diferents assegurances) i up-selling (ampliacié de cobertures de la mateixa
asseguranca). Les campanyes han estat les seglents:

Per cobrir la necessitat asseguradora de risc, s’ha treballat en les seglients
assegurances i campanyes:

e Reformulacio de I’Asseguranca Mutualista Jove, amb la incorporacié de I’Asseguranca
de Guardies Médiques, per adaptar-se a les necessitats del metge jove.

e Campanya adrecada a les dones joves per conscienciar de la importancia de la previsi
social.

e Campanya de la cobertura de I’Asseguranca Multi-Vida cap als assegurats de les
polisses col-lectives, amb la finalitat que la cobertura s’adeqii a les seves necessitats
reals.

e Campanya de I’Asseguranca de Guardies Mediques.

"~ | INFORME
D’ACTIVITAT

¢ Assegurancga d’Estudis Garantits.



e Campanya de I’Asseguranca de Jubilacié.

e Conscienciar el metge jove de la importancia de planificar la jubilaci6 amb assegurances
complementaries a la pensié publica.

e Campanya per donar a coneixer el valor de compromis de la mutualitat. Reinvertim el
benefici cap al mutualista a través de la bonificacié de la quota i reformulant la quota de

I’Asseguranca Multi-Vida, entre altres accions ja habituals d’altres anys.

e Distribucio del llibre, editat per OMC, Responsabilitat de metges especialistes, tutors i
residents, Francisco Moreno Madrid, entre els tutors MIR i MIR.

e Campanya transversal que transmet un dels valors de I’entitat: el valor de confianca.
Publicat a diferents mitjans: El Pais, Cadena SER, E/ Mundo, revistes del sector, banners
a sites d’interes.

En relacié amb el metge jove, hem realitzat les seglients accions:

e Durant el 2019, es va llancar la cobertura de I’Asseguranca d’Incapacitat Laboral per
Agressions, gratuita per a tots els mutualistes.

¢ Firma de convenis amb diferents col-legis de metges per oferir I’Asseguranca
d’Incapacitat Laboral per Agressi6 als metges col-legiats d’Espanya.

INFORME
D’ACTIVITAT



e Campanya adrecada als joves que volen presentar el seu treball als Premis de Recerca
de Mutual Medica.

e Campanya informativa sobre la cobertura d’Assisténcia en Viatge entre els mutualistes
joves.

e Actualitzacié de I’Estudi “El Metge i la Jubilacid”.

Per millorar I’experiéncia de client en tot el cicle vital del metge, s’han fet les segiients
accions:

e Creaci6 del Comite per a I’Experiencia de Client. Revisié de Customer Journey del
Mutualista Jove durant el primer any com a mutualista. Incorporacié de nous impactes,

adequats al canal del metge jove.

¢ Publicacié del tutorial audiovisual per explicar els passos que cal seguir en iniciar-se a
I’activitat privada del metge, per compte propi.

e Execuci6 de I'estrategia de marqueting Nurturing.

" INFORME
D’ACTIVITAT


https://www.mutualmedica.com/documents/20143/98125/Estudi_Jubilacio_Metge_2019_CAT.pdf/87a2d6d4-c80b-4f76-0914-93138945ab5c?t=1575461878487

APOSTA ESTRATEGICA EN PREVISIO SOCIAL

Xarxa territorial
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Atencio al mutualista

El metge és el centre de tota 'activitat de Mutual Médica, i molt especialment el

Ea

metge mutualista, cosa que ha portat I'entitat a dissenyar una atencié basada en

PORTAL DE JUBILACIO

la proximitat a través dels diferents canals de comunicacié disponibles: PORTAL DE

WEB CORPORATIU ..

CENTRE

CANAL ONLINE )

Web corporatiu
La pagina www.mutualmedica.com, on es troba la informacio sobre assegu-

=

rances i serveis de la mutualitat i informaci6 corporativa. També trobaras les

nostres dades de contacte i ubicacié de totes les nostres oficines. AREA DEL MUTUALISTA

VISITES A

DOMICILI

Tens el Formulari web de contacte per fer les teves consultes i plantejar-nos els

teus dubtes.

Portal de Jubilacié del Metge

Mutual Médica va crear el 2015 el Portal de Jubilacié del Metge, MUTUAL INFORMA

OFICINES

www.jubilaciondelmedico.com, on s’informa al col-lectiu medic sobre com pla-

XARXES SOCIALS

nificar la seva jubilacidé, a més d’assessorar-lo online a través d’un simulador
de la seva propia jubilacié.

INFORME
D’ACTIVITAT



https://www.mutualmedica.com/ca/
https://www.mutualmedica.com/ca/atencio-personalitzada
http://jubilaciondelmedico.com/ca/

Area del mutualista - Oficina Virtual
Si ho prefereixes, pots gestionar els teus tramits, contractar noves assegurances o ampliar
cobertures dels ja existents de manera digital a la nostra Oficina Virtual.

Aquest canal online ens permet estar més a prop del metge i arribar a tot Espanya per
atendre els mutualistes en qualsevol moment i des de qualsevol lloc, en temps real.

Mutual Informa
Aixi mateix, periodicament, Mutual Médica informa de les novetats i de les accions que
porta a terme la mutualitat per mitja del seu butlleti d’informacié Mutual Informa, que s’en-

via en format digital i amb periodicitat bimestral a tots els mutualistes.

Xarxes socials

Per tal de donar servei al creixent nombre de metges que es comuniquen a través dels
nous canals que representen les xarxes socials, Mutual Medica posa a disposicio dels
metges un servei d’atencié mitjancant perfil a Twitter. A través d’aquest canal, I'entitat
ofereix informacié util per al mutualista sobre previsié social, assessorament com a
alternativa al RETA, normativa legal relativa, avantatges fiscals i avantatges socials, sempre
pensant en els mutualistes i en tot el col-lectiu medic.

A més, I'entitat té perfil a LinkedIn, on disposa del grup d’Alternativa a Autonoms.

" INFORME
D’ACTIVITAT


https://www.mutualmedica.com/ca/mutual-informa-v1
https://twitter.com/mutualmedica
https://www.linkedin.com/company/mutual-medica
https://www.linkedin.com/groups/4906351/

També té una aplicacié mobil denominada MIRIAL, un joc basat en les preguntes de I’exa-
men MIR.

Lapli i6 té rfila F kia Twitt MIRIAL_ES.
aplicaci6 té un perfil a Facebook i a Twitter @ _ES MIRIAL

CENTRE D’INFORMACIO AL MUTUALISTA

El Centre d’Informacié al Mutualista ens permet transmetre els valors de I’entitat i ens
proporciona una gestio eficac de totes les assegurances i serveis que ofereix la mutualitat.

Teléfon 900 82 88 99
El telefon 900 82 88 99 és una linia gratuita, cosa que comporta un benefici per al
mutualista i el metge interessat a contactar amb la seva mutualitat.

Email: infomutual@mutualmedica.com
El metge també pot posar-se en contacte amb el Centre d’Informacié al Mutualista a través
de I'adreca de correu electronic infomutual@mutualmedica.com, amb una ratio de resposta

agil i efectiva.

" INFORME
D’ACTIVITAT


http://mirial.es/
https://www.facebook.com/Mirial
https://twitter.com/MIRIAL_ES?ref_src=twsrc%5Etfw
mailto:infomutual@mutualmedica.com
mailto:infomutual%40mutualmedica.com?subject=

OFICINES

Si el metge desitja una atencio presencial, té I'opcid de visitar les nostres oficines, on
atendrem totes les seves demandes.

La seu social esta ubicada a Palma de Mallorca, pero disposem de delegacions per tot
Espanya. Consulta on pots trobar-nos.

VISITES CONCERTADES A DOMICILI

Els nostres assessors comercials es desplacen en funcié de les necessitats del metge.
Anem a veure al metge a la seva consulta o domicili particular, previa peticié de cita.

- INFORME
D’ACTIVITAT


https://www.mutualmedica.com/ca/atencio-personalitzada

| només per ser mutualista

PRESTACIONS SOCIALS

Premi de Natalitat
S’ofereix el Premi de Natalitat a tots els mutualistes amb un any

d’antiguitat a I’entitat i que sén pares/mares. A més, es pot sol-licitar
durant tot un any a partir de la data del part o de I’adopci6 i acolli-
da. El Premi de Natalitat inclou un pagament de 150 €, aixi com un
any d’inscripcié gratuita del petit en I’Asseguranca d’Orfenesa, que
li assegura una renda mensual de 100 € fins als 24 anys si es dona
la circumstancia que el mutualista falta algun dia o té una Invalidesa
Permanent i Absoluta. Només pagant la diferencia de 29,70 €/mes,
es pot ampliar aquesta cobertura fins als 1.000 € mensuals. Com a
detall complementari, el metge rep al seu domicili una targeta de fe-
licitacié, acompanyada d’un obsequi per al nadé.

~  INFORME
D’ACTIVITAT



https://www.mutualmedica.com/ca/premi-natalitat

Servei Gent Gran
L’ajuda al metge gran inclou:

¢ Els mutualistes de més de 90 anys queden exempts del pagament del rebut

corresponent.
e A partir dels 90 anys, si estan rebent una prestacio per invalidesa, la quota
d’aquesta cobertura se’ls paga de manera indefinida.

Altres prestacions

¢ Ajudes al metge malalt a través del programa PAIMM de la

Fundacio Galatea.

e Els mutualistes declarats en situacio d’Invalidesa Permanent durant més de
5 anys queden eximits del pagament de la quota d’invalidesa i se’ls dona de
baixa de I’Asseguranca 30 Primers Dies, ja que no els és d'’utilitat.

~ INFORME
D’ACTIVITAT




SIENTETE
SUPERSEGURO

ante las agresiones

SERVEI DE ASSISTENCIA EN VIATGE

Assisténcia en viatge
Tots els nostres mutualistes, només pel fet de pertanyer a Mutual Medica,
disposen d’uns serveis gratuits, com una cobertura d’assistencia en viatge

que els ofereix proteccio les 24 hores del dia per a viatges o desplaca-
ments de fins a 90 dies.

Els familiars dels mutualistes poden contractar aquesta cobertura.
Assisténcia en viatge Mutualista Jove
En el cas dels mutualistes joves aquesta cobertura cobreix fins a 12 me-

sos seguits i inclou col-laboracions amb ONGs, també les que operen en
zones en conflicte, aixi com la practica d’esports d’aventura.

ASSEGURANGA D’INCAPACITAT LABORAL PER AGRESSIO

L’Asseguranca d’Incapacitat Laboral per Agressio gratuita et cobreix la

incapacitat laboral, tant fisica com psiquica, si és a causa d’una agressio
al lloc de treball, durant 15 dies amb una cobertura de 50 € diaris. A més,
inclou un petit capital per defuncié. Entra al paréentesi de la proteccio per
Sentir-te SuperSeqgur.

~  INFORME

D’ACTIVITAT


https://www.mutualmedica.com/ca/assistencia-en-viatges
https://www.mutualmedica.com/ca/assistencia-en-viatges
https://www.mutualmedica.com/ca/assistencia-en-viatges
https://www.mutualmedica.com/ca/asseguranca-dincapacitat-laboral-per-agressio

INFORMAGIO
EGONOMIGA




Resum d’activitat i futur de I'entitat o
Durant I’exercici 2019, el

Per a I’exercici 2019, Mutual Médica, com en exercicis anteriors, ha obtingut un resultat nombre de mutualistes ha

notable, per sobre dels objectius de creixement i rendibilitat previstos i superiors a la ascendit a 66.867, xifra

mitjana del sector assegurador. que representa un 7,8%
mes respecte a l’'exercici

Pel que fa al desenvolupament del negoci cal destacar: .
anterior.

¢ El nombre de mutualistes ascendeix a 66.867, un increment del 7,8% respecte als 62.025
de I’any anterior.

¢ El volum de primes assolit ascendeix a 122,5 milions d’euros, un increment del 9,9% res-
pecte a I’exercici anterior, amb una millora de les estimacions realitzades.

¢ | es prestacions pagades durant I’exercici 2019 han experimentat un decrement de
I’1,1% respecte a I'exercici anterior, fins a les xifres de 21,1 i 21,3 milions d’euros, res-
pectivament.

¢ | ’actiu total puja a 1.300 milions d’euros, un increment del 25,2% respecte a I'exercici
anterior.

¢ El valor de mercat dels actius financers és de 1.101 milions d’euros, un increment del
29,6% respecte a I’exercici anterior.

e El valor de mercat de les inversions immobiliaries, a 31 de desembre de 2019, puja a 48
milions d’euros, davant els 42,4 milions en I'exercici 2018.

¢ | es provisions técniques ascendeixen a 937 milions d’euros, un increment del 18,1%

respecte a I’exercici anterior. )
| INFORMACIO
ECONOMICA




¢ El benefici després d’impostos puja a 8,4 milions d’euros, enfront dels 9,2 milions de

'exercici anterior. S’ha incrementat el nombre
* La ratio de solvéncia s’estima en el 177%, sense necessitat d’aplicar cap mesura transi- de mutualistes i de les
toria o permanent permesa per Solvencia ll, davant el 183% de I’exercici anterior. primes, a conseqiéncia
de la bona activitat
De I'evolucié de les activitats de I’exercici, cal destacar I'increment del nombre de mutualis- comercial i de comunicacio
tes i de les primes, a consequéncia de la bona activitat comercial i de comunicacié desen- desenvolupada.

volupada. El resultat financer és de 68,5 milions d’euros, superior en un 145,7% a I’exercici
anterior a causa, principalment, de la venda de bons a curt i mitja termini, substituits per
bons a llarg termini i, finalment, cal destacar la moderacio en les despeses d’explotacio ne-
tes, que representen un 7,3% sobre les primes meritades.

Com a continuacioé de la linia d’actuacio iniciada en exercicis anteriors, s’ha treballat en la
millora dels productes existents i en el desenvolupament de nous productes per tal de do-
nar resposta a les diferents necessitats que el mutualista té al llarg del seu cicle vital i pro-
fessional. En aquest sentit, en I'ambit comercial s’han potenciat les visites realitzades als
nostres mutualistes, fet que ha incrementat el nivell d’atencio i la qualitat del servei prestat.
Aixi mateix, les campanyes de comunicacio i marqueting s’han dut a terme amb la finalitat
de difondre més informacid sobre els beneficis de ser mutualista, atraure nous mutualistes i
fidelitzar-ne els existents.

| INFORMACIO
ECONOMICA




Des de la perspectiva de Recursos Humans, cal destacar que s’ha obtingut el Certificat
d’Empresa Flexible i Responsable (EFR- Nivell 1000-1), atorgat per la Fundacié Mas Familia,
consequiencia de la clara orientacio de I'entitat en I’establiment de mesures de conciliacio

i de desenvolupament professional que redunden en el benestar dels empleats de Mutual
Medica.

Finalment, I’'Organ Supervisor (DGSFP) ha procedit a fer actuacions inspectores el 2019
sobre la informacié de I'exercici 2018. A les conclusions de I’acta, la DGSFP ha traslladat
fonamentalment recomanacions referents a la implementacié de mesures de millora de sis-
tema de control intern i governanca, sense cap observacio sobre la situacié patrimonial ni
de solvéncia de I'entitat.

INFORMACIO
ECONOMICA




Estats comptables
BALANC

ACTIU 2019 2018
A

TOTAL PASSIU | PATRIMONI NET 1.299.968.264

-1) EFECTIU | ALTRES ACTIUS LIQUIDS EQUIVALENTS 23.727.540 48.227.254
-2) ACTIUS FINANCERS MANTINGUTS PER NEGOCIAR 5.244.391 2.758.314
A-3) ALTRES ACTIUS FINANCERS A VALOR RAONABLE AMB CANVIS EN PIG - -
-4) ACTIUS FINANCERS DISPONIBLES PER A LA VENDA 1.095.960.696 846.937.284
-5) PRESTECS | PARTIDES PER COBRAR 40.300.505 35.187.178
A-6) INVERSIONS MANTINGUDES FINS AL VENGIMENT - -
A-7) DERIVATS DE COBERTURA - -
A-8) PARTICIPACIO DE LA REASSEGURANCA EN LES PROVISIONS TECNIQUES 12.905.135 12.718.784
A-9) IMMOBILITZAT MATERIAL | INVERSIONS IMMOBILIARIES 56.847.505 51.007.264
A-10) IMMOBILITZAT INTANGIBLE 397.125 1.562.258
A-11) PARTICIPACIONS A ENTITATS DEL GRUP | ASSOCIADES - -
A-12) ACTIUS FISCALS 57.273.800 34.224.040
A-13) ALTRES ACTIUS 8.311.568 6.056.736
A-14) ACTIUS MANTINGUTS PER A LA VENDA - -
TOTAL ACTIU 1.200.968.264  1.038.679.112
A-1) PASSIUS FINANCERS MANTINGUTS PER NEGOCIAR
A-2) ALTRES PASSIUS FINANCERS A VALOR RAONABLE AMB CANVIS EN PIG - -
A-3) DEBITS | PARTIDES PER PAGAR 6.932.742 5.226.764
A-4) DERIVATS DE COBERTURA - -
A-5) PROVISIONS TECNIQUES 937.163.006 793.685.689
A-6) PROVISIONS NO TECNIQUES 1.680.945 700.000
A-7) PASSIUS FISCALS 61.355.933 44.042.316
A-8) RESTA DE PASSIUS 203.940.162 98.033.971
A-9) PASSIUS VINCULATS AMB ACTIUS MANTINGUTS PER A LA VENDA - -
TOTAL PASSIU 1.211.072.788 941.688.739
B-1) FONS PROPIS 78.310.780 70.479.607
B-2) AJUSTOS PER CANVIS DE VALOR 10.584.696 26.510.766
TOTAL PATRIMONI NET | 88.895.476 96.990.373

1.038.679.112



COMPTE TECNIC DE NO VIDA 2019 2018

.1 PRIMES IMPUTADES AL PERIODE, NETES DE REASSEGURANGA 16.226.010 15.091.288
COMPTE DE RESULTATS [.2 INGRESSOS DE LES INVERSIONS 152.930 395.269
.3 ALTRES INGRESSOS TECNICS 1.310.470 1.182.572
|.4 SINISTRALITAT DEL PERIODE, NETA DE REASSEGURANCA (6.485.218) (3.982.232)

.5 VARIACIO D’ALTRES PROVISIONS TECNIQUES, NETES DE REASSEGURANGA (+/-) - -
.6 PARTICIPACIO EN BENEFICIS | EXTORNS - -

1.7 DESPESES D’EXPLOTACIO NETES (4.318.623) (3.513.791)
1.8 ALTRES DESPESES TECNIQUES (+/-) (2.551.229) (1.284.511)
.9 DESPESES DE LES INVERSIONS (1.174.233) (213.517)
.10 SUBTOTAL (RESULTAT DEL COMPTE TECNIC DE ASSEGURANGA DE NO VIDA) 3.160.107 7.675.078
1.1 PRIMES IMPUTADES AL PERIODE, NETES DE REASSEGURANGA 100.541.346 90.929.240
1.2 INGRESSOS DE LES INVERSIONS 92.798.520 47.022.871
1.3 PLUSVALUES NO REALITZADES DE LES INVERSIONS - -
Il.4 ALTRES INGRESSOS TECNICS 254.778 422.877
115 SINISTRALITAT DEL PERIODE, NETA DE REASSEGURANGA (12.356.021) (15.987.090)
1.6 VARIACIO PROVISIONS TECNIQUES, NETES DE REASSEGURANGA (+/-) (143.006.120) (94.150.656)
I1.7 PARTICIPACIO EN BENEFICIS | EXTORNS 440.097 4.830
1.8 DESPESES D’EXPLOTACIO NETES (4.631.825) (3.962.928)
1.9 ALTRES DESPESES TECNIQUES (1.064.387) (1.189.956)
1110 DESPESES DE LES INVERSIONS (25.376.507) (19.761.577)
111 MINUSVALUES NO REALITZADES DE LES INVERSIONS - -
I1.12 SUBTOTAL (RESULTAT DEL COMPTE TECNIC DE L’ASSEGURANGCA DE VIDA) 7.599.881 3.327.610

[I.1 INGRESSOS DE LIMMOBILITZAT MATERIAL | DE LES INVERSIONS - -
[1II.2 DESPESES DE LES INVERSIONS - -

.3 ALTRES INGRESSOS 23.469 691.585
.4 ALTRES DESPESES (266.090) (501.987)
.5 SUBTOTAL (RESULTAT DEL COMPTE NO TECNIC) (242.621) 189.598
.6 RESULTAT ABANS D’IMPOSTOS (1.10 + 1112 + 1I1.5) 10.517.367 11.192.286
.7 IMPOST SOBRE BENEFICIS (2.122.944) (2.024.079)
.8 RESULTAT PROCEDENT D’OPERACIONS CONTINUADES (l11.6 + III.7) 8.394.423 9.168.207

1.9 RESULTAT PROCEDENT OPERAC. INTERROMP. NET IMPOSTOS - -
l1.10 RESULTAT DE L’EXERCICI (111.8 + 111.9) 8.394.423 9.168.207



Informacidé economica addicional

A I’Assemblea General Ordinaria celebrada el 14 de juny de 2019, va ser aprovada la
distribucio del resultat de 9.168.207 € de I'exercici 2018 a Reserva Voluntaria de I'entitat
per import de 7.688.136 € i per aplicacié de I'article 25 Llei 27/2015, de 27 de novembre
de I'lmpost sobre Societats; a Reserva de Capitalitzacié per I'import de 916.821 €
indisponibles durant un termini de 5 anys; i a prestacions socials, atenent amb el que
permet I'article 36.2 dels Estatuts Socials, per 'import de 563.250 €.

La proposta de distribucio del benefici net de I’exercici 2019, que el Consell
d’Administracié de I’entitat sotmetra a I’aprovacio de I’Assemblea General de Mutualistes,

és la seguent:

2019

Base de repartiment:

Perdues i guanys 8.394.423
Aplicacio:

Reserves Voluntaries 4.754.981
Reserva de Capitalitzacio 839.442
Prestacions socials 2.800.000

(Estatuts Socials - Article 36.2)

| INFORMACIO
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EVOLUCIO HISTORICA: QUOTES, PRESTACIONS | VARIACIO
DE COMPROMISOS (EN MILIONS D’EUROS)
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RATIO DE SOLVENCIA II

La ratio de solvéncia de Mutual Medica, segons la formula estandard establerta per EIOPA, a
31 de desembre de 2019, és del 177%, sense haver emprat I'ajust per volatilitat, ni I’ajust per
casament, ni cap mesura transitoria. Aixi mateix, aquesta ratio es calcula com el quocient entre
els Fons Propis sota Solvéncia Il i el Capital de Solvéncia Obligatori (CSO) a tancament de
I'exercici 2019.

Pot ampliar aquesta informacio consultant I'Informe sobre la situacio financera i de solvencia de

la mutualitat, publicat a la nostra pagina web.
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https://www.mutualmedica.com/documents/20143/144224/Informe_Situacion_Financiera_Solvencia_2019.pdf/cb35ce35-9eaa-ce20-db07-a2f7fbf59a62?t=1588051681408
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Els mercats financers el 2019

Es pot afirmar que el 2019 ha estat un any de paradoxes i el pitjor per a ’economia des de
la crisi de I'any 2012, amb una clara caiguda en el creixement economic a nivell global.

(recimiento a nivel mundial 2012 - 2019 (recimiento EE:UU 20122013 (recimiento Zona Euro 2012- 2019

2 /
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El 2019 ha estat el pitjor
any per a ’economia des de
la crisi de I'any 2012, amb
importants caigudes a nivell
global.
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Pero ha estat també, historicament, un dels millors anys per als mercats financers, amb
fortes revaloracions en la majoria dels actius i arees geografiques.

D’aquesta manera, les borses a nivell mundial recuperaven les grans caigudes del 2018:

INDICES
AMERICA INDICES dic.-19 dic-1g  varaidon o
Anual
INDU Index Dow Jones Industrial Average 28.538,440 23.327,460 5.210,980 22,34%
SPX Index S&P 500 Index 3.230,780 2.506,850 723,930 28,88%
CCMP Index NASDAQ Composite Index 8.972,604 6.635,277 2.337,327 35,23%

MXEF Index MSCI Emerging Markets Index 1.114,660 965,780 148,880 15,42%

EUROPA
SX5E Index EURO STOXX 50 Price EUR 3.745,150 3.001,420 743,730 24,78%
UKX Index  FTSE 100 Index 7.542,440 6.728,130 814,310 12,10%
CAC Index CAC 40 Index 5.978,060 4.730,690 1.247,370 26,37%
DAX Index Deutsche Boerse AG German Stock Index DAX 13.249,010 10.558,960 2.690,050 25,48%
IBEX Index  IBEX 35 Index 9.549,200 8.539,900 1.009,300 11,82%
FTSEMIB Inde FTSE MIB Index 23.506,370 18.324,030 5.182,340 28,28%
OMX Index OMX Stockholm 30 Index 1.771,850 1.408,736 363,114 25,78%
SMI Index Swiss Market Index 10.616,940 8.429,300 2.187,640 25,95%
NKY Index Nikkei 225 23.656,620 21.646,550 2.010,070 9,29%
HSI Index Hong Kong Hang Seng Index 28.189,750 27.816,870 372,880 1,34%
SHSZ300 Inde Shanghai Shenzhen CSI 300 Index 4.096,580 3.010,650 1.085,930 36,07%
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Sectorialment s’aprecia el mateix comportament positiu de manera generalitzada, excepte

al sector de les telecomunicacions.

INDICES SECTORIALES dic-18  lanadion o
Anual
SX8E INDEX |EURO STOXX Technology Price EUR 605,770 432,600 | 173,170 |40,03%
SXNE Index [EURO STOXX Industrial Goods & Services Price EUR 940,560 720,330 | 220,230 [30,57%
SXFE INDEX |EURO STOXX Financial Services Price EUR 503,950 390,800 | 113,150 |28,95%
SX4E INDEX |EURO STOXX Chemicals Price EUR 1.175,400 915,960 | 259,440 |28,32%
SXIE INDEX |EURO STOXX Insurance Price EUR 302,240 245,710 | 56,530 [23,01%
SX6E INDEX |EURO STOXX Utilities Price EUR 346,620 283,610 | 63,010 [22,22%
SX3E INDEX |EURO STOXX Food & Beverage Price EUR 598,200 501,380 | 96,820 |19,31%
SXAE INDEX |EURO STOXX Automobiles & Parts Price EUR 486,200 422,450 | 63,750 |15,09%
SX86E INDEX |[EURO STOXX Real Estate (Price) EUR 246,250 215,180 | 31,070 |14,44%
SX7E INDEX |EURO STOXX Banks Price EUR 96,710 87,040 9,670 11,11%
SXEE INDEX [EURO STOXX Oil & Gas Price EUR 328,430 302,780 | 25,650 8,47%
SXKE INDEX |EURO STOXX Telecommunications Price EUR 288,690 288,770 | -0,080 -0,03%

Pel que fa a el deteriorament economic el 2019, podem trobar causes conjunturals que han
impactat fortament en I'activitat industrial i en la confianca dels agents econdmics: conti-
nuacié de la guerra comercial EUA-Xina, amb estires-i-arronses i una escalada dels aran-
zels comercials; negociacions caotiques al Brexit; Alemanya com a motor europeu vorejant

la recessiod; crisi en alguns paisos emergents i un cicle economic molt avancgat als EUA.
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En aquest context, el 2019 hem assistit a una caiguda de la inversiéo empresarial que ha
accelerat el descens de ’activitat industrial ja iniciat el 2018 que, si es mesura amb I’'indi-
cador PMI manufacturer, amb lectures per sota de 50, historicament és indicador de entra-
da en recessio.
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També podriem parlar de I’existéncia de causes estructurals que s’estendran al llarg dels
propers anys: risc d’estancament secular (envelliment poblacional, baix creixement, etc.),
exceés de capacitat i de transformacio en alguns sectors, com el de I’automaobil, i menor

creixement potencial de la Xina. INFORME DE
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En aquest entorn tan complex, cal preguntar-se el perque de I'excel-lent comportament
dels mercats financers. Només hi ha una resposta: I’actitud decidida amb la qual els dife-
rents bancs centrals a nivell global han afrontat aquesta conjuntura, amb un canvi radical al
llarg del 2019 del biaix de la politica monetaria amb la qual van iniciar I'any.

Vam comencar el 2019 discutint sobre quan el Banc Central Europeu puijaria tipus o de
quantes pujades faria la FED i el vam acabar amb tres baixades de tipus per part de la FED
i amb la tornada a la compra d’actius per part dels bancs centrals, que van disparar el vo-
lum dels seus balancos.
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L'impacte en els tipus d’interés no es va fer esperar i a Europa es van marcar minims histo-

rics a la TIR, tant en deute sobira com en credit corporatiu al llarg de I’any.
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No va ser aixi als spreads de credit, quan els minims es van assolir a la part final del 2017.
Tot i la intensa sortida des de minims a la recta final de I’any, el 2020 comenca amb la TIR

d’inici d’any més baixa historicament.
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Cal destacar —per haver estat un punt principal de I’estratégia d’inversio de la mutualitat
ja des del 2018 i al llarg del 2019— la progressiva millora del mercat de deute public italia,
després d’un any, el 2018, profundament convuls, amb la formacié de un nou govern de
coalicid, la normalitzacio de les relacions amb Brussel-les i I’acceptacio dels limits de de-
ficit reflectit en la reduccio de la prima de risc, tot i que encara per sobre dels inicis de la
crisi el 2018.

Prima de Riesgo Italia
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Aquestes millores es traslladen, encara que en menor mesura, a la resta de primes dels
paisos periferics.
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Gestid de les inversions 2019 o

Un dels objectius del 2019
Els objectius estratégics de la politica d’inversions de Mutual Médica i de la seva va ser seguir apostant pel
estratégia anual d’inversions en qué es materialitza cada any sén invariables i s’adapten deute public italia.
constantment a les expectatives de mercat. Aquests son els seus objectius estrategics:

e Compliment dels compromisos assumits amb els mutualistes.
* Preservacio i creixement del patrimoni de la mutualitat.
¢ Optimitzacié de la rendibilitat tot millorant la ratio de solvencia.

L’Estrategia 2019 estava basada en un escenari central: I’economia mundial es troba a les
ultimes etapes del cicle economic actual i ja hem assistit al pic de creixement, pero els
indicadors, tot i anunciant una desacceleracid, estan lluny d’anticipar una recessio. Les
caigudes que s’han vist als mercats a la fi del 2018 situaven les valoracions dels actius en
nivells molt més raonables.

Es van establir com a objectius clau per al 2019 continuar amb I'aposta pel deute public
italia; ser selectius en la renda fixa privada, amb focus en el deute subordinat, i, en aquells
sectors més castigats, seguir aprofitant la prima de liquiditat en emissions privades i
actius alternatius; reduir I’exposicio a renda variable de cara a la finalitzacié de I'any en
funcid de les seves exigents valoracions i alt consum de capital, i continuar amb la recerca
d’oportunitats al mercat immobiliari, tant de manera directa com via vehicles, buscant

>
diversificacié geografica i sectorial. 4 )
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Es va primar el manteniment de la rendibilitat mitjana de la cartera enfront de tancar
el gap de durada en espera d’un repunt dels tipus d’interés, que preveiem al llarg de
I’any.
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Aquesta estrategia va haver de ser modificada a mesura que I’escenari central es
desbordava a causa de les dades macroeconomiques que s’anaven coneixent i, per tant,
s’allunyaven les expectatives de pujada de tipus d’interes al llarg del 2019. Aixo va fer
que es prenguessin una serie de mesures correctores basades a accelerar la reduccid
d’exposicio a renda variable, paralitzar la presa de risc de crédit i, especialment, primar la
gesti6 del balang (ALM), que al juliol ja ens va portar a augmentar la durada de la nostra
cartera d’actius aproximant-la a la dels nostres passius i a establir, a més, una estrategia
de cobertura basada en la compra d’una bateria de floors davant la baixada dels tipus
d’interes.

Aquestes mesures han mostrat la seva eficacia, especialment quan hem assistit a minims

historics de la corba de tipus d’interes lliure de riscos (corba swap), base de la valoracio
dels nostres passius.

DURACIO PASSIUS 18,94 18,55 0,39
DURACIO ACTIUS 12,07 10,75 1,32
GAP DURACIO -6,87 -7,80 0,93
TIR PASSIUS 2,63% 2,72% -0,09%
TIR ACTIUS 3,89% 4,07% -0,18%
MARGE 1,26% 1,35% -0,09%
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Cartera d’inversions 2019

Les inversions de Mutual Medica al tancament del 2019 ascendien a 1.181 milions d’euros,
amb un increment d’un 24,45% pel que fa al tancament de I’exercici passat.
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La renda fixa en les seves diferents variants —deute public, renda fixa privada i estructures
(SPVs)— suposa el 88,83% de les inversions. Aquest percentatge es troba en linia amb la
mitjana de sector, ja que és I'actiu que millor s’adapta a les caracteristiques de les obliga-
cions a llarg termini que la mutualitat ha de cobrir.

Cal destacar I'inici de la realitzacio d’inversions en una altra tipologia d’actius com infraes-
tructures, private equity, etc., que busca una diversificacio i una prima de rendibilitat, pero
sempre dins dels criteris de prudéncia que caracteritzen les inversions de la mutualitat.
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El sector public continua sent el que concentra més exposicio, amb el 71,72% de la in-

versio en renda fixa i el 58,86% de la totalitat de la cartera; aixo significa un increment del La inversio a Espanya
7% en inversio en deute public a fi de complir amb I'objectiu d’obtenir més seguretat i una segueix sent la mes gran de
optimitzacié del consum de capital. La inversi6 a Espanya segueix sent la més gran de les les nostres exposicions.

nostres exposicions, pero cal destacar que s’ha continuat incrementant I’exposicio al deu-
te public italia, aprofitant els diferencials de rendibilitat i 'assegurament de la continuitat
del projecte europeu.

INVERSIO DP PER PAISOS
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Pel que fa a la qualitat crediticia, el 93,18% de la inversié en renda fixa se situa dins del
grau d’inversio, amb un rating mitja d’A.
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Perspectives macroeconomiques 2020 , N
Els factors d’inestabilitat

L’economia global afronta el 2020 en una situacié més estable, perd amb focus de debilitat que han marcat el pO/S de

persistents. La treva en la guerra comercial entre els EUA i la Xina, juntament amb la resisténcia I’economia durant el 2019
del consum, I'ocupacio i el sector serveis han dissipat els temors a una fi abrupta del cicle. La sequiran ocupant-nos el
nostra previsio apunta que el creixement mundial podria repuntar fins al 3,3% des del 3% amb 2020.

el qual esperem que es tanqui el 2019. No es tracta d’una recuperacié vigorosa, sind més aviat
del reflex d’'una certa millora en diverses de les economies que més han patit en els darrers
temps (entre elles, algunes de desenvolupades com Alemanya i ltalia i altres d’emergents com
Turquia o Argentina).

Els factors d’inestabilitat, conjunturals i estructurals assenyalats anteriorment, que han marcat

el pols de I'economia durant el 2019, seguiran ocupant-nos el 2020. La politica comercial dels
Estats Units no tornara a ser com abans del 2016 i ’'actual president es presentara a la reeleccio
amb un balang econdmic bastant pulcre, que li permetra disputar la cursa amb possibilitats

de tornar a guanyar. En el nostre entorn més proper, la previsible consumacio del Brexit el

31 de gener no acaba amb les dislocacions que provoca la ruptura dels vincles d’integracio
economica amb la UE. El temps per negociar la relacio futura és exigu i la incertesa sobre la
forma que adoptara seguira entorpint el normal desenvolupament de I'activitat tant a les illes
com al continent.

No pensem, per tant, en un gir brusc de la conjuntura que acceleri la tendencia a I'algca dels

.
tipus d’interés i que alteri el marc general d’expectatives dels agents. El creixement seguira sent / ) o
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Després de la diligent reaccio de la FED i del BCE a les tribulacions del 2019, esperem que

la politica fiscal vagi adoptant una orientacié més expansiva, en I'estela d’actuacions com

les anunciades per Corea o el Japd. La inversio verda, destinada a accelerar I'adaptacio al
canvi climatic i la transformacié energetica, crea el marc idoni per encaixar aquesta major
laxitud fiscal. A curt termini, pot no ser una variable determinant en I’equacio del creixement,
perod es tracta més aviat d’un procés gradual, amb més protagonisme del sector public en el
sosteniment de la demanda agregada, que vindra acompanyat, a més, per noves regulacions i
incentius perque el sector privat també s’adapti i inverteixi.

Previsions de creixement del PIB mundial i principals paisos (variacio en % anual)

| Aam | cE(NOV19) | FMI(OCT19)

CEUTE I 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 § 2019 | 2020 |
Mundo 3,6 SN IS5 S50 EZ0H Escl E0 B34
Desarrolladas 2,3 1,7 1,6 18 17 16 17 1,7
EEUU 29 D230 20 2 2 e A
Areaeuro 19 12 13 | 15 | 11 12 | 12 14
Alemania 16 06 10 14 04 10 05 12
Francia a8 | 5|l 5] 2| = 2] =
Italia 07 02 06 08 01 04 00 05
Espana 24 EETON BNl BEiem BErom RECE 22 s
Japon 03 13 06 10 09 04 09 05
ReinoUnido 14 13 13 15 13 14 12 14
Emergentes 45 38 44 46 30 42 39 46
Brasil 13 2e Bzol 22 ol iten oo 2o
México 21 00 08 15 04 12 04 13
Rusia 23 [ET2NN BElcR BEOORN NETORN T2 ST i S
India 74 50 62 65 56 61 61 70
China 66 61 58 56 61 58 61 58

Fuente: Afi, Comision Europea, FMI
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Pel que fa a les perspectives per a la renda fixa 2020, nucli de les inversions de Mutual Médica,

aquest panorama incert no ajuda, tot i 'avanc que hi ha hagut a les Ultimes setmanes en els La nostra expectativa per
principals focus de risc geopolitics com el Brexit i la guerra comercial entre els EUA i la Xina, als tipus sobirans el 2020
als quals s’uneix ara I'empitjorament de les relacions entre els EUA i I'lran. A més, els bancs és de continuitat de la

centrals semblen haver trobat un sol en politica monetaria i, excepte a la Reserva Federal, recupera Cié iniciada a finals

d’estiu del 2019.

on hi ha marge per continuar baixant els tipus d’interés en cas d’un deteriorament addicional
del cicle, el BCE només podria fer ajustos a les mesures ja implementades o bé aprofundir
en I'aplicacio de tipus negatius. Tan sols un forward guidance acomodatici en tots dos bancs
centrals manté les expectatives de pujades de tipus allunyades en el temps.

Amb tot aix0, i sense un impuls de la politica fiscal i/o una recuperacio sostinguda de I'activitat
economica —en particular de la industria— principalment a Europa, és dificil que assistim a

un fort repunt dels tipus d’interes a Europa. El creixement a I’area euro el 2020, si bé sera més
elevat que el del 2019, es troba per sota del potencial, de manera que sense una resposta
contundent i coordinada entre les grans economies sera dificil crear una dinamica més gran de
creixement.

La nostra expectativa per als tipus sobirans el 2020 és de continuitat de la recuperacio iniciada

a finals d’estiu del 2019. Respecte del deute alemany, tot i la intensa sortida des de minims
(-0,75%), esperem una alca moderada dels nivells de rendibilitat en els proxims dotze mesos.
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D’aquesta manera, per a posicions adquirides a I'inici de I'any 2020, I'expectativa de rendibilitat
€s negativa tant per a deute alemany com per a deute de mercats de la periféria europea.

En el cas d’Espanya i ltalia, el redit positiu de la TIR als nivells de gener de I'any 2020 només
aconseguiria compensar les minusvalues que produiria el repunt de tipus. En el cas del deute
italia, la possibilitat de tornar a un entorn d’elevada volatilitat politica podria permetre tornar a
invertir en rendibilitats properes al 2% al termini de 10 anys i properes al 2,5% en referéncies a
termini ultrallarg.

El credit corporatiu amb grau d’inversio i, sobretot, el de grau especulatiu afronta el 2020 en
una situacio igualment complicada: a les baixes TIR de compra s’uneix un entorn de spreads
crediticis prop de minims historics. Encara que I'escenari macro que contemplem és propici
perque I'estabilitat de spreads crediticis continui el 2020, és cert que des dels nivells actuals
qualsevol sorpresa o xoc negatiu pot derivar en una alga moderada de la percepcio de risc
creditici que amplii els spreads crediticis. Aquest entorn de dificil consecucié de rendibilitats
positives durant I'any pel que fa a credit corporatiu és especialment asimetric en el cas de la
renda fixa corporativa de grau especulatiu.
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Previsiones Afi para el BCE, la curva EURIBOR y los tipos de deuda publica alemana y espafola (%) A

Repo y EURIBOR (%) Alemania (TIR, %) Espana (TIR, %)

Bl e FuD 3m 6m i2m
08-ene-20| 0,00 -0,50 -0,39 -0,33 -0,25 ||-0,63 -0,55 -0,28 ||-0,44 -0,13 0,40
mar-20( 0,00 -0,50 -0,40 -0,30 -0,25 [{-0,58 -0,51 -0,20 [[-0,37 -0,10 0,50
jun-20( 0,00 -0,50 -0,40 -0,30 -0,25 [[-0,55 -0,48 -0,15 [[-0,33 -0,04 0,60

sep-20| 0,00 -0,50 -0,40 -0,30 -0,25 ||-0,53 -0,44 -0,10 [|-0,31 0,00 0,65 7
dic-20( 0,00 -0,50 -0,40 -0,30 -0,25 |[-0,50 -0,40 -0,05 |[-0,27 0,04 0,70
mar-21| 0,00 -0,50 -0,40 -0,30 -0,25 |[-0,48 -0,36 0,01 [|-0,26 0,08 0,75 Dr. Lluis Castells Fusté
jun-21| 0,00 -0,50 -0,40 -0,30 -0,25 ([-0,45 -0,33 0,07 -0,23 0,11 0,81 T
sep-21{ 0,00 -0,50 -0,40 -0,30 -0,25 ||-0,43 -029 014 ||-021 015 0,87 resorer
dic-21| 0,00 -0,50 -0,40 -0,30 -0,25 |[-0,40 -0,25 0,20 ||-0,15 0,22 1,00
mar-22( 0,00 -0,50 -0,40 -0,30 -0,25 [{-0,30 -0,20 0,25 -0,05 0,27 1,05
jun-22| 0,00 -0,50 -0,40 -0,30 -0,25 ([-0,25 -0,10 0,30 -0,00 0,37 1,10
sep-22| 0,00 -0,50 -0,40 -0,30 -0,25 |[-0,20 0,05 0,40 0,05 0,52 1,20
dic-22| 0,00 -0,25 -0,20 -0,10 -0,05 |[-0,15 0,15 0,50 0,10 0,62 1,30
Senda de tipos implicitos para el Euribor 12m (31 TIR de categorias de renta fija en euros (2010- Dr. Marti Vidal Manas
de diciembre de 2019) 2019)
Comptador
1,00% ——IGEUR —HYEUR ESP7-10 ITA 7-10
0,80% 12
0,60% 10
8
0,40%
6
0,20%
4 \m\"'\/
0,00% e
2
-0,20% /\/ o ' ' ' ' ' '“»-W' ’7\\.:
-0,40% 2
20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Fuente: MdA Afi, Bloomberg Fuente: Afi, Bloomberg

En aquest context, I'Estratégia d’Inversié 2020 esta centrada en I'optimitzacié de la ratio de ca-
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pital i de ’'ALM (Asset Liability Management per les sigles en anglés o gestio actiu-passiu), que
consisteix a gestionar d’una manera coordinada les nostres inversions pel que fa a les obligaci-

ons amb els nostres mutualistes en el termini i tipus garantits.
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Informe del vicepresident
EL NOSTRE BENEFICI ES TEU

El fet que Mutual Médica estigui constituida com a mutualitat de previsid social especialit-
zada en el col-lectiu médic la converteix en una asseguradora molt diferent dins del sector:
on heu vist una asseguradora que sigui entitat sense afany de lucre i que pugui reinvertir
tots els seus beneficis en millores? A les mutualitats! Si, som entitats asseguradores sense
afany de lucre, on els propietaris sou al mateix temps els metges mutualistes. Com a mu-
tualitat, no tenim uns accionistes entre els quals repartir els dividends de I’entitat, siné que
tot el que es guanya es reinverteix en el metge. Som un clar exemple d’economia col-labo-
rativa i circular. Estem compromesos amb els teus desitjos i inquietuds, amb la teva vo-
cacio de metge. El nostre benefici és teu i el 2019 hem continuat avangant en aquest cami.

Som entitats asseguradores
sense afany de lucre,

on els propietaris sou al
mateix temps els metges
mutualistes.
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Com et beneficies de la teva mutualitat?

La nostra responsabilitat amb els mutualistes va més enlla de la prestacié econdmica
contractada, i aixo es tradueix en un conjunt de beneficis que milloren la qualitat de vida
del metge, li donen tranquil-litat en la seva professio i contribueixen al fet que es dediqui i
tingui recursos per al que li interessa de veritat: I’assistencia, la formacié i la recerca me-
dica. | com ho fem?

¢ En primer lloc, reinvertim els beneficis a millorar les cobertures, aixi com en la creaci6
de noves assegurances que s’adaptin a les noves necessitats dels metges. Fins i tot oferim
serveis que son gratuits per als mutualistes. Seguint aquesta filosofia, el 2019 vam llangar
I’Asseguranca d’Incapacitat Laboral per Agressio al lloc de treball, que cobreix els met-
ges mutualistes amb 50 € diaris durant 15 dies si pateixen una baixa laboral a causa d’'una
agressio produida mentre exerceixen com a metges.
Amb I'afany que aquest avantatge arribi a tots els metges i vagi més enlla de 'ambit de la
mutualitat, la Fundacioé Mutual Médica ha treballat perque aquesta Asseguranca d’Agressio
abasti tots els metges, a través d’acords amb els col-legis de metges provincials. Consci-
ents d’aquesta problematica, hem participat en activitats de conscienciacié sobre aquesta
questio i oferim al metge eines per fer front a aquestes situacions.
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¢ Una part important dels beneficis de I'entitat es dediquen a minimitzar els riscos, cosa que
es concreta a millorar la ratio de solvencia, que a tancament de I'exercici 2019 se situava en
un 177%. Aquesta gestio de la solvencia és una de les principals raons per les quals més de
65.000 metges han confiat els seus estalvis, sense preocupacions, a Mutual Medica, per po-

der exercir amb tranquil-litat la seva professié. Complim d’aquesta manera amb la missié de
la mutualitat dels metges.

* No només ens devem als nostres mutualistes, encara que si sén la nostra principal motiva-
ci6. Som la mutualitat dels metges i també ens focalitzem en tots els metges. Aquesta tasca
de reinvertir els beneficis en suports a la formacio, la recerca..., en definitiva, en la vocacio de
metge, la porta a terme la Fundacié Mutual Médica i podeu consultar tot el que fa a les ulti-
mes pagines d’aquesta memoria.

El nostre compromis amb el metge ens porta a acompanyar-lo al llarg de tot el seu cicle
de vida, des de la seva etapa d’estudiant fins a més enlla de la jubilacid.

Reinvertim els nostres

beneficis en:

» Millorar cobertures i
serveis.

o Minimitzar els riscos i
millorar la ratio de solvencia.

 En activitats de
Responsabilitat Social
Corporativa, mitjancant la
nostra Fundacio.
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Acompanyem el metge al llarg de tota la seva vida

¢ Des de la seva etapa com a estudiant de Medicina, encara que la llavor d’aquest projecte
es va plantar fa més de 20 anys, quan la mutualitat va comencar a col-laborar als actes de
graduacio dels nous graduats de la Universitat de Barcelona (facultats de I'Hospital Clinic i
de Bellvitge). En els darrers anys, hem anat sumant altres facultats i universitats, fins a arribar
a col-laborar amb el 50% el 2019. Actualment, el 65% dels estudiants d’ultim curs de Medi-
cina d’Espanya compten amb la col-laboraci6 de la nostra mutualitat en la seva graduacié.
Aquesta iniciativa ens permet tenir un primer contacte amb els futurs metges i, una cosa molt
important, coneixer de primera ma les seves necessitats asseguradores.

* Poc després de la seva graduacio, arriba un dels reptes més importants de la vida d’'un met-
ge: 'examen MIR. MIRIAL és I'app de Mutual Médica on el metge de qualsevol edat pot
competir responent preguntes de les ultimes proves MIR. Una manera amena i divertida de
practicar.

¢ Quan arriba la col-legiacié, seguim al seu costat amb I’Asseguranca Mutualista Jove, pensa-
da especialment per als metges MIR i gratuita el primer any.

¢ El final de I’etapa com a resident significa I'inici de la trajectoria professional com a es-
pecialista, cosa que comporta molts dubtes. Mutual Médica, en col-laboracié amb els serveis
de Doceéncia dels hospitals universitaris, participa en les sessions formatives que s’organit-
zen per assessorar els metges que es troben cursant els ultims anys del MIR sobre les dife- h
1= e INFORME
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¢ El nostre compromis continua durant tota la vida del metge i va més enlla de I'alternativa al
RETA, ja que com a mutualitat de previsio social tenim assegurances especialitzades en el
col-lectiu medic, tant a nivell professional com personal. | només per ser mutualista, compta
amb serveis gratuits com I'assisténcia en viatge, el Premi Natalitat pel naixement, adopci6 o
acollida d’un fill/a, els premis a la recerca o ajudes als més grans.

Relacions basades en la confianca

Aquesta relacié de confianca que Mutual Medica manté amb els metges mutualistes la tro-
bem també en altres ambits, com son les institucions mediques, els hospitals o els col-legis
de metges. Aquests ultims en sén un bon exemple, ja que amb els 52 col-legis d’Espanya
mantenim un estret contacte amb I’objectiu d’actuar com el referent assegurador per al col-
lectiu medic.

També estem compromesos amb els grups i associacions del sector, tant a nivell nacional

com europeu, on sempre hem vetllat pels interessos dels nostres mutualistes, tot participant
activament en reunions i trobades on es debaten aspectes d’actualitat sobre previsié social.

Dr. Pablo Corral Collantes
Vicepresident de Mutual Médica

Estem compromesos amb
els grups i associacions del
sector, tant a nivell nacional
com europeu, on sempre
hem vetllat pels interessos
dels nostres mutualistes.
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Esdeveniments destacats

MUTUALITAT DE REFERENCIA
EN PREVISIO SOCIAL

La transformacio digital, tema central del primer
Consell d’Administracié de I’any 2019

El primer Consell d’Administracié de I'any 2019 va
tenir lloc en un entorn natural compromes amb el
medi ambient. El Mas Salagros (Vallromanes), a la
comarca de Vallés Oriental, esta situat dins d’un
parc natural protegit per la serralada litoral situat a la
provincia de Barcelona. La trobada va comptar amb
la participacié del professor de tecnologies de la
informacio de I'lESE, Javier Zamora.

Durant la reunié, es va constatar que Mutual Medi-
ca es troba immersa en un procés d’innovacio tec-
nologica que inclou una transformacié digital pro-
funda del seu sistema de planificacié de recursos.
Segons ha comunicat la mateixa entitat, preveu
fer una inversié propera als 5 milions d’euros per
impulsar aquesta modernitzacio i esta involucrada
tota I'organitzacio.

Assemblea 2019: Mutual Médica tanca el 2018
amb uns beneficis de 9,2 MEUR, que reinverteix a
millorar les cobertures dels mutualistes

Mutual Medica va celebrar el 14 de juny de 2019
I’Assemblea General, a Palma de Mallorca, actual
seu de la mutualitat.

En el transcurs de ’Assemblea es van aprovar per
unanimitat els comptes anuals de I’entitat al tanca-
ment de I’exercici 2018, aixi com la gesti6é duta a
terme pel Consell d’Administracio i la direccioé de la
mutualitat.

L’assemblea també va aprovar la modificacié dels
reglaments de les Assegurances de Jubilacié, amb

la finalitat d’adaptar-les a les noves necessitats del
metge, i va flexibilitzar les opcions en la forma de co-
brament de les prestacions. Es va millorar el redactat
de l'article corresponent a la forma de cobrament,

tot ampliant les possibilitats del cobrament en forma
de renda i permetent que I'entitat pugui oferir a cada
metge una férmula personalitzada com més adap-
tada millor a les seves circumstancies a I’hora de
disposar de I'estalvi que ha anat acumulant durant
els seus anys en actiu. Fins i tot es deixen les portes
obertes a la possibilitat del cobrament de rendes
vitalicies.

Mutual Médica participa en el | Congrés de
Compliance de Barcelona: “Sense ética, no hi
ha futur”

Sota el lema “Sense ética no hi ha futur”, al Congrés
de Compliance de Barcelona es va debatre la im-
plementacioé de la funcié de Compliance, aixi com el
paper del Compliance Officer a les organitzacions.
Actualment, tots dos es consideren les principals
vies per ajudar a prevenir la possible comissié d’ac-
tes illicits, els quals poden comportar responsabilitat
a la persona juridica. Per aix0, disposar de sistemes
de compliment normatiu ajuda a millorar i afavoreix
I’honestedat i transparéncia en la gestié empresarial.
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Els diferents Compliance Officer de diferents sectors,
entre ells I’'assegurador, van compartir la seva experi-
encia sobre la implementacié de la funcié de Com-
pliance, aixi com dels aspectes legislatius necessaris
per professionalitzar i protegir aquesta figura a les
organitzacions.

A la trobada, va estar present I’Organ de Compliance
de Mutual Médica, format per Leticia Llobet, Mirna
Ferrer i Ester lvern, que va participar en el panell Il
“Els Compliance Officer parlen sobre el seu estatut
legal”.

Mutual Meédica té un compromis actiu amb les poli-
tiques de transparéncia i bona praxi. La seva partici-
pacioé en aquest acte reforca la seva cultura interna

i de Responsabilitat Social Corporativa, aixi com el
Bon Govern i el Compliance.

MUTUAL MEDICA AMB ELS
COL-LEGIS DE METGES

Mutual Médica reuneix al Monestir de Poblet
representants de 34 col-legis de metges de tot
Espanya

Mutual Médica va reunir a finals de mar¢ al Monestir
de Poblet representants de 34 col-legis de metges
de tot Espanya per presentar-los el tancament eco-
nomic i social de I’entitat i analitzar conjuntament la
situacié que viu el col-lectiu medic en relacié amb
aspectes com la previsié social o la proteccio profes-
sional del sector.

La reunié de I'Organ Col-legial Assessor (OCA), que
arribava a la desena edicio i que se celebrava per pri-
mera vegada a Tarragona —on ha comptat amb I'es-
treta col-laboracio de Col-legi Oficial de Metges de

la provincia—, es consolida com una trobada anual
de referencia per als col-legis de metges. L'OCA esta
format pel Consell d’Administracié de Mutual Médica
i els presidents o representants de les juntes directi-
ves dels 52 col-legis de metges de tot Espanya, amb
que la mutualitat té acords de col-laboracié. Aquest
organ es va constituir I’any 2010 amb la voluntat de
convertir-se en punt de trobada entre la mutualitat

i el col-lectiu médic, donar a coneixer els nimeros i
activitats de I’entitat i comptar amb un organ d’as-
sessorament i transparéncia, aixi com disposar d’una
eina per coneixer la visié pel que fa a necessitats
asseguradores per part dels metges col-legiats.

La segona edici6 ’EJECOM compta amb la
participacié de 30 col-legis de metges

La mutualitat dels metges va organitzar a Madrid,

els dies 3 i 4 d’octubre, la |l Trobada d’Executius de
Col-legis de Metges (EJECOM), que va comptar amb
I'assistencia de 30 gerents/directius dels col-legis de
metges.

Durant la trobada, I'entitat va presentar les seves
magnituds i xifres del primer semestre del 2019, en
un exercici de transparencia, i va donar a coneixer el
valor diferencial que Mutual Médica ofereix als met-
ges, amb la idea que els directius dels col-legis de
metges tinguin la informacié necessaria sobre la mu-
tualitat i puguin treure-li el maxim profit per als seus
metges col-legiats.
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EJECOM és una iniciativa que va sorgir I'any 2018
de I’'Organ Col-legial Assessor, que aplega els presi-
dents dels col-legis de metges amb el Consell d’Ad-
ministracié de Mutual Médica, que van evidenciar la
necessitat de fer una trobada anual entre els direc-

tius d’aquestes institucions i la mutualitat per millorar
el servei al col-legiat.

Mutual Médica participa en el XIV Congrés
RESCOM

Al setembre va tenir lloc el Congrés de Responsables
de Comunicacio de Col-legis de Metges (RESCOM)
al Parador Nacional el Roser de Lleida, on va partici-
par Mutual Médica, com és habitual any rere any.

En aquesta edici6 es va posar de manifest el poder
de la comunicacié al sector. Aixi doncs, es va parlar
d’eines com el WhatsApp com a nous instruments
de comunicacié amb els metges. També es va discu-
tir sobre el concepte marca col-legial i com interac-
tuar millor amb la societat, postular-se com autoritat
sanitaria i col-legiacio.

Cal destacar la intervencié del professor Julian Villa-
nueva, de I'lESE Business School, que va assistir a
I’acte com a ponent especial de Mutual Medica i va
explicar algunes de les principals caracteristiques
sobre la marca col-legial.

A més, es van tractar temes com el creixent impacte
dels recursos audiovisuals i les fotografies a la co-
municacio online en general i el col-lectiu médic en
particular.

MUTUAL MEDICA | LES
MUTUALITATS

XIV Trobada amb les Mutualitats de Previsio
Social

Al setembre es va celebrar la XIV Trobada de Mutua-
litats de Previsié Social, un instrument idoni per a la
gestio de les pensions, I'objectiu del qual és analitzar,
valorar i comunicar el que és comu i essencial del
mutualisme de la previsié social. La XIV Trobada de
Mutualitats de Previsié Social es va celebrar a Madrid
amb l'assisténcia del president de Mutual Médica, Dr.
Luis A. Morales, i del director general de la Fundacio

i membre de la Junta Directiva de la Confederacio, el
Sr. Enric Tornos.

Actualment a Espanya hi ha 10 mutualitats alternati-
ves a autonoms, totes elles dirigides a perfils professi-
onals molt concrets. Sén les seglents:

e Alter Mutua (advocats)

e Asociacion Mutualista de Ingeniera Civil (AMIC)

e Hermandad Nacional de Arquitectos Superiores
(HNA)

e Prevision Mutual Aparejadores y Arquitectos
Técnicos (PREMAAT)

e Mutual de Ingenieros Industriales

e Mutualidad de Abogacia

e Mutualidad de los Gestores Administrativos
(MUTUAGA)

e Mutualidad de Procuradores

e Mutual Médica

¢ M.P.S. de Peritos Ingenieros Técnicos Industriales
(MUPITI)
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https://www.altermutua.com/cat/home.aspx
https://www.mutualidaddelaingenieria.es/
https://retokommerling.com/la-hermandad-nacional-de-arquitectos/
https://retokommerling.com/la-hermandad-nacional-de-arquitectos/
http://www.premaat.es/
http://www.premaat.es/
https://www.mutualidaddelaingenieria.es/
https://www.mutualidadabogacia.com/
https://www.mutuaprocuradores.es/
https://www.mutualmedica.com/ca/la-mutualitat-dels-metges
https://mupiti.com/
https://mupiti.com/

Assemblea d’Europa Medica, a Anvers

Els dies 21 i 22 de marg es va celebrar a Anvers I’As-
semblea anual d’Europa Medica, que aquest any va
organitzar AMMA, de Bélgica.

Durant la reunié de treball, que es va efectuar sota

la presidéencia del Dr. Jean Pierre Baeyens, es van
presentar dues ponencies. La primera, a carrec del
doctor en dret M. Wannes Bruelnes, va tractar sobre
“Els Fons d’Accidents Médics a Bélgica”. Es tracta
d’un sistema que s’ha implantat recentment en aquest
pais per agilitar els tramits en cas de responsabilitat
professional dels metges.

A I’Assemblea es van aprovar els comptes d’Europa
Medica. A més, la trobada també va servir per presen-
tar la pagina web de I’associacié actualitzada.

Finalment, cal indicar que es va decidir que Barcelona
acollis el 2020 la reunié anual d’aquesta institucio.

L’Associacio Catalana d’Entitats Sanitaries
(ACES) i Mutual Médica

La mutualitat dels metges i I’Associacié Catalana
d’Entitats Sanitaries (ACES) van signar un conveni
per promocionar els productes i serveis de Mutual
Medica.

‘CES MutualMédica

ASSOCIACIO CATALANA
D’ENTITATS DE SALUT

La Mutualitat dels Metges

Mutual Médica s’adhereix a Spainsif, la plataforma
de referéncia en mateéria d’inversioé sostenible

Mutual Medica s’ha adherit a Spainsif, una plata-
forma de referencia en materia d’inversié sostenible

i responsable a Espanya. La missi6 de Spainsif és
fomentar la integracio de criteris ambientals, socials i
de bon govern en les politiques d’inversié mitjancant
el dialeg amb els diferents grups socials. D’aquesta
manera, contribueix al desenvolupament sostenible i
consciencia a impulsar canvis en els processos d’in-
versio a la comunitat inversora, les administracions
publiques i les empreses privades.

Només les empreses i organismes que inverteixen
sosteniblement i de manera responsable poden
adherir-se a Spainsif. Aixi doncs, els associats que
formen I’eix de Spainsif sén una comunitat multis-
takeholders que tenen com a finalitat impulsar i pro-
moure les IRS (Inversions Socialment Responsables).
D’aquesta manera, tots els seus membres participen
de manera activa en les iniciatives de |'organitzacié.

Spainsif es va fundar el 2009 i, des de llavors, dife-
rents empreses i organitzacions espanyoles s’han
adherit a I'organitzacio, fins a les 39 organitzacions
que en formen part actualment.

Mutual Medica s’identifica amb tots els valors en qué
Spainsif s’inspira per dur a terme la seva tasca: res-
ponsabilitat, transparéncia, sostenibilitat, compromis,
confianca, pluralitat i independéncia.
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Mutual Médica participa en UP!, el primer
bootcamp sectorial d’assegurances organitzat
per INESE

Més de dos-cents joves van participar a Madrid en
UP!, el primer bootcamp sectorial d’assegurances a
Espanya, organitzat per INESE. Aquesta competicio
va connectar el millor talent universitari i postuniver-
sitari amb les entitats asseguradores.

Es tracta d’'una competicié en la qual, al llarg del dia,
treballant en equips multidisciplinaris, amb I’ajuda
de dinamitzadors i sota la tutela de mentors experts,
aquests joves van treballar en projectes que donaven
resposta als reptes plantejats per les assegurado-
res col-laboradores: ALLIANZ, ARAG, CPP GROUR,

GENERAL!, GRUP SANTALUCIA, MAPFRE, LAGUN —
ARO, MUTUAL MEDICA, MUTUALIDAD DE LA e Mo
ABOGACIA, NATIONALE NEDERLANDEN, REALE, - e g o8 Medlo:

SEGURCAIXA ADESLAS i VIDACAIXA.

L’objectiu d’UP! era doble. D’'una banda, connectar
les asseguradores més competitives del nostre pais
amb el millor talent universitari i postuniversitari i, de
I’altra, donar a conéixer entre els més joves la cara
més atractiva del sector i impulsar les seves oportu-
nitats laborals.
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Mutual Médica a la premsa

La mutualitat disposa d’un gabinet de premsa, entre les funcions del qual es troben analit- T
P g P ! g El 2019 Mutual Médica
zar les oportunitats d’informacié de I'entitat, generar i transmetre informacio als mitjans de

va obtenir prop de 350
impactes en mitjans de
comunicacio.

comunicacio, departaments de comunicacio, bloggers i influencers, a més de gestionar
les peticions externes concretes d’informacio per part dels periodistes.

FUNCIONS DEL GABINET DE PREMSA

Generar i Gestionar
transmetre les peticions BD
informacio d’informacié mitjans
de I'entitat externes

Analitzar
oportunitats
d’informacid

Recopilacio

d’aparicions
en premsa

El 2019 Mutual Médica va obtenir prop de 350 impactes en mitjans de comunicacio.
La premsa especialitzada en el sector médic va ser la que va publicar als seus mitjans
un nombre més gran d’articles sobre la mutualitat. L'entitat també ha aparegut als but-
lletins i revistes dels col-legis de metges, aixi com als mitjans digitals d’hospitals. Aixi
mateix, la premsa asseguradora també s’ha fet resso de les nostres noticies més des-
tacades.
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D’altra banda, la premsa local ha informat sobre els acords que la Fundacié Mutual Medica
ha dut a terme amb els col-legis de metges provincials, i ha ofert I'asseguranca d’Incapacitat
Laboral per Agressio al lloc de treball a tots els metges col-legiats, de manera gratuita per al
metge. A més de la cobertura, Mutual Médica ha realitzat tasques de conscienciacio i suport
al metge davant d’aquesta problematica del col-lectiu. Els mitjans de les diferents provincies
han acollit aquesta iniciativa als seus rotatius per donar-la a conéixer entre el seu public.

Després de les informacions de la feina de I'entitat davant les agressions a metges, han res-
saltat en premsa els Premis a la Recerca que cada any lliura la mutualitat dels metges.

IMPACTES EN PREMSA 2019
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PREMSA 2019
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Especial Colegios Oficiales y Asociaciones Profesionales » cOMIB

| basmdorannal ete serviie i

slapiada s
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M:\‘:th um:m
il Oyt de b El Colegio de Médicos de Madrid firma un convenio

con la Fundacién Mutual Médica para apoyar a los
médicos incapacitados por una agresion

i e El Colegio de Médicos de Madrid ha famado un de ién con la Fundacién Mutual Médica
. ,......;w....‘.......\‘.";,.. con el objetivo de seguir trabajando en una de las lineas priceitarias de ambas instituciones, luchar contra las
Resbonules grac que sufren los i en el ejercicio de su profesidn. Entienden que este es un problema de

extrema gravedad que afecta a muchos profesionales y que es necesario insistir en la concienciacidn a la po-

el D Lisks A, Moraies, blacién al mismao tiempo que se apoya a quienes lo sufren.

Miicn, i Dem.
sin K = = Por ello, trabajardn de forma conjunta en dos lineas lap ion v la de las
T ,,,“,T;,"\',,_;‘" -« El C?l-legl de !let'ges Imp“]sa agresiones. En el primer ambito i ivas y de ion entre la ibn y
C servicios destinados a la ademds, cursos de a los médicos para que estos 1engan mayores cono-

cimientos y capacidad de reaccion ante un posible suceso de estas caracteristicas.

" proteccion del médico en TerT
o situacion de vulnerabilidad -

» El Comib pone en marcha un servicio de Atencidn Social
v la Oficina de ayuda a la Segunda Victma

En esta misma linea, ambas partes crearan un premio a la mejor comunicacion cientifica que trate e tema de
las agresiones y, para ello, definirdn un grupo de trabaje conjunte. Dicho galarddn se difundird por todos los
canales que tiens ab-erlus la nnstmuclm Memas. Ios profesionales que sufran una agresidn que tenga como

una i i w por tanto una baja laboral tendran una cobertura econdmica
de 50 euros al dia durante un perioda de quince dias.

estar y b calbdind de vida e ks s st e s taschin, ase-
il

Ja s hseacoigial esarrién  drseadoonpervich tadmeent ko midoon s esbarinalolar
SrudabcendeomiaSepn, 1041 omo fepencs Victme e uren kol i
T o ook el Comds
Coleghode Molcn e Eupata 1| v pirmier e

Para informarse sobre esta cobertura, suscrita con Mutual Médica la mutualidad de prevision soclal de los
meédicos, asi como para realizar los trémites oportunos, los colegiados deberan ponerse en contacto con se-

hucrradu e servicin.

alveis  Sarviciode aacis abies QuriCOMEM, la Correduria del Culeglu de Médlcub de Madrid. Pueden hacerlo bien a través del teléfono 910
o L5 O al o Dol A travis e s i s sl e b paciernies. 742 493 como del corren " g .
I Tolerancia cero agresiones
El Colegio de Médicos de Madrid quiere recardar la que C activa i cero agresio-
“» E1 nes”, para que todos los i que puedan ante un caso de violencia fisica o verbal denun-
\ - / y cien. “No hay que tolerar las agresiones fisicas pero lampoco ningdn tipo de amenaza e insultos, que en el
4 L] 'm 3 1. 7 caso de Madrid hemos visto que suponen casi el 77% de las denuncias presentadas”, subraya el presidente
) ai 1 iARY ™ del Colegia de Médicos de Madrid, el Dr. Miguel Angel Sanchez Chilln,

Médico y paciente, una buena relacién Ademas, recuerda que el ICOMEM cuenta con un departamento de Asesoria Juridica cuya tarea es prestar
fund, al un integral al via o p , con el fin de asistire en todo el proceso

es fundament & informarle del procedimiento a snagulr en cada caso.
- “Queremos insistir én que este servicio que ofrece la institucitn engloba medidas administrativas, judiciales ¢

. incluye todas las diligencias previas en via penal y acluaciones proc-

Collegi Oficial de Metges e rirfmll b g esales derivadas de cada caso hasta la de la ", sefiala el i del
Mles Balears ICOMEM. Memas en el caso que sea nacesarlu —indica el Dr. Miguel Angel Sanchez Chillon- al médico se le
—TTT— aly del Plan de Atancion Integral del Médico Enfermo (PAIMEY".
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CARDOBA

El hospital Reina Sofia orienta a los residentes
sobre sus salidas profesionales

1
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Proteccion del
meédico en situacion
de vulnerabilidad
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Los médicos cantabros tendran un seguro gratuito de incapacidad tras una agresion

2 Mutual Médica cierra 2018 con un
resultado de 11,7 millones, un 82 % mas

Barcelona, 30 mar (EFE).- Mutual Médica ha certado 2018 con un
resultado provisional de 11,7 millones de enros, un 52 % mis que en
2017, yun volumen de primas de 112 millenes, lo que supone un
crecimiento del 15 % 1especto a 2017,

e ol La entldad ha acabado el 25 i 4,106 mds que
de baja Laboral y com wna rene de 50 ears darion . o ' &n 2017, una ratlo de selvencia que se sinia en el 183 % y un activo
superion a los 1.40 millones, un 7,4 % mis,
. Luks A Marales, g, o4 "aporadit” “Estos resultad. nun fiel reflejo de . fi que los médicos
e T ot ; depositan en nosotros”, ha afirmado en un comunicado el presidente
Por v parse, et pr o In . ogr - entan
v ps i £ ¥ de Mutual Médica, Luis A Morales,
“cansegelr qse st ciena’, ha dicha.
: it o s, A, Iy it . et e utsal M, Mutual Médica ha cifras en i ene que ha
i tenido lugar esta maniana en el Monestis de Pobiet, en Tanagona, ¥
. o g, que ha servido para analizar aspectos relativos al colectivo médico,
secnicas o wilivar oa st casce’ hsefabed Morsles ; £ome sus i anivel ional y personal.
g 5 aar " P deun total de leglos médicos de toda Espana se
CANTARNA LINERA FL. RAMKING BE AGKESIONES A MFTR08 han citado en el Encuentro Anual del Organo Colegial Asesor (OCA).
Cantabria scummea 95 agresicnes E1OCA estd fi 1o por el Consejo de indstracion de 1
De - - Médicay los representantes de los 52 coleglos de médices de toda
ool e Pads Vissos  Aragon bambes com 06 Espana, con los que la tiene acuerdos de
A rivel sachonal, g Hasees. £185% de oo g
o Este dugano se i 2010 con la voluntad d inse en
Tassa. o 30, = un lugar de encuentro entre la mutualidad y el colectivo médice, day
gl s aconocer bos nimeros y actividades de 1a entidad y convertirse en un
gana d iento y P i, 281 COMO &1 una
hemramienta para conocer la visidn de la previsién soclal por parte de
los colegiados. EFE
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elPeriodico

Mutual Médica cierra 2018 con un
resultado de 11,7 millones, un 82 % mas

00000

Mutual Médica ha cesrado 2018 con un resultado provisional de 1.7 millones
de euras, un 82 % mas que en 2017, ¥ un volumen de primas de 112 millones,
lo que supane un crecindlento del 13 % respecto a 2017,

L idad ha acabado el ad 2,015 i 411 q 2017,
una ratio de sohvencia que se sitia en el 183 % y un activo superiar a los 1.40
millemes. 1n 7.4 % mks

“Estos resultados son un fiel reflejo de ks confianza que los médicos depositan
en nosotros’, ha afirmado en un comunicado el presidente de Mutual Médica,
Luks A. Morales.

Mutual Médica ha cif: que ha tenido
lugar esta mariana en el Morestir de Poblet, en Tarragona, ¥ que ha servido
para analizar aspectos relatives al colectivo médico, come sus necesidades
aseguraderas a nivel profesional y personal.

Representantes de un total de 33 colegios médicos de toda Espafia se han
citado en el Encuentro Anual del Grgana Coleglal Asesor (OCA).

El OCA esti formado par el Consejo de Administracién de Mutual Médica y
los representantes de los 52 colegios de médicos de voda Espatia, con los que
Ia " de colak

ABC

Mutual Médica cierra 2018 con un resultado de
11,7 millones, un 82 % mas

B3840 EFE

Mutoal Médica ha cerrado 2018 con un resultado provisional de 1.7
millones de saros, un 82 % més que en 2007, ¥ un volumen de primas
de 112 millones, lo que supone un crecimiento del 15 % respecto 2 2017,

La eatidad ha acabado o afbo con 62,025 mutaalistas, 4115 mis queen
2017, una ratio de sobvencia fia en el 183 % ¥ un activo superi
alos 1.40 millomes, un 7,4 % mis.

“Estos resultados son un fiel reflefo de la confianza que los médicos
depasil nosotros”, ha afimads i i i
Mutoal Médica, Luks A Morales,

Mistual Médica ha p & cifras ea un queba
tenido lngar esta mafiana en ed Monestir de Poblet, en Tarragona, v que

ba servido para analizar aspectos relativos al colectivo médico, como sus
a nivel ¥ personal.

de un total de 23 colegios médicos de toda Espadia se
han citado en #l Encuentro Anual del Organo Colegial Asesor (OCA).

E1QCA esti formado por e Comsejo de Administracion de Mutual

Médicay delos 52 calegios de médicos de toda

Espaiia, con Jos que la ! erdos d

‘Este drgano se constitayd en 2010 con la voluatad de convertirse enun
de L Jidad v el eal ddico, dar 3

conocer Jos nd ¥ acth de la entidad y i un

drgano de asi como en

para conoces la visicn de la previsida social por parte de los colegisdes.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PLANA
VILA-REAL (CASTELLON)

CONTRATO DE 4 MESES

La FUNDACION HOSPITAL DE JOVE en Gifon,
perteneciente a la Red de asistercia pdblica del
do d precisa un Jefe para el

Ao de s ol furads premie
atros 854 1 won die
0 4.000 sums cads

in
Inmediata con contrato indefinkdo.

PARA LA ESPECIALIDAD DE Los I
TRAUMATOLOGIA 21a ahenudn e Daeccionedica
INCORPORACION 1 JUNID. Castio 161, 33250 Gilie, Asturias, 0 por e-maila || Sim s Fiveeis e
964 399843 616 482 574 e e
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Premics.
Mutual Médica renueva su reconocimiento anual a la
investigacion

La entidad apoya un aflo mis la imeestigackin médica mediants pramics. y becas para médicos investigadores.

4

Redaccion
a6 maye, 2t

La_Fundacidn Mutual Médica pone en marcha la XXIX edicidn de sus Premios a la Investigacidn, a
los que destinard 23.000 euros para distintos proyectos. Asi, la entidad apoya un afio mds la
investigacion médica mediante premios y becas para médicos investigadores.

En concreto, la Beca Mutual Médica va destinada a reconocer un trabajo de investigacian liderado por
un médico joven, residente de Gitimo afio o que haya acabado el MIR en los ditimos tres aflos. Este afto
se ha ampliado la participacion de dos a tres afios para que mds proyectos tengan la oportunidad de
optar por la beca, que estd dotada con 10.000 euros. Las bases ofrecen la posibilidad de que el jurado
premia otros dos trabajos con dos accésits de 4.000 euros cada uno

Por otra parte, el Premio Dr. Font reconoce al primer firmante de un articulo onginal de investigacion
médica gue tenga una aplicacion en la practica clinica. Come novedad, est se ha eliminado el
factor de impacto y a los proyectos presentados solo se les exige que estén en una publicacion
indexada. El premio estd dotado con 3.000 euros v el jurado puede entregar dos accésits de 1.000
euros cada uno.
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Informe del president de la Fundacié Mutual Médica

En primer lloc, vull agrair a Mutual Médica la confianca que ha tingut en la meva per-
sona al renovar-me a la presidéncia de la Fundacié. També vull agrair els membres del
Patronat, que han renovat en els seus carrecs, pel seu treball i dedicacié durant aquests
ultims cinc anys.

Estic convencut que en els proxims anys aconseguirem que la Fundacié Mutual Medica
augmenti la seva implicacio en favor dels metges i de la societat.

Durant I'exercici 2019 la nostra Fundacioé ha continuat fent la seva tasca de foment de
la formacio dels metges i d’ajuda i suport a projectes que beneficien els metges i la so-
cietat en general.

Vull destacar com a gran novetat d’enguany el suport que hem donat als col-legis de
metges que han subscrit una asseguranca amb Mutual Medica per cobrir les baixes

que pugui patir un metge a causa d’una agressio. El suport ha consistit a financar el

cost de 'asseguranca de manera que la cobertura ha resultat gratuita per al col-legi i
per al metge. En acabar I’any, 26 col-legis de metges han firmat el conveni.

En aquest projecte contra les agressions als metges hem col-laborat amb I'OMC en les
campanyes de sensibilitzacié davant d’aquesta xacra que pateixen els metges i perso-

nal sanitari. )
R FUNDACIO
" B° MUTUAL
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La linia principal d’actuacié ha continuat sent la formacio dels metges. Un any més s’han
concedit la Beca i el Premi Josep Font promoguts per la nostra Fundacié. Per quart any
hem col-laborat amb la Fundacio per a la Formacié de I’Organitzacio Medica Col-legial en
el programa de formacié dels tutors MIR i per segon any en la difusié d’un llibre sobre la
responsabilitat dels MIR, que en aquesta edicié incorporava les responsabilitats dels tutors
i els adjunts.

El 2019 hem impulsat ajudes a la formacio en col-laboracié amb col-legis de metges, hos-
pitals i reals academies de medicina de tot el pais. També hem incrementat la nostra col-la-
boracié amb els estudiants de Medicina, i hem ajudat perque alguns estudiants seguissin
fent els seus estudis.

Per quart any, hem participat en els Premis Solidaris de I’Asseguranca que organitza INESE
(Institut d’Estudis de I’Asseguranca). Enguany hem concedit el nostre premi a la Fundacié
UNOENTRECIENMIL, que es dedica a la recerca de la leucemia infantil.

Hem seguit col-laborant amb la Fundaci6 Galatea, que continua fent una gran tasca en
I’ambit del suport al metge amb problemes d’addiccions o d’un altre tipus que li impedei-
xen desenvolupar la seva professio.

També hem continuat donant suport a I’Associacié per a la Vida Independent en la seva
tasca de suport a la gent gran i/o discapacitada perque puguin desenvolupar la seva vida a
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Durant el 2019 hem col-laborat amb un total de 68 institucions, xifra que dona una idea del
nostre interes a diversificar les nostres ajudes.

Amb totes aquestes actuacions mirem de complir amb els objectius de Responsabilitat
Social Corporativa de la mutualitat dels metges.

Gracies a tots,

Dr. Alejandro Andreu Lope
President de la Fundacio
Mutual Medica
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Patronat

Mutual Medica, com a entitat fundadora,
es reserva el carrec vitalici de president del
Patronat de la Fundacié Mutual Médica. El
Consell d’Administracié ha designat per a
aquest carrec al Dr. Alejandro Andreu. Tam-
bé formen part del Patronat la Dra. M. Pilar
Tornos, com a tresorera, i el Dr. Enrique
Sala, com a secretari.

Membres del Patronat

Dr. Alejandro Andreu Lope, President
Dr. Enrique Sala O’Shea, Secretari
Dra. M. Pilar Tornos Mas, Tresorera

Dr. Alejandro Andreu Lope Dr. Enrique Sala O’Shea Dra. M. Pilar Tornos Mas
— President Secretari Tresorera

Direccié general
Sr. Enric Tornos Mas, Director general
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LA FUNDACIO MUTUAL MEDICA EN XIFRES
Com s’observa al grafic adjunt, la Fundacié Mutual Médica ha incrementat de manera

notable des de la seva creacio, I’any 2015, els fons que dedica a complir amb el seu
objecte social.

PRESSUPOST ANUAL DE LA
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Aquest increment es deu principalment a 'augment dels fons destinats a la formacié dels
metges. Cada any es concedeixen la Beca Mutual Medica i el Premi Dr. Josep Font (Premis
a la Recerca), aixi com premis i beques a la recerca a través de la col-laboracié amb col-le-
gis de metges i hospitals.

També s’ha incrementat la dotacié dedicada a cursos de formacié en col-laboracié amb
I’Organitzacio Medica Col-legial (OMC) i amb altres institucions.

Un apartat també destacable és I'ajuda a projectes solidaris que aporten millores a la vida
de persones dependents o discapacitades o a metges amb problemes addictius.

Finalment, cal indicar que aquest creixement també s’ha degut al fet que la Fundacioé ha
donat suport als col-legis de metges financant el cost d’una assegurancga contra les agres-
sions que pateixen els metges en I’exercici de la seva feina.

El suport de Mutual Médica als projectes que en I’ambit de la Responsabilitat Social Cor-
porativa li planteja la Fundacié és molt important i, per aquest motiu, podem disposar de
meés recursos per ajudar més metges i més institucions relacionades amb aquesta pro-
fessio.
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Mutualitat responsable

EL NOSTRE COMPROMIS AMB ELS METGES

Reinvertim en la teva vocacio: Premis a la Recerca Mutual Meédica

Beca Mutual Médica
Premiem els projectes de recerca de metges joves per fer-los realitat. Trobar recursos i fi-
nangament per a la recerca medica resulta dificil si estas comencant a exercir.

Per contribuir a resoldre aquesta situacié, vam crear aquest premi només per a metges re-
sidents d’ultim any o que hagin acabat el MIR en els ultims tres anys.

El 2019 la Beca Mutual Medica estava dotada amb 10.000 € per al guanyador i amb
4.000 € per a cada un dels dos accessits.
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Guanyadora de la Beca 2019 Accessit Acceéssit

Dra. Vanesa Nunez Cerezo: 10.000 € Dr. Francesc A. Marcano Fernandez: 4.000 € Dra. Fatima Zaraket: 4.000 €
Projecte: “Transplantapp, la primera xarxa de Projecte: “Analisi d’un sistema de guia externa Projecte: “Validacié dels rangs de voltatge bipolars
comunicacio per a nens i adolescents trasplantats”. percutania personalitzada per a la cirurgia de fractures del mapeig electroanatomic per a la identificacié de la
Especialitat: Cirurgia pediatrica. d’escafoides mitjancant impressié 3D”. cicatriu i dels canals de conduccio per a I'ablacié de
Hospital La Paz (Madrid) Especialitat: Cirurgia ortopedica i traumatologia. taquicardies ventriculars”.
Llegeix I'entrevista a la Dra. Vanesa Nfiez Hospital Parc Tauli (Sabadell — Barcelona) Especialitat: Cardiologia.

Llegeix I'entrevista al Dr. Francesc A. Marcano Hospital Clinic de Barcelona

Llegeix I'entrevista a la Dra. Fatima Zaraket
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https://www.mutualmedica.com/ca/-/-deseo-que-nuestro-d%C3%ADa-a-d%C3%ADa-no-se-convierta-en-una-rutina-para-evitar-la-cosificaci%C3%B3n-de-la-enfermedad-ya-que-estamos-tratando-personas-1
https://www.mutualmedica.com/ca/-/francesc-marcano-este-premio-es-un-recordatorio-de-la-responsabilidad-que-tenemos-como-profesionales-de-la-salud-de-velar-por-una-formaci%C3%B3n-que-considere-la-asistencia-investigaci%C3%B3n-y-docencia-como-partes-complementarias-e-inseparables-
https://www.mutualmedica.com/ca/-/hablamos-con-la-dra-f%C3%A1tima-zaraket-cardi%C3%B3loga-en-el-hospital-cl%C3%ADnic-de-barcelona-y-ganadora-de-un-acc%C3%A9sit-de-la-beca-mutual-m%C3%A9dica

Premi Dr. J. Font

Premiem els teus articles sobre investigacié medica. Si el teu treball de recerca ha des-
pertat interes al publicar-se, té moltes possibilitats de guanyar el Premi Dr. J. Font. Hi
poden participar tots els articles originals sobre recerca médica amb aplicaci6 en la
practica clinica i que hagin estat publicats en una revista indexada durant I’any anterior a
la convocatoria.

Es premia I'autor primer signant de I'article guanyador amb 3.000 €. | contempla dues pos-
sibles accessits de 1.000 € cadascun.
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Guanyador del Premi Dr. Font 2019

Dr. Manel Mata Cases:

3:000 €

Articulo: “Therapeutic inertia in patients treated with
two or more antidiabetics in primary care: Factors
predicting intensification of treatment”.

Revista: Diabetes, Obesity and Metabolism
Especialitat: Medicina familiar i comunitaria.

CAP La Mina (Barcelona).

Llegeix I'entrevista al Dr. Manel Mata

Accessit

Dr. Pedro Mercader Garcia:
l 1.000 €

Articulo: “Are the Spanish baseline series markers

sufficient to detect contact allergy to corticosteroids in
Spain? A GEIDAC prospective study.”

Revista: Contact Dermatitis

Especialitat: Dermatologia medico-quirtrgica i
venereologia.

Hospital General Universitari Morales Mesegur

Llegeix I’entrevista al Dr. Pedro Mercader

Accessit

Dr. Manuel Requena Ruiz:

1.000 €
Articulo: “Predictors of Endovascular Treatment
Among Stroke Codes Activated Within 6 Hours From
Symptom Onset”
Revista: Stroke
Especialitat: Neurologia.
Hospital de la Vall d’Hebron

Llegeix I'entrevista al Dr. Manuel Requena
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https://www.mutualmedica.com/ca/-/-necesitamos-profesionales-cada-vez-mejor-preparados-cient%C3%ADfica-y-humanamente-con-un-abordaje-hol%C3%ADstico-para-tratar-pacientes-2
https://www.mutualmedica.com/ca/-/-me-gustar%C3%ADa-que-la-medicina-recuperase-parte-del-contacto-humano-que-ten%C3%ADa-en-el-pasado-muchas-veces-pasamos-m%C3%A1s-tiempo-escribiendo-en-el-ordenador-que-hablando-con-los-pacientes-
https://www.mutualmedica.com/ca/-/entrevistamos-al-dr-manuel-requena-acc%C3%A9sit-de-la-%C3%BAltima-edici%C3%B3n-del-premio-de-investigaci%C3%B3n-dr.-j.-font-sobre-su-trabajo-de-neurolog%C3%ADa

PREMIS EN COL-LABORACIO AMB ELS COL-LEGIS DE METGES

Premis a la trajectoria formativa i cientifica dels residents de Malaga

La convocatoria dels Premis Fi de Residencia de Malaga anava adrecada als residents dels
hospitals de la provincia de Malaga que havien acabat el seu periode de formacié especialit-
zada en I'exercici 2019 i que estaven col-legiats al Col-legi de Metges de Malaga.

La finalitat de la convocatoria era premiar la trajectoria formativa i cientifica dels residents
dels hospitals i compta des dels seus inicis amb la col-laboraci6 de la Fundacié Mutual
Medica.

Per al premi s’estableixen dues categories: residents amb especialitats de 5 anys i resi-
dents amb especialitat de 4 anys. Després de la valoracié de totes les sol-licituds presen-
tades, es premia amb 400 € els guanyadors i amb 200 € els segons.

El primer Premi Fi de Residéncia 2019 de la categoria de cinc anys va ser atorgat a I'es-
pecialista en Cirurgia Ortopedica i Traumatologia de I’'Hospital Regional Universitari de
Malaga, Abel Gomez Caceres. El segon premi el va rebre la resident en Cirurgia Ortopé-
dica i Traumatologia de I’'Hospital Regional Universitari de Malaga, Ester Romero Escri-
bano.
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https://commalaga.com/

A la categoria de quatre anys, el primer premi va ser per al metge especialitzat en aparell
digestiu clinic de ’'Hospital Regional Universitari de Malaga, Alberto Manuel Garcia Gar-
cia, qui, a més, es va encarregar de preparar un discurs com a representant dels nous col-
legiats: “Penseu en la vulnerabilitat del malalt. Esta a les vostres mans escoltar-lo, tranquil-
litzar-lo i moltes vegades fins i tot guarir-lo. Expliqueu-li sempre, i aixd no pot ser d’altra
manera, que li passa de forma que pugui entendre-ho, ho agraira”, va traslladar als seus
joves col-legues de professid. El segon premi el va aconseguir la metgessa especialista en
pediatria a I’Hospital Materno Infantil, Maria Alvarez Casafo.
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Premi M? Eugenia Moreno a la Millor Nota MIR de la Regié de Murcia

El Col-legi de Metges de la Regié de Murcia va fer entrega, un any més, del Premi Maria Eu-
genia Moreno al MIR que, amb millor nota, escull la Regié de Murcia per a la seva formacio

com a resident.

En aquesta ocasio, aquest premi —patrocinat per Mutual Médica des del primer lliurament el
2009 i, des del passat 2016, per la Fundacié Mutual Médica— ha recaigut en el Dr. Pedro Es-
teban Quilez Franco.

El president de la Fundacié Mutual Méedica, el Dr. Alejandro Andreu, va ser present al sopar de
gala de la X Trobada Col-legial de la Regi6é de Murcia, celebrat el passat 21 de juny, en el qual
es va fer entrega del premi.

Dr. Alejandro Andreu, - >
i To i ' FUNDACIO

president de la F'undacno . R MUTUAL

Mutual Médica, i el MEDICA

guanyador, el Dr. Pedro

Esteban Quilez Franco



http://www.commurcia.es/

Premi Mutual Médica al Millor Projecte de Tesi Doctoral a Balears

El Premi Fundacié Mutual Médica al millor projecte de tesi doctoral té com a objectiu faci-
litar als metges col-legiats a les llles Balears I’obtencio del titol de doctor.

El Premi Mutual Médica al millor projecte de tesi doctoral, dotat amb 2.000 euros, es con-
cedeix al projecte presentat per la Dra. Catia Vanessa Costa, resident de I'’especialitat
d’Oftalmologia de I’Hospital Universitari Son Espases, amb el titol “Resultats clinics de di-
ferents regims de tractament amb antiVEGF a la DMAE exsudativa”.

El Sr. Lamberto Rodriguez,
delegat de Balears

de Mutual Médica, la

Dra. Catia Vanessa

Costa, guanyadora, la
Dra. Manuela Garcia,
presidenta del COMIB, i el
Dr. Alfonso Ballester, del
COMIB.
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Beques de Formacié a Ciudad Real

Alfonso Lafuente Puentedura, Irene Barroso Benayas i Carmen Gutiérrez Sanchez, alumnes
de 4t curs de la Facultat de Medicina de Ciudad Real, han rebut les tres ajudes correspo-
nents a la cinquena edicio de les Beques de Formacio per a estades d’estiu en hospitals i
centres de recerca biomedica que promou el Col-legi de Metges de Ciudad Real. El Sr. lan
Bachs, cap de relacions institucionals de Mutual Médica, va concedir una d’aquestes ajudes

en nom de la Fundacié Mutual Medica.

Amb aquestes beques, dotades amb 1.500 euros cadascuna, es pretén donar suport a la
seva formacioé en diferents centres medics durant el periode d’estiu. Enguany, els tres becaris
desenvoluparan el seu projecte als Estats Units (Utah), I’Hospital de Lima (Peru) i I'Hospital
Torrecardenas d’Almeria, respectivament.
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Els guanyadors amb el Dr.
Molina, president del COM
Ciudad Real, i els representants
de les entitats col-laboradores,
entre les quals es troba la
Fundacié Mutual Medica.
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https://www.cgcom.es/pre_ciudadreal

Les VI Jornades de Divulgacioé Cientifica a Caceres:
premiem els millors casos clinics

El Col-legi de Metges de Caceres va lliurar els premis de la VI Jornada

de Divulgacio per a Metges Interns Residents, que organitza la Vocalia
de Metges Tutors, gracies a la col-laboracié amb la Fundacié Mutual
Médica.

La Dra. Inés Bermejo Casado, resident de Neurologia del Complex

Hospitalari Universitari de Caceres, va ser la guanyadora pel seu cas

clinic titulat “Ictus d’origen desconegut: el repte diagnostic de I’embo- D’esq. a dta. (fila superior). D. Enric Tornos Mas, director general de la Fundacié
Mutual Medica; Dra. Raquel Ortés Gémez, vocal d’Atencié Hospitalaria; Dr. Eugenio
Hernandez, vocal de Metges Tutors; Dr. Carlos R. Arjona Mateos, president del
Col-legi de Metges, i Dr. Luis Prieto Albino, vocal de Formacié Continuada. Fila
inferior, d’esq. a dta.: Inés Bermejo (primer premi), Maria Pierre (segon premi) i
Angela Losa Garcia-Uceda (tercer premi).

lisme paradoxal”. El premi esta dotat amb 500 euros.

El segon premi (300 euros) va ser per a la Dra. Maria Pierre Barea,
resident de Medicina Familiar i Comunitaria de I’'Hospital Verge del
Port de Plasencia, pel cas “De la polimialgia reumatica a la poliangitis
microscopica: a proposit d’un cas”.

La Dra. Angela Losa Garcia-Uceda, resident de Pneumologia del
Complex Hospitalari Universitari de Caceres, va obtenir el tercer pre-
mi, dotat de 200 euros, pel seu cas “criptococosis i cancer de pulmao:
;causalitat o casualitat?”.
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https://comeca.org/

Premis Cientifics San Lucas a Sevilla

El Col-legi de Metges de Sevilla va celebrar el 2019 un programa d’activitats institucionals,

esportives i culturals al voltant de la Setmana de San Lucas, que s’organitza en honor

al patro del col-lectiu médic. Dins d’aquests actes, va commemorar la festivitat amb la
celebracié d’una eucaristia i amb el lliurament dels Premis Cientifics San Lucas i I’entrega
de diplomes als col-legiats que passen a ser honorifics. Els Premis Cientifics van comptar
amb la col-laboracié de la Fundacié Mutual Medica.

El guanyador del Premi Cientific, dins dels Premis San Lucas, va ser el Dr. Ramon
Moreno Luna per I’estudi pilot sobre trasplantament mucdés nasal en pacients als quals

se’ls ha extirpat el etmoides per poliposi greu. La Sra. Marivi Bujalance, assessora
comercial de Mutual Médica, va ser I’encarregada de lliurar el premi en representacio de
la Fundacié Mutual Medica.

IX Certamen de Casos Clinics Mutual Médica, organitzat pel Col-legi de Metges
de Badajoz

Per nove any consecutiu, va tenir lloc el Certamen de Casos Clinics i Casos Deontolo-
gics per a Metges Residents, convocats pel Col-legi de Metges de Badajoz. La Fundacio

Mutual Médica va col-laborar amb una dotacié economica.
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https://www.combadajoz.com/
https://www.combadajoz.com/

Premi a la Millor Publicacié Cientifica a Burgos

El Col-legi Oficial de Metges de Burgos, en el seu esfor¢ sostingut per fomentar la formacié

i excel-lencia investigadora dels seus col-legiats, i conscient del caracter essencial que la
recerca cientifica té per a la practica médica, ha concedit, un any més, diverses categories
de Premis a la Difusio de la Investigacio.

El Premi Mutual Médica a la Millor Publicacié Cientifica 2019, dotat amb 1.500 euros, va
recaure en el doctor Francisco Javier Garcia Fernandez per I'article “Safety and efficiency
of a common and simplified protocol for Pacemaker and defibrillator surveillance based on
remote monitoring only: a long-term randomized trial (RM-ALONE)”.
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http://www.combu.es/

Premi a la Millor Trajectoria Professional a Saragossa

Dins dels actes del Dia del Col-legiat de Saragossa, es va celebrar el lliurament de guardons
col-legials, entre els quals es va atorgar el Premi a la Millor Trajectoria Professional a Sara-
gossa al Dr. José Ignacio Sanchez Miret, excoordinador autonomic de trasplantaments, fi-

nancat per la Fundacié Mutual Médica.

L’acte va comptar amb la preseéncia de la consellera de Sanitat del Govern d’Aragé, Pilar Ventura, del dega
de la Facultat de Medicina de Saragossa, Javier Lanuza, de I'assessor de rector per a Ciencies de la Salut,

Ernesto Fabre Gonzalez, i del president de la Fundacié Mutual Medica, Alejandro Andreu. MUTOAL ©
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Beques de Mobilitat del Col-legi de Metges de La Rioja

A la seva assemblea anual, el Col-legi de Metges de La Rioja atorga diferents beques de

mobilitat, tant nacionals com internacionals.

Gracies al conveni de col-laboracié firmat entre la Fundacié Mutual Medica i el Col-legi
Oficial de Metges de La Rioja, amb I’'aportacié economica de 1.200 euros rebuda, es van
lliurar dues beques de Mobilitat:

Dra. Carmen Gomez Eguilaz Dr. José Andrés Molina Espejo
MIR Psiquiatria (R3) MIR Pneumologia (R4)

COLEGIO OFICIAL
DL MEDICOS DI
LA RIOJA

Rotacio externa a ’'Hospital de la Mar — Parc  Rotacio externa a I’Hospital San Pedro de
de Salut Mar de Barcelona en ’especialitat  Alcantara de Caceres en I’especialitat de

de Psiquiatria (Addiccions) de I'1 de setem-  Pneumologia (Unitat de Cures Respiratories FUNDACI®

MUTUAL

bre al 31 d’octubre de 2019, dos mesos. Intermeédies) de I'1 de novembre al 30 de MEDICA

desembre de 2019, dos mesos.



https://www.medicosrioja.com/

Beques de Formacioé al Col-legi de Metges de Zamora

La Fundacié Mutual Médica col-labora amb les Beques de Formacié del Col-legi de Metges

de Zamora per potenciar la formacio dels residents col-legiats, bé sigui mitjancant la rea-
litzacié d’estudis de postgrau (masters, doctorats) o mitjancant I'estada a institucions que
permetin I'ampliacié de coneixements en relacié amb I'especialitat triada, tot contribuint al
pagament de matricules, despeses de viatge i/o allotjament.

El passat 2019 va ser premiada la Dra. Carmen Isabel Lopez Ballesta.

Dra. Carmen Isabel Lopez
i el Sr. Juan Merino,
assessor de Mutual
Medica.
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http://www.colmeza.com/
http://www.colmeza.com/

Primera col-laboracié amb el Col-legi de Metges de Conca

Per primer any, la Fundacié Mutual Médica va col-laborar en els premis del Col-legi Oficial de
Metges de Conca, que s’atorguen al sopar del Dia del Col-legiat. Els guanyadors del Premi
de Recerca Biomedica “Antonio Merchante Iglesias” en les dues modalitats van ser els se-

guents:

1r Premi de recerca biomeédica al millor treball publicat en revista a José Antonio Nieto Rodri-

guez.

2n Premi de recerca biomedica al millor treball presentat en congrés a Jesus Garcia-Cano

Lizcano.

José Antonio Nieto Rodriguez,
guanyador del premi.
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https://comcuenca.org/
https://comcuenca.org/

Concurs de Casos Clinics a Paléncia

El Col-legi de Metges de Paléencia va organitzar un Concurs de Casos Clinics per als MIR

als seus actes de la patrona gracies a la col-laboracié de la Fundacié Mutual Medica. Els

premiats van ser els seguents:

Primer Premi de 300 euros:

Titol: SINDROME D’EATON LAMBERT COM
A PROCES PARANEOPLASIC PER CARCI-
NOMA PULMONAR

Autora: Laura Molino Ruiz - Resident de
Medicina Familiar i Comunitaria

Tres Tercers Premis de 100 euros:

Titol: UN ATIPIC CAS D’ENCEFALITIS PER
HERPES EN IMMUNOCOMPETENT JOVE
Autora: Maria de Gracia Villanueva Arias -
Resident de Medicina Interna

Segon Premi de 200 euros:

Titol: SORPRESA A L'AVALUACIO DE LA
PURPURA

Autora: Iraia Doval Alcalde - Resident de
Pediatria i les seves Arees Especifiques

Titol: APENDICITIS AGUDA EN PACIENT Titol: UN CAS “TiPIC” DE C. DIFFICILE
AMB INFECCIO PER CLOSTRIDIUM DIFFI-  Autora: Elisa Alvarez Artero - Resident de
CILE. A PROPOSIT D’UN CAS Medicina Interna

Autora: Carla Gonzalez Garcia - Resident

de Pediatria i les seves Arees Especifiques
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https://www.compalencia.org/

Millors Casos Clinics a Valladolid

VIl convocatoria dels Premis als Millors Casos Clinics de metges residents del Col-legi Ofi-
cial de Metges de Valladolid: Premi Dr. Miguel Garcia Muhoz.

Un any més, el Col-legi de Metges de Valladolid va voler aprofitar aquest acte per reco-
neixer la valua dels treballs presentats en aquesta edicid, que es va saldar amb 229 casos

medics i 79 quirdrgics i la celebracié dels quals va poder realitzar-se gracies al patrocini de

la Fundacié Mutual Médica i el Banc Santander. D’esquerra a dreta: D. Juan Merino, de Mutual Médica
(patrocinador dels premis); el Dr. Aimudi, president del

Col-legi; Sonia Osorio, Alvaro Bueno, Alvaro Aparisi,

Els premiats en I’apartat Casos Clinics Médics van ser els seglents: Concha Molpeceres, vidua del Dr. Mufioz; Diana
Gutiérrez; Minal Belani; Carola Iglesias; i Carmen

3 Ingelmo, de Banco Santander (patrocinador dels

1r Premi: Alvaro Bueno Sacristan amb el cas clinic medic: “Xoc toxic estreptococcic fulmi- premis).

nant”.

2n Premi: Sonia Osorio Aira amb el cas clinic medic: “Tumor carcinoide estrumal sobre te-
ratoma madur d’ovari com a causa de sindrome carcinoide”.

3r Premi: Alvaro Aparisi Sanz amb el cas clinic médic: “L’art de la curiositat”.

Els premiats en 'apartat Casos Clinics Quirargics van ser els seglents:

1r Premi: Carola Iglesias Aguilar amb el cas clinic quirurgic: “Reconstruccié mamaria prote-
tica bilateral”.

2n Premi: Minal Belani Raju amb el cas clinic quirargic: “El que pot amagar una dacriocisti-

FUNDACIO
MUTUAL
MEDICA

tis cronica”.
3r Premi: Diana Gutiérrez Castillo amb el cas clinic quirurgic: “Trencament d’aorta abdomi-

nal continguda secundaria a tuberculosi”.


https://www.medicosva.es/
https://www.medicosva.es/

Il Concurs de Casos Clinics d’Etica Médica al Col-legi de Metges de Toledo

La Fundacié Mutual Médica va iniciar la col-laboracié amb el Col-legi de Metges de Toledo.

L’ajuda es va destinar als premis del Il Concurs de Casos Clinics d’Etica Médica, que es
van repartir durant el | Congrés Metges Joves.

El premi va ser per a “Fer o no fer, aquesta és la questid”, les autores del qual son les resi-
dents Dra. Cristina Salazar i Dra. Maria Navarro i I'internista Dr. Adolfo Blanco, de la Geréen-
cia Integrada de Talavera.

El segon premi ha estat per a “Pepa i I'analitica”, signat per la Dra. Adriana Arteaga, la Dra.
Elisa Ortiz i la Dra. Julia de Fes, de la UD de Medicina de Familia i Comunitaria de Toledo.

bR
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La presidenta del Col-legi de Metges de Toledo, la Dra. Natividad Lain Terés, la Sra. Raquel Garcia, MEDICA

delegada de la zona centre de Mutual Medica, i les dues guanyadores.



https://www.comtoledo.org/

Académia de les Ciencies Médiques de Catalunya i Balears

Per segon any, la Fundacié Mutual Medica, juntament amb el Col-legi de Metges de Girona i ’Agrupa-
cio de Ciencies Mediques, repartim diferents premis a la XXXV Jornada de clausura anual de I’Acade-
mia de les Ciencies Médiques.

El premi Mutual Médica al Millor Treball Publicat va recaure en els doctors Gerard Mufioz, Javier de
Gracia, Maria Buxd, Antonio Alvarez i Montserrat Vendrell per I'article: “Long-term benefits of airway
clearance in bronchiectasis: a randomised placebocontrolled trial”.
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http://www.comg.cat/ca

AJUTS A LA FORMACIO
Amb els col-legis de metges

La Fundacié Mutual Medica també destina aportacions economiques per subvencionar diferents
cursos formatius que organitzen les respectives fundacions, per als seus corresponents col-legiats,
dels seguents col-legis de metges:

¢ Col-legi de Metges de Madrid

e Col-legi de Metges de Tenerife

¢ Col-legi de Metges d’A Coruna

¢ Col-legi de Metges d’Asturies

¢ Col-legi de Metges de Cantabria

¢ Col-legi de Metges de Biscaia

¢ Col-legi de Metges de Ceuta

¢ Col-legi de Metges d’Ourense

¢ Consell Andalus de Col-legis de Metges
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https://www.icomem.es/
https://medicostenerife.es/
http://www.comc.es/es/
http://www.comast.es/inicio.aspx
https://www.comcantabria.es/
https://www.cmb.eus/inicio
https://comceuta.es/
https://www.cmourense.org/
https://cacm.es/

Amb els estudiants de Medicina

Actes de graduacio

Suport ofert als estudiants de Medicina al seu acte de graduacio per escoltar les seves in-
quietuds i oferir-los solucions a les seves necessitats com a futurs metges, juntament amb
I’objectiu de conscienciar el metge jove, des de l'inici, sobre la importancia d’assegurar-se
el present i garantir un futur.

Aquest projecte té la finalitat d’arribar a tots els estudiants de Medicina d’ultim any, a punt
de celebrar el seu acte de graduacio, per a conscienciar-los sobre la importancia d’as-
segurar-se al llarg del seu cicle vital com a metges i que es familiaritzin amb conceptes
relacionats amb la previsi6 social.

Objectius

* Donar suport als estudiants de Medicina als actes de graduacio, un dels moments més
emotius i importants de la seva vida.

e Donar veu a les seves inquietuds i necessitats.

¢ Oferir solucions a les propostes dels metges joves.

¢ Conscienciar el metge dels seus inicis en previsio social.
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En xifres
El 2019 hem col-laborat a 19 provincies, amb un total de 28 hospitals universitaris.

D’aquesta manera, hem arribat fins a 3.688 graduats en Medicina, xifra que representa el
64% de tots els graduats a Espanya.

Estudiants _
de Medicina Estudiants amb 64%

graduats a els quals hem del total
Espanya col-laborat destudiants

5.722 3.688

Consell Estatal d’Estudiants de Medicina
La Fundaci6é Mutual Médica segueix col-laborant amb el Consell Estatal d’Estudiants de
Medicina (CEEM). Cal destacar la nostra participacié en el Xll Congrés de I’Educacio Me-

dica, celebrat a la facultat de Medicina d’Alcala de Henares i organitzat pel Consell Estatal
d’Estudiants de Medicina (CEEM), amb qui Mutual Médica col-labora molt estretament.
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https://www.ceem.org.es/
https://www.ceem.org.es/

Mutual Medica va estar a Alcala de Henares (Madrid) fent costat als futurs metges, pero
també col-labora en moltes altres activitats del Consell Estatal d’Estudiants de Medicina
(CEEM), i no sols assegurant els assistents als seus congressos, siné també participant en
la seva assemblea anual i en les CEEM CUP, donant a coneixer com poden beneficiar-se
de la mutualitat dels metges i donant el seu suport en diferents iniciatives, com les ajudes
als estudiants de Medicina sense recursos, a través de la Fundacié Mutual Médica.

Durant el congrés, com en les anteriors ocasions, també es va organitzar, de la ma de I’en-
titat, un torneig MIRIAL, I'app de Mutual Médica per als més joves, un joc que consisteix a
competir amb un altre company responent preguntes de I’examen MIR de les ultimes edi-

cions.

Assemblea del CEEM a

ici FUNDACIO
la facultlat de Medicina de MUTUAL
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Amb els metges MIR

L’etapa de formacié del metge no s’acaba finalitzant els estudis universitaris, siné que
continua amb I'especialitat triada. Quan inicien la seva activitat professional com a
metges residents d’un hospital, continuen amb el seu periode de formacio, la qual cosa
els suposa un gran esforg, ja que han de dedicar-se a la seva tasca assistencial com a
metges al mateix temps que continuen formant-se com a especialistes.

La Fundacioé Mutual Médica col-labora amb els departaments de Docéncia de nombro-
sos hospitals, en linia amb el seu compromis amb la formacié del metge i, molt especi-
alment, amb el metge jove.

Hospital Clinic de Barcelona
Col-laborem amb I’'Hospital Clinic de Barcelona en cursos destinats als residents.

Aquesta col-laboracio es tradueix en ajudes a I’organitzacié de cursos especifics per
als MIR.

A més, la Fundacié Mutual Médica cada any col-labora també lliurant el Premi Cli-

nic-Mutual Medica al Millor Expedient MIR 2019, que va recaure en el Dr. Javier Marco Sr. Enric Tornos, director general de la Fundacié Mutual
Hernandez. El Sr. Enric Tornos, director general de la Fundacié Mutual Médica, va tenir AR, [EIPIE CAMIET VIETED e 67, GUETTES e €]
premi.

el plaer d’assistir a I'acte i atorgar-li el premi al guanyador.
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https://www.clinicbarcelona.org/ca

Hospital de Bellvitge (Barcelona)
Per donar suport als metges residents a I’Hospital de Bellvitge, fa anys que subvencionem

la compra de material per al curs de Microcirurgia, on vam poder aprofitar per presentar
als assistents els beneficis de la seva mutualitat i les accions que duu a terme la Fundacié
Mutual Medica.

El 2019 vam ampliar el conveni per crear el Premi Mutual Médica al Millor MIR-BELLVITGE,
que en la seva primera convocatoria va premiar la Dra. Judith Lluch Pons, de I’especialitat
de Reumatologia, i contempla també un acceéssit, que es va concedir al Dr. Albert Garcia
Sumalla, de I'especialitat d’Aparell Digestiu.
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https://bellvitgehospital.cat/ca

Hospital Principe de Asturias (Madrid)
Un any més la Fundacié Mutual Médica va col-laborar amb I’'Hospital Principe de Asturias
a la Jornada de Recerca Beques Mutual Medica, on aprofitem per explicar als assistents

els avantatges de Mutual Médica i les accions que fa la Fundacié Mutual Medica. Els
premiats han estat el Dr. Sergi Elias Salcedo (R4 de Medicina del Treball), la Dra. Rocio
Martinez Cuenca (R2 de Medicina Familiar i Comunitaria), la Dra. M? de la Cabeza Herraiz
Lopez (R4 de Bioquimica Clinica) i la Dra. Gina Asunta Hernandez Santillan (R4 de Psi-

quiatria).

Sra. Raquel Garcia, delegada
de Mutual Medica, tres

dels guanyadors i la Dra.
Medina, cap de Docencia de
I’hospital.
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http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index05.php

Hospital 12 de Octubre (Madrid)
La col-laboraci6 entre Mutual Médica i ’'Hospital 12 de Octubre es va ampliar el passat

2018 per financar uns premis a les jornades de recerca i les jornades cientifiques que orga-
nitza el departament de Docencia Médica de I’hospital.

Enguany, com a novetat, totes dues jornades es van emmarcar amb tallers i xerrades en
una “Setmana de la Recerca”, on la Sra. Raquel Garcia, delegada comercial de Madrid de
Mutual Medica, va assistir per concedir els premis i va poder participar explicant als resi-
dents les ajudes, premis i col-laboracions que realitza la Fundacié Mutual Medica.

Conferencia de Clausura lll Jomadas de Investigacion para residentes:

problemas clinicos
Dr. Javier Ariza Cardenal

Médico Especialista en E. Ihfec;ciosas

Entrega de premios a las mejores &
comunicaciones cientificas .
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http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index02.php

Hospital Reina Sofia (Cordova)
L’'Hospital Reina Sofia de Cordova va celebrar la tercera convocatoria del Premi Prof. Sr.

Carlos Pera, amb la col-laboracio de la Fundacié Mutual Medica. El resident Dr. Manuel
Garcia Carmona, resident de Cirurgia Ortopédica i Traumatologica, va guanyar el premi al
resident excel-lent que organitza el departament de Docencia de I’hospital.

D’esquerra a dreta: Dra. Elisa Roldan (cap d’estudis), Dr. Manuel Garcia (Quanyador
premi), Dra. Valle Garcia (directora gerent de I’hospital), Dra. Raquel Muhoz (vocal
de la Comissié de Docencia), Dra. M. Jesus Botella (delegada de Salut i Families),
Dr. Rafael Quevedo (cap UGC de Cirurgia Ortopedica i Traumatologica) i Dr. Alberto
Izquierdo (tutor de residents de Cirurgia Ortopédica i Traumatologica).
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http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/hrs3

Clinica Universitat de Navarra

Al mar¢ de 2019 es va celebrar la Segona Jornada de Recerca de Residents i es va lliurar

el Premi RCUN de Recerca. Les jornades de recerca de residents son una iniciativa de la
Comissié de Docencia de la Clinica, amb la col-laboracié de la Fundacié Mutual Medica, per
encoratjar la recerca dels metges residents.

Els deu finalistes van defensar els seus treballs davant els seus companys i el jurat.

En la modalitat de comunicacions, el vencedor va ser el Dr. Alvaro Erhard, resident de
segon any en Radiofarmacia, amb una recerca sobre “Radiomarcatge i biodistribucié de
microesferes de poliestire amb carrega negativa en model animal de ferida oberta”.

En la modalitat de publicacions, el premi va ser per a la Dra. Ana Ezponda, resident de tercer
any de Radiodiagnostic, amb el seu article sobre “Pulmonary arterial enlargement predicts
long-term survival in COPD patients”.

Aquesta iniciativa pretén fomentar una residencia diferencial. Les Jornades es van inaugurar
amb unes paraules del Dr. Jesus San Miguel, que va animar els residents a “integrar en la
practica professional la recerca, potenciant els grans ideals a la feina quotidiana i afrontant
els reptes amb valentia, determinacio i una sana curiositat cientifica que busqui la generacio
del coneixement”.

Abans del lliurament dels premis, el Sr. lan Bachs, cap de Relacions Institucionals de
Mutual Médica, es va adrecar als assistents per felicitar-los per les seves presentacions i va
compartir les diferents linies d’accié de la Fundacié Mutual Médica.

N

'_: EJInICB
1) Universidad
Jl’ de Navarra Piguese: __12X0 €

)pr'riador de este cheque ha obtenido el Primer Premio en la categoria
ii'ﬂq.hlgichci‘én del IT Premio RCUN de Investigacion, celebrada er
?U marize de 2019
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La Dra. Ana Ezponda, guanyadora
en la modalitat de publicacions, que
compta amb la col-laboracié de la
Fundacié Mutual Medica.
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Hospital General de Valéncia
Des del 2016 I’'Hospital General de Valencia i la Fundacié Mutual Medica van crear el Premi

a la Millor Tesi Doctoral. L’acte de lliurament d’aquest premi es desenvolupa durant la
jornada de comiat dels residents i cada any tenim I’honor d’assistir i poder compartir amb els
residents les accions, premis i ajuts que desenvolupa la Fundacié Mutual Medica.

Com que el 2018 el premi va quedar desert, el 2019 es van repartir dos premis Mutual
Medica a la Millor Tesi Doctoral, que van recaure en el Dr. José Maria Ortiz Salvador per la
seva tesi “Caracteristiques Cliniques, Epidemioldgiques i Incidéncia de Fotocarcinogenesi
en Pacients Tractats amb Fototerapia” i en la Dra. Rebeca Mirén Martinez per la seva tesi
“Development of an Ultrasound-Based Mucle Texture Analysis as a Potencial Imaging
Biomarker for Frailty Phenotype”, tots dos residents de I’hospital.
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https://chguv.san.gva.es/

Hospital La Fe (Valéncia)
Durant la celebraci6 de I’acte de comiat de residents, I’Hospital Universitari Politecnic

de la Fe, a Valéncia, va fer entrega dels guardons de la XVII edicio del certamen dels
Premis Fi de Residéncia. Per quart any, es va concedir el Premi a la Millor Tesi Doc-
toral MIR durant la residencia, que va ser per al Dr. José Maria Garcia Sanchez, MIR
de Cirurgia Plastica, Estética i Reparadora, per la tesi “Estudi sobre la cicatritzacié de
la zona donant d’empelt de pell parcial en pacients cremats després de I'aplicacié de
plasma ric en plaquetes o plasma ric en factors de creixement enfront de la forma tera-
peutica habitual”.
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Sr. Ruben Davo, assessor de Mutual Medica, el guanyador, Dr. Garcia, i
la Dra. Ainhoa Genovés, de I'Institut de Recerca Sanitaria La Fe.



http://www.hospital-lafe.com
http://www.hospital-lafe.com

Hospital Son Llatzer (Palma de Mallorca)
El 2017 es va iniciar la col-laboracié amb I’Hospital Son Llatzer per crear uns premis a con-

cedir en 'acte de comiat dels residents. El Dr. Enrique Sala, secretari de la Fundacié Mutu-
al Médica, va assistir per atorgar els premis juntament amb geréncia i docencia de I’hospi-
tal. Els guanyadors dels premis HUSLL Mutual Medica Edicié 2019 van ser:

Sessio general:
1r Dras. Lola Ventayol i Eva Herding
2n Dr. Juan Manuel Romerosa

Projecte de recerca:
1r Dra. Aina Vila
2n Dra. Neus Amer

Acte de comiat dels residents de

I’'Hospital Son Llatzer.

Hospital Son Espases
Per tercer any consecutiu, la Fundacié Mutual Médica va col-laborar en el Premi a la Millor
Fi de Residencia de I’'Hospital Son Espases. El Dr. Enrique Sala, secretari de la Fundacié

Mutual Médica, va assistir-hi per atorgar el premi al Dr. Oriol Corral Magana.
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http://www.hsll.es/es
http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index07.php

Jornades d’Orientacié Professional Post-MIR

Atenent I’eéxit que van tenir aquestes jornades, que es van iniciar el 2016 a quatre
hospitals, durant el 2019 es van organitzar Jornades Professionals Post-Residéncia
a 20 hospitals, sempre incloent-hi una xerrada sobre I'inici de I'activitat per compte
propi.

® Hospital 12 de Octubre de Madrid

® Hospital Ramon y Cajal de Madrid

® Hospital Gregorio Maranén de Madrid

® Hospital Clinico San Carlos de Madrid

® Hospital Principe de Asturias de Madrid

¢ Hospital Clinic de Barcelona

® Hospital Bellvitge de Barcelona

® Hospital Trias i Pujol de Barcelona

® Hospital Santa Creu i Sant Pau de Barcelona

® Hospital de Basurto de Biscaia

® Hospital Politécnico La Fe de Valéncia

¢ Hospital Dr. Negrin de las Palmas de Gran Canaria

® Hospital Insular de las Palmas de Gran Canaria

® Complex Assistencial de Burgos

® Hospital de Salamanca

® Hospital Rio Hortega de Valladolid

® Complex Hospitalari de Navarra

® Hospital Son Espases de Mallorca

FUNDACIO
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® Hospital Son Llatzer de Mallorca MEDICA

® Hospital Reina Sofia de Cordova



http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index02.php
http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index03.php
http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index04.php
https://www.comunidad.madrid/hospital/clinicosancarlos/
http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index05.php
https://www.clinicbarcelona.org/ca
https://bellvitgehospital.cat/ca
http://www.hospitalgermanstrias.cat/ca
http://www.santpau.es/ca/
https://www.osakidetza.euskadi.eus/r85-gkobib02/es/contenidos/informacion/obiba_plano_hospital/es_def/index.shtml
http://www.hospital-lafe.com/
http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index06.php
https://www.saludcastillayleon.es/CABurgos/es
https://www.saludcastillayleon.es/CASalamanca/es
https://www.saludcastillayleon.es/HRHortega/es
https://www.pamplona.es/entidades/complejo-hospitalario-de-navarra-hospital-de-navarra
http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index07.php
http://www.hsll.es/es
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/hrs3/

Des de Mutual Médica pensem que és de vital importancia estar ben informat a I’hora de
comencar I’activitat per compte propi, ja que per desconeixement alguns metges queden
adscrits al RETA per a tota la seva vida laboral, quan la seva voluntat, un cop informats,
seria optar per Mutual Medica, i ja no poden canviar-ho.

Per aquesta rad, cada vegada s6n més els hospitals que ens demanen col-laboracio; fins
i tot els que no organitzen jornades especifiques d’informacio per a I'orientacié laboral
post-residencia ens conviden a fer xerrades sobre I’exercici de I’activitat per compte propi.

Fundacié per a la Formacié de TOMC

El 2018 Mutual Médica va col-laborar amb 'OMC en I’'edicié del llibre “Responsabilitat del
MIR” per regalar a tots els nous residents quan es col-legiessin. Al llibre es recollia tota la
legislacié que afecta els MIR perque puguin saber i consultar els seus drets i deures durant
els anys de formacio en I’especialitat.

El 2019 la Fundacié Mutual Medica ha mantingut la seva col-laboracié amb la FFOMC per
subvencionar el 100% d’un curs online sobre el llibre de “Responsabilitat del MIR”. El curs
és de 22 hores lectives i va estar disponible tot un any. A data de desembre de 2019, més
de 1.000 residents s’havien matriculat al curs.
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Amb els tutors MIR

Des de I’'any 2015 hi ha un conveni de col-laboracié amb la Fundacio per a la Formacio de

I’Organitzacié Medica Col-legial (FFOMC) per a la imparticié d’un curs innovador per dotar els

tutors MIR d’un programa de formacié estructurat, didactic i practic perquée puguin donar una
assistencia integral als MIR.

El sistema public de formacié d’especialistes espanyol és tot un referent per a la resta de
paisos del nostre entorn. Aixo és aixi gracies a la figura del tutor MIR, que voluntariament
dedica part del seu temps a formar els seus companys metges que estan especialitzats en
hospitals i altres centres de salut. Malgrat tot aixo, els tutors MIR so6n els més desatesos del
sistema pel que fa a la formacié destinada a adquirir competéncies pedagogiques per exercir
les seves funcions. Per aixd aquest és el cinque any dels cursos de formacio per als tutors
MIR organitzat per la Fundacio per a la Formacio de ’'OMC (FFOMC) i la Fundacié Mutual
Medica, que han format, sumant totes les edicions impartides, més de 2.000 tutors MIR.
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https://www.ffomc.org
https://www.ffomc.org

MIRIAL

MIRIAL és el nom de I’'app de Mutual Medica, que us anima a competir jugant contra els vos-
tres companys responent preguntes dels examens MIR dels ultims anys.

Aquesta aplicacié també esta feta per als estudiants de Medicina. Mutual Medica vol conso- MIRIA L
lidar el seu compromis amb el metge i la seva formacio i ofereix un joc util tant per als estudi-
ants i residents com per a metges amb més experiéncia.

Al mar¢ de 2019, vam celebrar els cinc anys de MIRIAL, amb 14.000 descarregues. |, com
cada any, vam tenir el ranquing de guanyadors anual. Es van emportar premis les tres prime-
res posicions, que han estat per als segients usuaris:

* Primer lloc: emigarsan (876.175 punts).

* Segon lloc: ZXCVB (770.807 punts).

¢ Tercer lloc: cheto (659.483 punts).

El premi consisteix en tres vals, de 300 €, 200 € i 100 € respectivament, per a aquests tres
primers classificats, que es poden bescanviar a I’editorial de publicacions mediques Marban,
tant al seu web com a les botigues fisiques.
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http://mirial.es
https://mirial.es/

EL NOSTRE COMPROMIS AMB LA SOCIETAT | LES PERSONES

A més, la Fundacié Mutual Médica també destina recursos a col-laborar amb altres iniciati- ( : V
ves i projectes solidaris, com per exemple:

centro de vida independiente
Associaci6 per a la Vida Independent

El Centre de Vida Independent (CVI) presta servei a persones grans amb dependéncia i/o a

persones que presenten alguna discapacitat, utilitzant productes de suport i tecnologia, per
millorar la qualitat de vida i facilitar I’autonomia i seguretat a la llar.

El Centre de Vida Independent, creat per I’AVI, és un centre en el qual s’analitza de manera
individualitzada quines son les dificultats que té cada persona per poder desenvolupar les
activitats basiques de la vida diaria i se li donen solucions per poder superar-les.

Altres activitats que desenvolupa I’AVI sén de formacio a alumnes que cursen estudis en
I’area de serveis socials, xerrades en centres de gent gran, etc.

També es col-labora en la validacié de projectes de recerca que tracten de buscar millores
en I'ambit de la teleassisténcia, caminadors per a la gent gran i altres serveis.
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http://cvi-bcn.org/
http://cvi-bcn.org/

Fundacié Galatea d
Fundacid s GALATEA

Fa més de 15 anys que Mutual Medica va comencar a col-laborar amb la Fundacié Galatea.

El 2015, en crear-se la Fundacié Mutual Médica, es va vehicular la col-laboracio a través de
la nostra Fundacié. La Fundacié Galatea continua fent una gran tasca en I’ambit de suport

al metge amb problemes d’addiccions o d’un altre tipus que li impedeixen desenvolupar la

seva professio.

FundaCié per a Ia FormaCié de I,OMC ORG}\NIZ}\CION | n FUNDACION PARA LA
OMC gl}!il;l’!fp.:]ggl,}iﬁlﬂ], | nﬂ FORMACION

Com ja hem comentat anteriorment, la Fundacié Mutual Médica i la Fundacioé per a la For-

macio de 'OMC col-laboren en diferents projectes formatius, tant per als metges residents

com per als tutors MIR.

Aquesta col-laboracié es va iniciar el 2015 amb el curs formatiu online per als tutors MIR i
es va ampliar a partir del 2018 amb I’edicié del llibre “La Responsabilitat del MIR”, que el
2019, a més d’ampliar el contingut amb la responsabilitat dels tutors i adjunts, va iniciar un
curs online sobre aquest llibre.
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Premis Solidaris de ’Asseguranca 2019

promes . preriios - AreTios Eremacs
{OUDARIFS soLIDARIS S o SOUDARIES SOLIDARIETS
del Semrn el Sopan 4 Segu0a el Sagure

El 19 de novembre va tenir lloc el lliurament de la XIX edicié dels Premis Solidaris d’INESE
al Circulo de Bellas Artes de Madrid, amb els quals la Fundacié Mutual Médica ha col-la-
borat en les ultimes quatre edicions. En aquesta convocatoria, la Fundacié de la mutualitat
dels metges ha premiat la VIl Beca de Recerca de leucemia infantil Unoentrecienmil de la
Fundacié Unoentrecienmil. El Dr. Enrique Sala, secretari de la Fundacié Mutual Medica, va
ser I’encarregat de lliurar el premi a I'acte dels Premis Solidaris d’INESE.

La Fundacié Unoentrecienmil neix el 2012 amb un objectiu clar: impulsar projectes de re-

cerca per a la curacio plena d’aquesta malaltia, que diagnostiquen cada dia a Espanya un
nen i que suposa el cancer pediatric més frequient. La nostra meta és la desaparicio de la La Sra. Elena Huarte-Mendicoa, directora general de
mateixa Fundacié Unoentrecienmil, aixo significara que ja no fa falta i que s’ha trobat la la Fundacio Unoentrecienmil, i el Dr. Enrique Sala,
cura. El nostre somni és que, d’aqui no gaire, els metges puguin dir a les families: “Tran- secretari de la Fundacio Mutual Medica.
quil, només és leucemia” i que es pugui curar com un refredat, perd per arribar a aquest

punt i aconseguir que el 100% dels nens es curi fa falta invertir molt més en recerca, ja

que, avui dia, 2 de cada 10 nens diagnosticats per leucémia infantil no aconsegueixen tirar

endavant. El nostre compromis és clar: impulsar projectes de recerca per a la curacio ple-

na de la leucémia infantil amb I'objectiu que 10 de cada 10 nens es curin.

Per part de la Fundacié Mutual Médica, també van assistir el Sr. Enric Tornos, director ge-
neral de la Fundacié, acompanyats de la Sra. Anna Morales, responsable de comunicacio i

marqueting de Mutual Medica.
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