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ESTATUTS SOCIALS

Estatuts Socials aprovats i inscrits per I'Assemblea General de 19 de juny de 2025

TiTOL PRIMER. -PRINCIPIS
GENERALS

Article 1r.-

Denominaci6 i naturalesa

1.1 Mutual Médica, Mutualitat de
Previsi6 Social a Prima Fixa (en
endavant, Mutual Medica) és una
mutualitat de previsi6 social que
exerceix una modalitat asseguradora de
caracter voluntari complementaria al
sistema de Seguretat Social obligatoria,
mitjangant aportacions dels mutualistes,
persones fisiques o juridiques, o altres
entitats o persones protectores.

1.2 A més, exerceix una modalitat
asseguradora alternativa a l'alta en el
Régim Especial de la Seguretat Social
dels Treballadors per Compte Propi o
Autonoms, ja que esta reconeguda com
a alternativa a la Seguretat Social
d'acord amb la Disposicié addicional
divuitena de la Llei general de Ia
Seguretat Social, text refés aprovat per
Reial decret legislatiu 8/2015, de 30
d'octubre.

1.3 Es va constituir el 18 de novembre
de 1920 i esta inscrita en el llibre de

mutualitats de previsié social del
Registre administratiu d'entitats
asseguradores i reasseguradores que
manté la Direccid General

d'Assegurances i Fons de Pensions del
Ministeri d'Economia i Competitivitat,
de I'Administracié6 General de I'Estat,
amb la clau P-3157. Fins a la data
d'aprovaci6é d'aquests Estatuts, ha estat
inscrita amb la denominacié social
Mutual Medica de Catalunya i Balears,
Mutualitat de Previsié Social a Prima
Fixa, en atenci6 a la seva vinculaci6
historica amb aquests territoris.

Régim juridic

2.1 Mutual Medica es regeix per les
normes imperatives i prohibitives que
conté la Llei 20/2015, de 14 de juliol,
d'ordenacio, supervisié i solvéncia de les
entitats asseguradores i reasseguradores
(en endavant, LOSSEAR), aixi com pel
Reglament de Mutualitats de Previsio
Social, aprovat per Reial decret
1430/2002, de 27 de desembre (en
endavant, RMPS) i, subsidiariament, pel

Reial decret 1060/2015, de 20 de
novembre, d'ordenacié, supervisié i
solvencia de les entitats asseguradores i
reasseguradores  (a partir  d'ara,
ROSSEAR), per les disposicions de rang
legal o reglamentari que les puguin
substituir en el futur i, a més, per
qualsevol altra norma de la mateixa
naturalesa que li sigui d'aplicaci6.

2.2 Amb plena submissi6é a les normes
indicades i en tot el que les disposicions
esmentades a |'apartat anterior confien a
|'autonomia de la voluntat, es regeix pels
presents Estatuts socials com a
expressié de la voluntat mutualista, aixi
com per les normes que, en aplicacid,
interpretacio i desenvolupament
d'aquests, estableixi [I'Assemblea de
mutualistes o, si escau, el Consell
d'Administracié.

2.3 Supletdriament, per a tot el que no
s'hagi previst als Estatuts socials,
Mutual Medica es regeix per les
disposicions esmentades a l'apartat 2.1
anterior que no tinguin caracter
imperatiu o prohibitiu, aixi com per la
resta de l'ordenament juridic espanyol i
de la Uni6 Europea.

Article 3r.-
Objecte social

Constitueix Il'objecte social de Mutual
Médica l'exercici de les activitats
seglents:

3.1 Operacions d'asseguranca

a) Activitat
d'asseguranca

asseguradora per rams

Com a mutualitat de previsi6 social
autoritzada per operar per rams
d'asseguranca d'acord amb l'article 45
LOSSEAR, el seu objecte social és la
practica de les operacions d'asseguranca
i d'altres definides a [l'article 3
LOSSEAR, en els termes que
s'expressen en aquest precepte, d'acord
amb el seglient:

- Ram de vida

La realitzacié d'operacions d'assegu-
ranca en el ram de vida, incloent-hi la
cobertura de riscos complementaris
d'aquest, amb I'amplitud prevista a
I'Annex B) LOSSEAR.

-Rams d'accidents i malaltia

Amb autonomia respecte del ram de
vida, dins dels rams d'asseguranga que
no sén asseguranga de vida regulats a
Annex A) LOSSEAR, la realitzaci6
d'operacions d'asseguranga en els rams
d'accidents (Ram 1) i malaltia (Ram 2),
exclosa en aquest dltim I'assisténcia
sanitaria.

Tot I'anterior en els termes de l'article
45, en relaci6 amb [l'article 31.2,
ambdos de la LOSSEAR, i d'acord amb
|'article 19.1 RMPS, en virtut de
I'autoritzacié administrativa d'ampliacio
de prestacions en els rams de vida,
accidents i malaltia (exclosa
I'assistencia sanitaria), atorgada per
|'Ordre EC0/485/2002 d'1 de febrer, del
Ministeri d'Economia, publicada al
Butlleti Oficial de I'Estat del 6 de marg
de 2002.

b) Activitat
prestacions

asseguradora per

Les operacions de previsié seglients que
corresponen a les mutualitats de

previsié social:

- Les operacions
d'accidents i invalidesa per al
treball, malaltia, defensa juridica,
assisténcia, i defunci6 com a
prestacié del servei d’enterrament o
reemborsament de despeses pel
mateix concepte.

d'asseguranca

- Atorgar ajudes familiars per subvenir
a les necessitats motivades per fets

o actes juridics que impedeixin
temporalment  l'exercici de Ia
professio.

- La previsi6 de riscos sobre les coses.

Tot aixd amb I'ambit de cobertura i les
prestacions que es defineixen a l'article
44 | OSSEAR i, en desenvolupament
d'aquest precepte, per l'article 19.2
RMPS, en relacié amb els articles 15.1
b) i c¢) i article 16 del mateix
Reglament.

3.2 Alternativa al Regim Especial de la
Seguretat Social dels Treballadors per
Compte Propi o Autdonoms (RETA)

D'acord amb les Disposicions
addicionals divuitena i dinovena de la
Llei general de la Seguretat Social, text
refés aprovat pel Reial decret legislatiu
8/2015, de 30 d'octubre, i la Resolucié



de 24 de juliol de 2007 (Butlleti Oficial
de I'Estat de 13 d'agost de 2007), de la
Direcci6 General d'Ordenaci6 de la
Seguretat Social, en els termes i les

condicions que estableixen aquests
preceptes, Mutual Medica és alternativa
al RETA per a aquelles metges
col-legiats que exerceixen

professionalment per compte propi i que
amb aquesta finalitat hagin optat per
incorporar-se a Mutual Medica com a
alternativa a la seva obligaci6 d'afiliacié
i alta al RETA, aixi com per a tots els
metges col-legiats que exerceixin
activitats privades en qualsevol forma
que impliqui l'obligacié d'afiliacié i alta
al RETA.

3.3 Prestacions socials

En Il'ambit de la proteccié social no
asseguradora podra atorgar prestacions
socials vinculades a les operacions
d'asseguranca esmentades en els termes
dels requisits que s'estableixen a
|'apartat 4 de I'article 44 LOSSEAR. Tot
aixo en virtut de l'autoritzacié especifica
que ha estat concedida per la Direccid
General d'Assegurances i Fons de
Pensions, i sempre d'acord amb els
termes del corresponent Reglament de
prestacions  socials  aprovat per
|’Assemblea.

Aquest atorgament de prestacions es

podra realitzar de manera directa o
indirecta, a través de la Fundacié
Mutual Médica, constituida per

escriptura atorgada el 15 de gener de
2015 o bé mitjancant la creacié o

participacié en qualsevol altre ens
associatiu o fundacional destinat a
aquesta finalitat.

3.4 Activitat gestora de fons de
pensions

Quan aixi ho acordi [|'Assemblea de

mutualistes, i sempre condicionat a la
preceptiva autoritzacié administrativa,
Mutual Meédica podra realitzar les
activitats que corresponen a les entitats
gestores de fons de pensions.

3.5. Activitat de representacié d’entitats
de serveis d’inversié.

Quan aixi ho acordi I'Assemblea de
mutualistes, i sempre condicionat a la
preceptiva autoritzacié administrativa,
Mutual Médica podra ser designada com
a agent d'entitats de serveis d'inversié
per a la promoci6 i la comercialitzacid
dels serveis prestats per aquestes.

Article 4t.

Durada
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Mutual Medica esta constituida per
temps il-limitat com una mutualitat de
previsié social de durada indefinida.

Article 5e.

Domicili social

5.1. El domicili social de Mutual Médica
és a Via Laietana, nimero 31, de la
ciutat de Barcelona, centre
d'administracié i direcci6 efectiva de
|'entitat i on radica el seu establiment o
explotacié principal.

5.2. El Consell d'Administracié també
pot acordar la creacid, supressié o
trasllat de sucursals tant dins del
territori espanyol com, d'acord amb els
requisits legalment i reglamentariament
exigibles, en [l'ambit territorial de
qualsevol dels Estats membres de la
Unié Europea.

Article 6€.

Ambit territorial

6.1 L'ambit d'actuaci6 de Mutual
Médica abasta tot el territori espanyol.

6.2 A més, Mutual Médica podra exercir
activitats en régim de dret d'establiment
0 en régim de lliure prestacié de serveis
a la Unié Europea, en els termes de
|'article 21 LOSSEAR i d'acord amb el
que disposa la Seccié 4a del Capitol I,
del Titol Il LOSSEAR.

6.3 lgualment, Mutual Meédica podra
realitzar |'activitat asseguradora en
paisos tercers d'acord amb el que
disposa la Seccid b5a del mateix Capitol |
del Titol I LOSSEAR.

TITOL SEGON.-DELS
MUTUALISTES | PROTECTORS

Capitol I.- Adquisici6 i perdua de la
condicié de mutualista i de protector
Seccié la.- Dels mutualistes

Article 7é.

Requisits objectius
mutualistes

d'admissié de

7.1 Podran ser mutualistes les persones
que reuneixin els requisits objectius
seguents:

a) Persones fisiques

- Ser metge col-legiat en alguns dels
Col-legis Oficials de Metges
d'Espanya, o bé ser metge autoritzat
per exercir la professi6 en I'ambit
territorial ~ d'actuaci6 de Mutual
Médica.

- Ser cdnjuge, parella de fet inscrita al

corresponent  registre  public o
familiar fins al segon grau de
consanguinitat, afinitat o adopcié de
I'anterior

- Ser persona vinculada a Mutual

Médica per relacié individual de
treball (inclosa la relacié laboral de
caracter especial del personal d'alta
direcci6), aixi com els conjuges
d'aquestes persones vinculades i
parelles de fet inscrites al
corresponent  registre  puablic i
familiars de I'empleat fins a segon

grau de consanguinitat, afinitat o
adopcio.
- Ser estudiant de Medicina

precol-legiat en alguns dels Col-legis
Oficials de Metges d'Espanya

b) Persones juridiques

També podran ser mutualistes les
persones juridiques amb la forma de
societat  professional, inscrites al
Registre del corresponent Col-legi Oficial
de Metges o bé persones juridiques
|'objecte social de les quals estigui
relacionat, pels seus mitjans o la seva
finalitat, amb la professié médica.

7.2 El Consell d'Administracié podra, de
forma raonada, permetre la incorporacié
de col-lectius de professionals sanitaris,
vinculats amb els metges o qualsevol
altre col-lectiu que s'estimi convenient,
incloent-hi persones juridiques I'objecte
social de les quals estigui relacionat
amb aquests col-lectius, de la qual cosa
s'ha de donar compte a I'Assemblea de
mutualistes immediatament segiient..

7.3 La incorporaci6 dels mutualistes a
Mutual Medica ha de ser sempre i en tot
cas voluntaria, i requerira una declaracié
individual del sol-licitant.

No obstant aixd, quan es tracti dels
metges podra ser o bé una declaracié
individual o bé una declaraci6 de
caracter general derivada d'acords
adoptats pels organs representatius d'un
Col-legi Professional de Metges, llevat
que hi hagi oposicid6 expressa del
mutualista; tot aix6 d'acord amb el que
disposen l'article 43.2 e) LOSSEAR i
I'article 6.3 RMPS.

Article 8e.-

Condicié de mutualista

8.1 La condici6 de mutualista sera
inseparable de la de prenedor de
I'asseguranca o d'assegurat, sempre que



aquest darrer sigui el pagador final de la
prima.

8.2 A I'empara de l'article 31.2 RMPS i
d'acord amb el que estipulen |'anterior
article 7.1.b) i l'apartat anterior 8.1,
s'estableix que quan la persona juridica
sigui prenedor de  I'asseguranca
adquirira la condicié de mutualista.

En aquest cas, la condici6 d'assegurat
recaura en els professionals meédics i
altres professionals vinculats a la
persona juridica, pel fet de tenir la
condici6 de col-legiat, soci o personal
amb dependéncia laboral d'aquesta, tot
aixd en els termes concrets que
s'estableixin pel que fa a I'admissié de
la persona juridica com a mutualista.
Per tal de permetre I'exercici dels drets
politics inherents a la condici6 de
mutualista, quan es tracti de persones
juridiques que siguin prenedores de
|'asseguranca es designara una persona
fisica que, necessariament, haura de
tenir la condici6 d'administrador o
membre de I'0rgan d'administracié de la
societat per tal que la representi i que,
preferiblement, sigui metge.

8.3 No obstant el que s'estableix a
|'apartat anterior, podran adquirir també
la condici6 de mutualistes els
treballadors  vinculats a  persones
juridiques mutualistes, fins i tot si no
sén metges, quan Mutual Médica actui
com a instrument de previsié social
empresarial de les esmentades persones
juridiques, articulant compromisos per
pensions d'aquestes amb aquells i aixi
ho exigeixi la normativa vigent sobre
compromisos per pensions de les
empreses amb els treballadors.

Article 9¢.-
Incorporacié de mutualistes

9.1 Qui desitgi adquirir la condici6 de
mutualista haura de sol-licitar la seva
admissié, amb indicaci6 expressa del
regim de prestacions al qual es vulgui
acollir, declarar que compleix els
requisits i sotmetre's a les condicions
que s'estableixin a la o les corresponents
polisses d'asseguranca i als
corresponents reglaments a qué es
vulgui acollir. Quan aixi ho exigeixi
I'asseguranca objecte de contracte,
aquestes condicions podran incloure
I'emplenament d'un qlestionari de
salut.

9.2 La decisi6 sobre I'admissié tindra en
compte el compliment dels requisits
objectius que han de reunir els
mutualistes per ser admesos de
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conformitat amb l'article 7. La decisi6
es notificara al sol-licitant en el termini
maxim de dos mesos des de la
presentacié de la sol-licitud.

9.3 La incorporacié de mutualistes es
podra fer directament per la mateixa
Mutual Medica o bé a través de
|'activitat de mediacié d'assegurances.

Article 10e.-
Pérdua de la condicié de mutualista

10.1EIs mutualistes perdran la condicié
de tals per les causes segilients:

a) Per propia voluntat del mutualista,
expressada mitjancant rendncia
voluntaria comunicada per escrit a
Mutual Médica.

b) Per faltar a la veritat en la declaracié
de l'estat de salut en els termes dels
articles 10, 89 i 90 de la Llei de
contracte d'asseguranca.

c) Per impagament de les primes en els
casos en qué, a l'empara de l'article 15
de la Llei de contracte d'asseguranca i
del paragraf segon de l'article 6.4
RMPS, Mutual Médica exerceixi el dret
de resolucid del contracte
d'asseguranca, o bé el contracte quedi
extingit de ple dret i aixd impliqui també
|'extincid de la totalitat del régim de
prestacions o del conjunt d'assegurances
a qué el mutualista s'hagués acollit fins
aleshores. També per falta de pagament
de les derrames passives que hagin estat
acordades, una vegada transcorreguts
seixanta dies naturals des que el
mutualista hagi estat requerit
fefaentment per al pagament.

d) Per defuncié del mutualista o per
passar a tenir exclusivament la condicio
de beneficiari de prestacions d'una
assegurancga, ja sigui per supervivéncia
(jubilacié) o per altres causes, sempre
que la concessi6 de la prestacié estigui
vinculada al fet que el mutualista deixi
de pagar primes i/o quotes, sigui quina
en sigui la causa, per a qualsevol altra
prestacié. Als efectes d'aquest article, la
gratuitat de les primes i/o quotes
previstes en determinats reglaments no
es podra equiparar a deixar de pagar
primes i/o quotes.

e) Per deixar de tenir la condici6 de
precol-legiat, llevat que el motiu sigui
haver adquirit la de metge.

f) Com a sancié acordada a causa d'un
procés disciplinari per part del Consell
d'Administracié. El procés disciplinari es
podra obrir per decisi6 del Consell

d'Administracié quan el mutualista hagi
de ser objecte d'exclusié per tenir o
haver tingut una conducta incorrecta
envers Mutual Medica, desprestigiar-la
amb el seu comportament o les seves
manifestacions, verbals o escrites, o
pertorbar la bona administracié o el bon
govern i funcionament de la Mutualitat.

10.2 La pérdua de la condicié de
mutualista sera automatica en els casos
previstos a les lletres a), d) i e) de
|'apartat 1 anterior. Per a la resta de
casos, caldra la determinacié expressa
del Consell d'Administracié6 per ser
declarada com a tal.

A més,
segient:

caldra tenir en compte el

a) La renuncia voluntaria només sera
efectiva des del dia primer del mes
segilient al de la data en qué s'hagi rebut
a Mutual Medica.

b) No obstant la baixa per falta de
pagament de les derrames passives en
els termes previstos a la lletra c) de
|'apartat 1 d'aquest article, el contracte
d'assegurancga continuara vigent fins al
proxim venciment del periode
d'asseguranca en curs, moment en qué
quedara extingit perd amb subsisténcia
de la responsabilitat del mutualista pels
deutes que tingui pendents. El que es
preveu en aquesta lletra sobre la baixa
per manca de pagament de les derrames
passives també haura de figurar a les
polisses d'asseguranca i als reglaments
de prestacions.

c) Quan es produeixi la baixa d'un
mutualista per algun motiu diferent del
que preveu l'article 10.1 d), la pérdua
de la condici6 de mutualista no
impedira el manteniment dels drets
econdmics que  corresponguin  al
mutualista que hagi causat baixa, en els
termes  establerts a la  polissa
d'asseguranca o al  corresponent
reglament.

d) La baixa com a sancié exigira, a més,
|'audiencia previa del mutualista per tal
que pugui formular al-legacions en
defensa del seu dret, en un termini no
inferior a deu dies naturals ni superior a
quinze. El procés disciplinari de baixa
de mutualistes s'inspirara sempre en els
principis d'audiéncia, proporcionalitat i
d’igualtat entre els mutualistes.

10.3 Amb les excepcions previstes a
I'apartat 2 anterior i a l'article 12.3.b) i
c) d'aquests Estatuts socials, la baixa
d'un mutualista determina la perdua de
tota classe de drets que li puguin



correspondre com a mutualista a Mutual
Medica. Amb la matisaci6 precedent, els
drets economics del mutualista que
causi baixa passaran a formar part del
patrimoni mutual.

Secci6 2a.- Dels protectors i dels socis
historics

Article 11é.

Adquisicié de la condicié de protector

11.1 Mutual Médica podra conferir el
titol de persona protectora també a
aquelles persones fisiques o juridiques
que, sense obtenir cap benefici
econdmic de la Mutualitat, contribueixin
al seu foment, manteniment,
desenvolupament,  assessorament o
finangament  mitjangant  donacions,
subvencions o, en general, aportacions,
siguin o no al fons mutual, periddiques o
eventuals, o serveis 0 ajuts de qualsevol
indole prestats a Mutual Medica o als
seus mutualistes.

Les persones protectores, pel fet de ser-
ho, no adquiriran la condici6 de
mutualistes. La incorporacié de noves
persones protectores requerira un acord
del Consell d'Administracié que haura
d'apreciar, lliurement, suficiencia de
merits per a la qualificacié de persona
protectora. La formalitzacié de
|'adquisici6 de la condici6 de persona
protectora requerira la signatura d'un
acord amb Mutual Meédica que recollira
necessariament les obligacions
assumides en relacié amb la mutualitat,
el caracter de les aportacions, aixi com
la seva articulacié en el funcionament
econdmic i comptable de I'entitat.

Article 11¢é bis.

Socis historics

11.1 En atenci6 a la continuada i
historica col-laboracié dels col-legis de
metges de |'ambit catalanobalear en la
constitucio, promocié i
desenvolupament de Mutual Medica i al
seu decisiu paper en el reconeixement
del caracter alternatiu al Régim Especial
de Treballadors Autonoms de |Ia
Seguretat Social de Mutual Médica per a
tots els metges d'Espanya, els col-legis
de Médics de la Mutualitat.

11.2 EI Col-legi Oficial de Metges de
Cantabria té també la consideracié de
soci historic en atenci6 a la seva
vinculacié historica amb Caja Familiar
de los Médicos de Cantabria. Caja
Familiar de los Médicos de Cantabria va
ser la mutualitat de previsi6 social
alternativa al Régim Especial de
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Treballadors Autdnoms de la Seguretat
Social per als metges de Cantabria fins
que es va extingir com a resultat de
l'operaci6 per la qual, amb efectes
econdmics I'l d’ octubre de 2008 , es
va realitzar una operacié de cessi6
general de la cartera de prestacions aixi
com dels elements patrimonials
integrants del seu actiu i passiu a favor
de Mutual Médica.

Capitol Il.- Drets i obligacions dels
mutualistes

Article 128.-

Drets dels mutualistes

12.1 Tots els mutualistes tenen igualtat
d'obligacions i drets. No hi pot haver
privilegis en favor de cap d'ells, sense
perjudici que les aportacions i
prestacions guardin la relacié establerta,
a les polisses d'asseguranca o als
corresponents reglaments de
prestacions, amb les circumstancies que
concorrin en cadascun d'ells i sense
perjudici del que estableixen aquests
EESS quant als requisits per adquirir la
condici6 de membre del Consell
d'Administracié.

12.2 Els drets politics dels mutualistes
respondran al principi d'igualtat:

a) Cada mutualista tindra dret a un vot
en l'adopcié d'acords per I'Assemblea
General, aixi com el dret d'assistir-hi,
formular-hi propostes i prendre part en
les deliberacions i votacions, sempre
que estigui al corrent de les seves
obligacions socials.

b) Tots els mutualistes tindran la
condicié d'elector i seran elegibles per
als carrecs socials, tot i que hauran de
reunir els requisits que estableixen
|'article 38 LOSSEAR, article 18
ROSSEAR, aquests Estatuts socials, el
Reglament del Consell d'Administracié i
el Reglament Electoral per ocupar
carrecs en els organs de govern i
representacié de Mutual Medica.

12.3 Els drets economics
mutualistes sén els seglients:

a) Percebre les prestacions  de
|'asseguranca contractada a qué tinguin
dret per la seva condici6 d'assegurats
d'acord amb les corresponents polisses o

dels

reglaments quan accedeixin a la
condicié de beneficiaris de
|'asseguranca.

b) Els mutualistes que hagin fet

aportacions per contribuir al fons mutual
podran percebre interessos d'aquestes
aportacions; la quantia d'aquests

interessos sera la que correspongui a
I'interés legal del diner vigent en cada
moment.

Aixi  mateix, podran obtenir el
reintegrament de les  quantitats
aportades per constituir el fons mutual
quan aixi ho acordi I'Assemblea General
per tal que siguin substituides amb
excedents dels exercicis 0 quan causin
baixa a Mutual Medica, una vegada
aprovats els comptes de l'exercici en
qué es produeixi la baixa i deduides les
quantitats que el mutualista que causi
baixa degui a Mutual Medica, sempre
que hagi fet aportacions al fons mutual,
tret que tals aportacions hagin estat
consumides en compliment de la funcié
especifica del fons mutual. No sera
procedent cap altra liquidacié a carrec
del patrimoni social a favor del
mutualista que causi baixa.

c) El cobrament de les derrames actives
sempre que hagin estat acordades per
|'Assemblea General en aprovar els
resultats de cada exercici.

A l'efecte del cobrament, per part dels
mutualistes que causin baixa a Mutual
Medica de les derrames actives a que es
refereix aquest precepte, o del pagament
de les derrames passives que imposa
|'article  13.3.c), s'hi consideraran
adscrits per exercicis complets, fins a la
fi de I'exercici, sigui quina sigui la data
en qué causin baixa.

d) Participar en la distribucié del
patrimoni de Mutual Médica en cas de
dissoluci6 de I'entitat. Aquest dret
només correspondra als mutualistes que
la integrin en el moment que s'acordi la
dissoluci6 i a aquells altres que, no
pertanyent-hi en aquell moment, hi
hagin pertangut en els cinc Ultims
exercicis.

12.4 Integren el dret d'informaci6 dels
mutualistes els seglients:

a) Sol-licitar per escrit, amb anterioritat
a la reuni6 de I'Assemblea General, o
verbalment durant aquesta, els informes
0 aclariments que estimin necessaris
sobre els assumptes inclosos en I'ordre
del dia. El Consell d'Administraci6 esta
obligat a proporcionar la informacié, tret
dels casos en qué, segons el parer del

president, la publicitat de les dades
sol-licitades perjudiqui els interessos
socials; aixd0 no obstant, aquesta

excepcié no sera procedent quan la
sol-licitud tingui el suport de, com a
minim, la quarta part dels mutualistes.



b) Quan l'ordre del dia prevegi sotmetre
a I'Assemblea General la modificacié
dels Estatuts, la fusid, transformacié o
escissio de Mutual Médica, I'aprovacié
dels comptes de I'exercici economic
anterior o, en general, qualsevol altra
proposta econdomica, els documents
corresponents  hauran d'estar a
disposicié dels mutualistes a la pagina
web de l'entitat aixi com en el domicili
social de Mutual Medica, a l'objecte de
que puguin ser examinats pels
mutualistes des de la convocatoria fins a
la celebraci6 de I'Assemblea General.
Els mutualistes podran sol-licitar per
escrit a Consell d'Administracié durant
I'esmentat termini les explicacions o
aclariments que considerin convenients
perque siguin contestades en l'acte de
|'Assemblea General.

12.5 Els mutualistes tindran dret a
impugnar els acords de [I'Assemblea
General i del Consell d'Administracié en
els termes i en les condicions que, en
cada moment, estableixi la legislacié
aplicable.

Article 13e.

Obligacions dels mutualistes

13.1 Les obligacions dels mutualistes
responen al principi d'igualtat en els
mateixos termes que els drets d'aquests
mutualistes expressats a l'apartat 1 de
|'article anterior.

13.2 Sé6n obligacions
mutualistes les seglients:

socials dels

a) Complir els preceptes continguts en
aquests Estatuts socials.

b) Complir els acords validament
adoptats per I'Assemblea General i el
Consell d'Administracié, sense perjudici
del dret a impugnar-los.

13.3 Son obligacions economiques dels
mutualistes les seglients:

a) Satisfer les primes en la forma i
quantia establertes a les corresponents
polisses d'asseguranca o reglaments de
prestacions.

b) Satisfer, també, la quota mutual per
I'import i amb les condicions que hagi
aprovat el Consell d'Administracié dins
de l'import maxim per mutualista que

hagi establert I'Assemblea; la quota
mutual tindra per objecte finangar
prestacions atorgades per Mutual

Medica diferents de les regulades a les
seves polisses i reglaments.

c) Fer efectiu, si escau, I'import de les
derrames passives en l'exercici seglient
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al que es produeixin, una vegada que

hagin  estat individualitzades per
I'Assemblea General.

Quan un mutualista causi baixa a
Mutual Medica tindra lI'obligaci6 de
pagar les derrames acordades i no
satisfetes.

13.4 Els mutualistes no respondran
personalment dels deutes socials.

13.5 Soén obligacions dels mutualistes
pel que fa a les prestacions generades o
en curs d'adquisicio:

a) Formular les declaracions necessaries
i aportar la documentacié pertinent per
tal de facilitar la percepci6 de les
prestacions a que considerin que poden
accedir.

b) Comunicar a Mutual Médica les
variacions o0 modificacions en les dades
recollides a la sol-licitud d'ingrés,
particularment les referents als canvis
de domicili i de la domiciliacié dels
rebuts de prima. Aquesta comunicacio
s'haura de fer en el termini dels quinze
dies seglients a la data en qué hagi
tingut lloc la variacié.

c) Retornar I'import de les prestacions
percebudes indegudament.

Article 14é.-

Suspensié de drets:
morositat

efectes de Ila

14.1 L'impagament de les primes per
part del mutualista implicara la
suspensié de la cobertura de Ia
corresponent asseguranca en els termes
establerts a l'article 15 de la Llei de
contracte d'asseguranca. En el suposit
que aquest impagament pugui
determinar la baixa definitiva de
mutualista en els termes de l'article 10
d'aquests Estatuts, la suspensié de la
cobertura  determinara  també la
suspensié de tots els seus drets com a
mutualista.

14.2 Tindra lloc la mateixa suspensi6 de
drets en cas de manca de pagament de
derrames passives que hagin estat
acordades, sense perjudici que en
aquest cas es puguin mantenir els drets
economics a qué es refereix el punt 2.c)
de [l'esmentat article 10 d'aquests
Estatuts.

14.3 La manca de pagament de la quota
mutual regulada a I'article 13.3. b) en el
termini d'un mes des del venciment
determinara també la total suspensié
dels drets del mutualista que es financin
a través d'aquesta quota.

14.4 En els casos previstos en els
apartats anteriors, la suspensié de drets
esdevindra pérdua definitiva d'aquests,
amb baixa com a mutualista, en els
casos i amb els efectes regulats a
I'article 10é& dels presents Estatuts
socials.

Article 15é.

Rehabilitaci6 de la plenitud de drets
dels mutualistes morosos

15.1 No obstant el que es disposa a
|'article anterior, el mutualista podra
demanar la rehabilitacié dels seus drets
si, en l'acte de sol-licitar-la, diposita
I'import dels endarreriments més un
recarrec equivalent a l'interés legal dels
diners incrementat de dos punts. El
Consell  d'Administraci6 haura de
concedir aquesta rehabilitacié6  si,
trobant-se el mutualista en periode de
suspensié de drets, compleix el que es
disposa en aquest apartat, i I'haura
d'acordar en el termini de quinze dies
des que el mutualista hagi fet el diposit.

Una vegada reconeguda pel Consell
d'Administracid, la rehabilitacié de drets
produira efectes a partir de la data del
dipdsit.

15.2 En el cas que l'impagament
obeeixi a errors administratius de
Mutual Medica, el mutualista sera

rehabilitat mitjancant I'abonament, si
escau, de les cotitzacions pendents,
sense cap mena de recarrec.

15.3 En cas que la perdua de la
condici6 de mutualista es degui a
I'impagament de derrames passives i
encara estiguessin pendents d'abonar, la
rehabilitaci6 exigira, en tot cas, el
pagament previ d'aquestes.

TITOL 11I.- REGIM DELS ORGANS
SOCIALS DE MUTUAL MEDICA

Capitol I.- Disposicions comunes

Article 16e.

Organs socials de Mutual Medica.

Sistema de govern

16.1 Els organs socials de govern de
Mutual Medica sén I'Assemblea General
i el Consell d'Administracié. El Consell
d'Administraci6 es regira per un
Reglament que podra preveure
I'existéncia de comissions delegades del
Consell, la composicié, el funcionament
i les funcions del qual quedaran
regulades en el Reglament del Consell
esmentat.



16.2 També és drgan social de Mutual
Medica la Comissié d'Auditoria i Control.

16.3 Mutual Medica disposa d'un
sistema efica¢ de govern, proporcional a
la seva naturalesa, el volum i |la
complexitat de les seves operacions, que
garanteix la gestié sana i prudent de la
seva activitat asseguradora en els termes
de l'article 65, seglients i concordants
de la LOSSEAR i les seves normes de
desenvolupament reglamentari.

16.4 Mutual Meédica compta amb un
Marc de Sistema de Govern que defineix
una organitzaci6 transparent i
apropiada, amb una clara distribuci6 i
una adequada separacié de funcions.
Amb aquesta finalitat s6n fonamentals
la funcié de Gestié de Riscos, la Funcié
Actuarial, la Funcié de Verificacié de
Compliment i la Funci6 d'Auditoria
Interna.

Capitol Il.- De I'Assemblea General
Seccié 1a.- Normes basiques

Article 17é.-

Composicié i facultats de I'Assemblea
General

17.1 L'Assemblea General, constituida
de conformitat amb els articles 18 a 21
dels presents Estatuts socials, és la
reunié dels mutualistes per deliberar i
prendre acords com a oOrgan suprem
d'expressié de la voluntat social en les
mateéries que li atribueixen la legislaci6
reguladora de les mutualitats de previsi6
social i aquests Estatuts socials.

17.2 Tots els mutualistes tindran dret a
participar en I'Assemblea General de la
forma establerta en els presents
Estatuts.

17.3 Es competéncia de I'Assemblea
General el debat i I'adopcié d'acords en
tots els afers propis de Mutual Medica.
En concret, sén facultats indelegables
de I'Assemblea General, per a les quals
és preceptiu el seu acord, les que li
atribueix amb aquest caracter l'article
36.2 RMPS.

Secci6 2a.- Del
I'Assemblea General

Article 18e.

Convocatoria i lloc de celebracié

funcionament de

18.1 Forma de convocatoria

L'Assemblea General es convocara
mitjangant anunci publicat a la pagina
web de Mutual Médica.
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18.2 Termini previ de la convocatoria i
segona convocatoria

Entre la convocatoria i la data prevista
per a la celebraci6 de la reuni6é haura de
transcorrer un termini d'almenys un
mes, i a l'anunci de convocatoria s'hi
podra fer constar, també, la data en qué
es reunira |'Assemblea General en
segona convocatoria. Entre la primera i
la segona reunié hi haura d'haver,
almenys, una hora de diferéncia.

18.3 Régim de convocatoria en casos
especials

Quan a l'ordre del dia de la convocatdria
de I'Assemblea General figuri l'adopcid
d'acords que suposin la modificacié dels
drets dels mutualistes com a assegurats,
hauran de ser convocats individualment
aquells mutualistes als quals afecti
|'acord; la convocatoria s'haura
d'acompanyar del text dels reglaments
de prestacions o dels acords que hagin
de ser sotmesos a aprovacié, aixi com
d'un informe justificatiu emeés pel
Consell d'Administracié.

En cas que els acords que s'hagin
d'adoptar afectin les expectatives de
drets d'un determinat grup de
mutualistes, incloent-hi aquells que
hagin passat a tenir la condici6 de
beneficiaris, I'acord haura de ser adoptat
per la majoria dels afectats.

18.4 Lloc de celebracié

L'Assemblea General tindra lloc a la
localitat en que estigui ubicada la seu
del domicili social de Mutual Médica.

No obstant aix0, per raons justificades,
el Consell d'Administracié podra fixar
excepcionalment una altra localitat de
celebracié de I'Assemblea General, fent
constar també aquesta justificaci6 en la
convocatoria.

18.5 Assistencia
|'Assemblea

telematica a

El  Consell d'Administraci6  podra
permetre  l'assisténcia remota a
I'Assemblea  General per sistemes
telematics, aixi com la intervenci6 i
emissi6 del vot a distancia, per escrit o
per qualsevol mitja electronic. En aquest
cas, a la corresponent convocatoria es
fara constar si I'Assemblea General és
integrament telematica o si bé es pot
simultaniejar |'assisténcia presencial i la
telematica. Igualment, en la
convocatoria constaran els terminis,
formes i maneres d'exercici dels drets
dels mutualistes que permetin I'ordenat
desenvolupament d'aquesta Assemblea.

Article 19é.
Assisténcia, representaci6 i vot
19.1 Dret d'assisténcia

Tots els mutualistes tenen dret a assistir
a I'Assemblea General, sense que sigui
admissible exigir per a I'assisténcia a la
mateixa cap de les condicions que
s'imposen en l'article 179 de la Llei de
societats de capital, text refés aprovat
per Reial decret legislatiu 1 / 2010, de
2 de juliol (des d'ara, LSC). Per assistir
presencialment a [|'Assemblea General
no seran necessaries acreditacions
previes de la condici6 de mutualista,
bastant la simple identificacié d'aquest
en el moment de comencar I'Assemblea
General pel document  nacional
d'identitat o un altre document
acreditatiu  fefaent de la seva
personalitat.

Quan, en exercici de [I'habilitacié que
preveu l'article 18.5, en la convocatoria
de I'Assemblea General s'estableixi que
els mutualistes podran assistir-hi per
mitjans telematics, a la pagina web de
I'entitat constara tota la informacio
necessaria per facilitar I'assisténcia no
presencial aixi com la manera en qué
podra exercir-se el dret d'informacié que
regula l'article 12.4. El mitja utilitzat ha
de garantir adequadament el
reconeixement i identificacié6 del
mutualista que exerceix el seu dret i, si
escau, la seguretat de les
comunicacions electroniques, permetent
la comunicacié bidireccional perqué els
assistents puguin tenir informacié en
temps real i puguin intervenir en
I'Assemblea.

19.2 Representaci6 voluntaria

Els mutualistes podran fer-se
representar en I'Assemblea General per
mitja d'un altre mutualista, mitjancant
delegacié conferida per escrit i amb
caracter especial per a cada Assemblea
General. EI nombre de representacions
que pot tenir un mateix mutualista a
I'Assemblea General no podra excedir de
cinquanta. Aixi mateix, tampoc podra
excedir el nombre de representacions de
el 5% de I'nombre total de mutualistes
d'acord amb el que estableix l'article
38.2 g) de I'Reglament de Mutualitats
de Previsié Social.

19.3 Dret de vot

Cada mutualista tindra dret a un vot,
que s'expressara a I'Assemblea General.

Article 20e.



Constituci6 de I'Assemblea General i

adopci6 d'acords
20.1 Constitucié

Perqué I'Assemblea General pugui
adoptar acords caldra, en primera
convocatoria, l'assistencia de, com a
minim, un percentatge que representi la

quarta part dels mutualistes.

En segona convocatdoria ['Assemblea
General quedara constituida sigui quin
sigui el nombre de mutualistes
assistents.

Per tal de realitzar aquest comput, es
consideraran els mutualistes que hi
hagin acudit personalment 0
representats.

20.2 Adopcié d'acords

Com a regla general, I'Assemblea
General adoptara els acords per majoria
simple dels vots dels mutualistes

assistents, presents o representats.

Caldra la majoria dels dos tercos dels
vots presents i representats per adoptar
acords de modificacié dels presents
Estatuts socials, de fusid, escissio,
transformacié, cessié global d'actiu i
passiu, o dissolucié de Mutual Medica,
aixi com per exigir noves aportacions
obligatdries al fons mutual.

Article 21e.
Remissié a
supletoria

la normativa d'aplicacié

Pel que fa a tota la resta, sobretot als
tipus d'Assemblees, regim de
convocatoria, Assemblea universal, drets
d'assisténcia, representaci6 i vot,
constituci6 de I'Assemblea General,
celebracid, dret d'informacié i acta de la
junta, amb documentacié d'acords,
adopcié [ impugnaci6  d'acords,
s'ajustara al que es preveu a les normes
seguents:

21.1 Articles 15 a 17, tots dos inclosos,
del Reglament d'ordenacié i supervisi6
de les assegurances privades, aprovat
per Reial decret 2486/1998, de 20 de
novembre (en endavant, ROSSP).

21.2 |, amb subsidiarietat de segon
grau, en tot el que no contradigui el que
es regula expressament en aquests
Estatuts socials, articles 159 a 208,
tots dos inclosos, amb excepcié dels
articles 177.2 i 179, en els preceptes
que la LSC dedica a les societats
anonimes, aixi com els correlatius
preceptes del Reglament del registre
mercantil, amb el benentés que a
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I'Assemblea General s'han fet les
referéncies que en aquestes normes es
fan a la Junta General.

Capitol Ill.- Del Consell d'Administraci6é

Seccié la.- Regles basiques

Article 228.

El Consell d'Administracié: facultats i
qualificacié

22.1 El Consell d'Administracié és
|'0rgan de representacio, govern i gesti6
de Mutual Médica.

22.2 Corresponen al Consell
d'Administracié totes aquelles facultats
de representacio, disposici6 i gestié que
no estiguin reservades per la legislacié
reguladora de les mutualitats de previsi6

social a I'Assemblea General o a la
Comissié d'Auditoria i Control.
22.3Els membres del Consell

d'Administracié hauran de reunir els
requisits d'honorabilitat i aptitud que,
per a les persones que exerceixin la
direccié efectiva o les funcions que
integren el sistema de govern de Mutual
Medica, exigeixen l'article 38 LOSSEAR
i, com a desenvolupament d'aquest
precepte, l'article 18 ROSSEAR.

22.4Els membres del Consell
d'Administracié percebran una
compensacio econdmica en concepte de
dietes per assisténcia a les sessions del
Consell, a les seves comissions
delegades i a la Comissié d'Auditoria i
Control, aixi com per assisténcia a altres
actes o reunions derivades del seu
carrec 0 a aquells en que actuin en
representacio del Consell
d'Administraci6. Les dietes seran
determinades pel mateix Consell
d'Administracié dins dels limits legals i
reglamentariament fixats per a les
remuneracions dels administradors de
les mutualitats de previsié social.
lgualment, se'ls reemborsaran les
despeses, degudament justificades, en
qué incorrin eventualment per a aquesta
activitat de representaci6. L'import
maxim de la remuneracié anual del
conjunt dels administradors en la seva
condici6 de tals, aixi com la dels
membres de la Comissié d'Auditoria i
Control no consellers, ha de ser aprovat
per I'Assemblea i romandra vigent
mentre no se n'aprovi una modificacio.

Article 23e.

Composicié del Consell d'Administracié i
designaci6 dels seus membres

23.1 El Consell d'Administracié estara
constituit per un maxim de quinze i un
minim de dotze membres, dels quals un
sera President, un altre Vicepresident,
un Tresorer, un Secretari i la resta de
vocals, podent-se nomenar també un
Vicesecretari i un Comptador..

23.2 Els membres del Consell
d'Administracié seran persones fisiques
amb plena capacitat d'obrar i, com a
minim dues terceres parts, hauran de
tenir la condicié de mutualistes amb
una antiguitat d'almenys un any en la
data de la convocatoria electoral
corresponent. S'ha de procurar que la
composicié del Consell d'Administracié
segueixi els criteris de representacié
paritaria entre dones i homes que
estableixi la normativa vigent a cada
moment.

23.3 Per a la designacié dels membres
del Consell d'Administracié s'aplicaran
tres sistemes:

a) Consellers electius

Els mutualistes membres del Consell
d'Administracié seran elegits en votacié
secreta per I'Assemblea  General.
Almenys el 80% d'aquests consellers
han de tenir, necessariament, la
condici6é de metge col-legiat.

b) Consellers
historics.

designats pels socis

En la seva condicié de socis historics
segons larticle 11lbis dels presents
Estatuts, els Col-legis de Metges de
Barcelona, Cantabria, Girona, llles
Balears, Lleida i Tarragona designaran
quatre consellers, un dels quals sera
designat pel Col-legi de Metges de
Barcelona i dos designats conjuntament
pels Col-legis de Metges de lambit
catala. El conseller restant sera designat
conjuntament entre el Col-legi de
Metges de les llles Balears i el Col-legi
de Metges de Cantabria. Aquesta
designacio haura de recaure,
prioritariament, en el president de cada
col-legi 0 en un dels membres de la
junta col-legial. En qualsevol cas, els
consellers esmentats hauran de tenir,
necessariament, la condicio de
mutualista, metge col-legiat i complir
les exigéncies d'honorabilitat i aptitud
referides a l'article 22.3 dels presents
Estatuts i ser ratificats per I'Assemblea
General de Mutual Médica.

c) Consellers externs.

A proposta del Consell d'Administracid,
I'Assemblea General podra nomenar



també consellers que no concorrin a les
eleccions en condicié de mutualistes,
sind6 que hagin estat designats per
votacié de I'Assemblea General atenent
als seus coneixements i experiéncia en
assegurances i mercats financers,
estratégies i model de negoci, sistema
de govern, analisi financer i actuarial o
marc regulador. Els consellers externs
han de complir els requisits definits en
I'art 529 duodecies de la Llei de
societats de capital per als anomenats
"consellers independents".

23.4 La durada del mandat dels
consellers electius sera per un periode
de quatre anys, i es renovara
parcialment i periodicament per meitat
cada dos anys. Poden ser reelegits una o
més vegades per periodes de la mateixa
durada. La durada del mandat dels
consellers designats pels Col-legis de
Metges que es refereixen a I'apartat
anterior sera de dos anys si bé podran,
amb ratificaci6 de [I'Assemblea, ser
reelegits una o més vegades per
periodes de la mateixa durada. Si algun
dels consellers esmentats és substituit
pel Col-legi que el va designar abans de
finalitzar el periode esmentat, el
conseller designat entrant exerceix el
carrec pel temps que resta de mandat
del seu antecessor.

Els consellers externs exerciran el carrec
durant el termini de dos anys, podent
ser reelegits en condicié de tals fins a
un total de dotze anys.

23.5 Si durant el termini per al qual
fossin nomenats els consellers (tant
electius com externs) es produissin

vacants, el Consell d'Administracié
funcionara amb la resta dels seus
membres fins al seglient procés
electoral.

Aixd no obstant, si la vacant afecta més
de la meitat dels consellers electius,
s'haura de convocar I'Assemblea General
en un termini de trenta dies des que
tingui lloc per procedir a l'eleccié
corresponent.

Articulo 23°.bis

Comision de
retribuciones

nombramientos vy

23.1. ElI  Consell d'Administraci6
podra constituir una Comissié de
nomenaments i retribucions perqué

aporti més solidesa al sistema de govern
de l'entitat i que tindra les
responsabilitats seglients:

e Avaluar I'honorabilitat i I'aptitud dels
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candidats a formar part del Consell
d'Administracié i assistir amb aquesta
avaluacié a la Mesa Electoral en els
processos d'eleccié de consellers.

e Elevar al Consell d'Administracié les
propostes de designacié de consellers
externs perque, Ssi escau, siguin
nomenats per I'Assemblea General de
mutualistes.

e Vetllar per millorar la representaci6
dins del Consell d'Administracié del
sexe menys representat.

e Assumira també funcions en relaci6
amb el nomenament de carrecs directius
i altres responsabilitats que s'estableixin
en el corresponent reglament de Ia
comissié a qué fa referencia el punt 3
seguent.

23.2. Aquesta comissié estara
formada per un minim de 4 i un maxim
de 6 membres. Comptara
necessariament amb consellers amb
carrec, amb consellers sense carrec i

amb un representant dels socis
historics.
23.3. Els detalls de la composicid,

del funcionament i de les funcions
queden regulats en un reglament intern
que haura d'aprovar, primer, el Consell
d'Administracié i que posteriorment
podra actualitzar la mateixa Comissié de
nomenaments i retribucions.

Seccié 2a.- Normes de funcionament

Article 24e.

Funcionament del
d'Administracié

Consell

24.1 El Consell d'Administracié elegira
d'entre els seus membres que tinguin la
condicid6 de consellers electius els
carrecs de president, vicepresident i
secretari i tresorer aixi com, quan
s'estimi convenient, els carrecs de Vice-
Secretari i Contador. A la primera reuni6
que celebri el Consell d'Administracié
després de cada renovacié parcial de
Consellers electius per I'Assemblea
General tornaran a posar-se a disposicié
del ple del Consell els carrecs. En cas
de cessament anticipat d'algun dels
carrecs, en la reunié immediata segilient
al moment en qué hagi tingut lloc
aquest cessament es votara el carrec
corresponent.

24.2 Per a tot el que no s'hagi previst
en aquest article i els anteriors, el régim

de funcionament del Consell
d'Administracié s'adaptara
subsidiariament al del Consell

d'Administraci6¢ de les  societats
anonimes regulades als articles 242 a
251 de la LSC, amb l'especialitat que
no seran d'aplicacié les normes que
contenen els articles 224.2, 243 i 244
LSC.

24.3 Seran valids els acords del Consell
d’Administracié celebrats per
videoconferencia o per conferéncia
telefonica multiple sempre que cap dels
consellers s’oposi a aquest procediment,
es disposi dels mitjans necessaris per
fer-ho i es reconeguin reciprocament, la
qual cosa s’'haura d’expressar-se en
I'acta del Consell i en la certificacié dels
acords que s'expedeixi. En tal cas, la
sessié del Consell es considerara Unica i
celebrada al domicili social.

El  Conseller només podra fer-se
representar en les reunions d’'aquest
organ per un altre conseller. La
representacié es conferira per carta

dirigida al President.

24.4 El Consell d'Administracié podra
crear comissions delegades.

Capitol IV.- Altres organs socials
Secci6 la.- Organ col-legiat

Article 25e.-

Comissié d'Auditoria i Control

25.1 La Comissié d'Auditoria i Control
estara formada exclusivament per un
minim de tres i un maxim de cinc
consellers no executius nomenats pel
Consell d’Administracié. Els acords de la
Comissié d’Auditoria i Control

s’adoptaran per majoria dels assistents.

25.2 En el seu conjunt, els membres de
la Comissié d’'Auditoria i Control tindran
coneixements tecnics pertinents del
sector assegurador i al menys un d’ells
sera designat tenint en compte els seus
coneixements i experiencia en matéria
de comptabilitat, auditoria 0 ambdues.

25.3 EI mandat dels membres de la
Comissié d'Auditoria i Control sera de
dos anys, podent aquests ser reelegits.
D'entre els membres d'aquesta
Comissié, es nomenara un president,
que sera designat entre els consellers
externs, cas d'existir. El president sera
substituit cada dos anys, podent ser
reelegit per un mandat  meés.
Transcorregut un any des del seu
cessament, podra tornar a ser designat
President.

25.4 La Comissié d'Auditoria i Control
tindra les seglients responsabilitats
basiques:



a) Informar a I'’Assemblea General de
Mutualistes sobre les qliestions que es
plantegin que siguin competencia de la
comissié i, en particular, sobre el
resultat de l'auditoria explicant com
aquesta ha contribuit a la integritat de
la informacié financera i explicant la
funcié que la Comissié ha exercit en
aquest procés.

b) Elevar al Consell d’Administraci6 la
proposta de selecci6 de l'auditor de
comptes, les condicions de contractacid,
|'abast del mandat professional i, en el
seu cas, la renovacié o no renovacio.

c) Rebre els informes de l'auditor de
comptes, de la Funcié d'Auditoria
Interna i de la Funcié de Verificaci6é de
Compliment als efectes d'analitzar les
propostes o requeriments que contingui
i decidir les actuacions procedents, si
escau.

d) Servir de canal de comunicacié entre
el Consell d'Administracié i els auditors.
Avaluar els resultats de cada auditoria i
les respostes de I'equip de gesti6 a les
seves recomanacions. Mitjancar en cas
de discrepancies entre els auditors i el
Consell d'Administracié en relacié amb
els principis i criteris aplicables en la
preparaci6 dels estats financers i de la
politica d'inversions de la Mutualitat.

e) Supervisar el compliment del
contracte d'auditoria, procurant que
I'opinid sobre els comptes anuals i els
continguts  principals de l'informe
d'auditoria estiguin redactats de manera
clara i precisa.

f). Supervisar I'eficacia del control
intern de la societat, I'auditoria interna i
els sistemes de gesti6 de riscos, aixi
com discutir amb I'auditor de comptes
les febleses significatives del sistema de
control intern  detectades en el
desenvolupament de I'auditoria, tot aixo
sense infringir la independéncia de
|"auditor.

g) Emetre anualment amb caracter previ
a I'informe de I'auditoria de comptes un
informe en el que s’expressara I'opinio
sobre la independéncia de l'auditor de
comptes.

h) Informar, amb caracter previ, al
Consell d’Administracié sobre totes les
materies previstes en la Llei i en els
Estatus Socials i, en particular, sobre la
informacié financera que la societat hagi
de fer-la publica periddicament, les
operacions amb parts vinculades i la
creaci6 o adquisicié de participacions en
entitats de propdsit especial o
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domiciliades en paisos o territoris que
tinguin la consideracié de paradisos
fiscals.

i) Totes les altres funcions que li assigni
el Consell d'Administraci6.

25.5 La Comissi6é d'Auditoria i Control
es reunira amb la periodicitat que els
seus membres considerin necessaries
per complir les seves responsabilitats i,
almenys, quatre vegades Il'any. Es
considerara validament constituida quan
assisteixin  la  majoria  dels seus
membres. La convocatdria de les
reunions es dura a terme mitjancant
correu electronic i amb I'antelacié
minima d’una setmana.

Una de les sessions estara destinada,
necessariament, a avaluar |'eficacia i el
compliment de les regles i els
procediments de govern de Mutual
Médica i a preparar la informacié que el
Consell d’Administracié6 ha d’aprovar i
incloure en el seu Informe Anual.

Secci6 2a.- Organs unipersonals

Article 26é.

President
26.1 El president del Consell
d'Administraci6 ho és també de
|'Assemblea General i de Mutual
Medica.
26.2 Tindra la representacio

institucional de Mutual Médica i podra
delegar-la, per a una activitat concreta i
durant un temps determinat, en un
membre del Consell d'Administracié.
Haura de justificar aquesta delegacié a
la resta dels membres reunits en
Consell.

26.3 A més, li corresponen les funcions
efectives seglients:

a) Presidir les reunions de I'Assemblea
General, dirigir-ne els debats i vetllar
per I'execucié dels acords adoptats.

b) Convocar i presidir els Consells
d'Administracio, fixar-ne l'ordre del dia,
dirigir-ne els debats i executar-ne els
acords.

c) Exercir les facultats que li hagi

delegat el Consell d'Administracié.

d) Proposar el nomenament dels carrecs
directius de Mutual Medica, subscriure
les polisses d'asseguranca i signar els
documents que Mutual Médica dirigeixi
als organs de I'Estat i a qualsevol altra
Administracié publica, nacional o
estrangera.

e) Autoritzar amb la seva signatura les
actes emeses pel Secretari de
I'Assemblea General i del Consell
d'Administracié.

f) Atorgar poder suficient en nom de
Mutual Médica que inclogui totes o
alguna de les seves facultats, ja siguin
propies o per delegacié, a favor d'altres
membres del Consell d'Administracio,
del director general o d'altres carrecs de
direccié, de qualsevol membre de
I'organitzacié6 administrativa de Mutual
Médica, o a favor de tercers,
especialment advocats i procuradors,
perqué puguin representar-la en tota
classe d'actes i contractes, aixi com en
I'exercici d'accions judicials [
reclamacions administratives o de
qualsevol altra indole. Aquest poder de
delegacié pot ser de caracter general o
per a un acte o negoci juridic concret o
determinat.

26.4 Excepcionalment, qui hagi exercit
el carrec de president, quan hagi expirat
el seu mandat podra ser nomenat
President d'Honor mitjancant acord de
I'Assemblea General, a proposta del
Consell d'Administracié. Aquest carrec
sera merament honorific, amb la
representacié inherent al president de

Mutual Medica i immediatament
posterior, per als actes als quals
assisteixi, pero sense facultats

executives de cap mena.

Article 27e.

Vicepresident

El vicepresident substituira el president
en els suposits de vacant, abséncia o
malaltia, amb idéntiques atribucions a
les que corresponen a aquest darrer.

Article 28e.

Secretari i vicesecretari
28.1 Sén funcions del secretari:

a) Redactar i cursar els acords de
convocatoria de Consell d'Administracié
i de I'Assemblea General i tenir cura que
la documentacié necessaria perque els
mutualistes i els membres del Consell
d'Administracié puguin fer I'estudi previ
dels diferents assumptes que integren
I'ordre del dia estigui a la seva
disposicié6 al domicili social en els
termes establerts en aquests Estatuts.

b) Redactar les actes de les reunions de
|'Assemblea General i del Consell
d'Administracié de Mutual Medica.

c) Expedir i signar les certificacions dels
acords adoptats pels organs de govern



de Mutual Médica i cursar tota classe de
circulars i instruccions provinents
d'aquests organs.

d) Mantenir i custodiar els llibres d'actes
de |'Assemblea General i del Consell
d'Administracioé.

28.2 Es podra designar un vicesecretari
per substituir el secretari en els suposits
de vacant, abseéncia o malaltia, amb
identiques atribucions que les que
corresponen a aquest darrer. A més, el
vicesecretari realitzara funcions
d'assisténcia al secretari per a tot el que
calgui.

Article 29e.

Tresorer i comptador

29.1 Correspon al tresorer la vigilancia i
supervisi6 del bon  funcionament
financer, comptable i actuarial de
Mutual Medica.

29.2 Es podra nomenar un comptador
per assistir al tresorer en I'exercici de les
seves funcions i per substituir-lo en cas
de vacant.

Secci6 3a.- Organs de direccié

Article 30é.
Direccié General: funcions i facultats

30.1 La Direcci6 General és lI'drgan
directiu de gesti6é dependent del Consell
d'Administracié. ElI seu titular, el
director general, designat pel Consell
d'Administracio, sense ser-ne membre,
presta amb caracter permanent els seus
serveis professionals a Mutual Médica
mitjangant la direccié administrativa i el
control financer d'aquesta. Assumeix la
responsabilitat de I'adequada gestio
econdmica de l'entitat i el compliment
de la normativa especifica del sector
d'assegurances privades, particularment
pel que fa a les garanties financeres de
marge de solvéncia, fons de garantia i
provisions tecniques que Mutual Médica
hagi de constituir.

30.2 Per tal d'exercir aquestes funcions,
corresponen al director general:

a) Aquelles atribucions de direcci6 i
gestié que no estiguin especificament
reservades per la legislacio vigent i per
aquests Estatuts a I'Assemblea General i
que li delegui el Consell
d'Administracié.

b) Si aixi es preveu expressament en la
delegacié de facultats que li confereixi

el Consell d'Administracié, també podra
apoderar un tercer perqué executi un
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acte o exerceixi una funcié concreta en
representacié de Mutual Meédica.

c¢) Pot atorgar poders a favor d'advocats i
procuradors dels tribunals perque
defensin i representin Mutual Medica
davant qualssevol organs jurisdiccionals
i administracions publiques.

d) Li correspondra la direccidé superior
de tot el personal de Mutual Médica.

e) La contractacié6 d'assegurances en
nom de Mutual Médica, si s'ha optat per
reglaments [|'adhesié als quals sigui
voluntaria per als mutualistes.

30.3 Pot estar assistit per dos directors
generals adjunts, un dels quals el
substituira en els casos de vacant,
abséncia o malaltia.

30.4 El nomenament i la revocacié del
nomenament de director general
correspon al Consell d'Administracié a
proposta del seu president.

Seccié 4a.- Organ Col-legial Assessor

Article 31&.

Organ Col-legial Assessor

31.1 Hi haura un Organ Col-legial
Assessor amb la funcié d'assessorar
Mutual Meédica en iniciatives i
suggeriments de millora al servei al
mutualista.

31.2 Formaran part d'aquest organ el
president de cada Col-legi Oficial de
Metges amb que Mutual Médica hagi
subscrit un conveni de col-laboracié.
També en formaran part el president, el
vicepresident i el secretari del Consell
d'Administracié de Mutual Médica.

31.3 L'Organ Col-legial Assessor es
reunira  amb la periodicitat que
determini el Consell d'Administraci6 per
ser informat de I'evolucié econdmica de
Mutual Médica. Tant el lloc com la data
i l'ordre del dia de la reuni6 es
comunicaran als membres amb una
antelacié minima d'un mes a la data de
la celebracid.

31.4 Seran president i secretari de
|'drgan els que ho siguin de Mutual
Médica.

Capitol V.- Disposicions comunes

Article 32¢.

Régim supletori de funcionament dels
organs socials

32.1 Per a tot el que no estigui previst
en aquests Estatuts socials, el régim
juridic dels organs socials de Mutual

Meédica i, concretament, la seva
composicio, les facultats i el
funcionament s'ajustara al que disposen
els articles 34 a 43, tots dos inclosos,
RMPS, el que preveuen els articles 15 a
21, també tots dos inclosos, ROSSP i,
supletoriament, al que disposa la
normativa aplicable a les societats

anonimes.

32.2 En tot cas, les regles de
funcionament dels oOrgans socials
contingudes en aquests Estatuts

s'aplicaran de conformitat amb la
legislacié reguladora de les mutualitats
de previsi6 social vigent a cada moment.

Article 33é.

Servei d'atencié al client. Altres
mecanismes de solucié de conflictes

33.1 Mutual Médica disposa d'un Servei
d'Atenci6 al Client encarregat d'atendre i
resoldre les queixes i reclamacions que
els mutualistes, prenedors, assegurats,
beneficiaris, tercers perjudicats o els
seus drethavents puguin presentar,
relacionats amb els seus interessos i
drets legalment reconeguts. La persona
encarregada del Servei d'Atencié al
Client sera nomenada pel Consell
d'Administracié per a un termini de
quatre anys, renovable, i haura de reunir
els requisits que s'estableixin al
Reglament del Servei d'Atencié al
Client.

33.2 A més, quan sorgeixin conflictes
entre els mutualistes, prenedors de
I'asseguranca, assegurats, beneficiaris,
tercers  perjudicats o els seus
drethavents amb Mutual Médica, Mutual
Médica podra recorrer als mecanismes
de soluci6 de conflictes que recull
I'article 97 LOSSEAR en els termes
legalment establerts per a cada cas.

Article 34e.

Pagina web de Mutual Meédica

Mutual Médica disposara d'una pagina
web corporativa, en els termes regulats a
I'article 11.bis del Reial decret legislatiu
1/2010, de 2 de juliol, pel qual s'aprova
el text refés de la Llei de societats de
capital, la publicaci6 de la qual al
Butlleti Oficial del Registre Mercantil
tindra els efectes legals que es preveuen
a la normativa corresponent. La
modificacié, el trasllat o, si és el cas, la
supressié de la pagina web corporativa
sera competéncia de I'drgan
d'administracio.

TITOL QUART. -REGIM FINANCER |



COMPTABLE

Patrimoni mutual

35.1 EI fons mutual constituit és de
5.560.000,00 euros i esta integrament
desemborsat a carrec d'excedents
d'exercicis anteriors.

35.2 Mutual Meédica té constituides i
assumeix el deure de mantenir les
provisions técniques, fons propis basics
i fons propis complementaris
admissibles i suficients per a Ia
cobertura en tot moment del capital de
solvencia obligatori i els primers també
per a la del capital minim obligatori, tot
aix0 en els termes i les condicions que
estableixi la normativa vigent en cada
moment.

35.3 S6n recursos econdmics de Mutual
Medica els seglients:

a) La quota mutual per I'import i amb
les condicions d'exigibilitat que, si és el
cas, hagi  establert el Consell
d'Administracié.

b) Les primes i, si escau, les derrames
passives satisfetes pels mutualistes.

c) Els rendiments de tot tipus de béns,
drets patrimonials o de crédit i
participacions societaries de Mutual
Medica.

d) Les donacions, subvencions i
qualssevol altres prestacions a favor de
Mutual Medica a titol gratuit.

e) Qualsevol altre ingrés que, en virtut
de titol legal o contractual, correspongui
a Mutual Médica.

Article 36e.

Régim de derrames
36.1 Derrames passives

Quan, al tancament de ['exercici
econdmic, el compte de resultats
presenti desviacions que puguin incidir
en la solvéncia i I'estabilitat financera
de Mutual Medica i les causes derivin
d'un excés de sinistralitat
circumstancial, 1'Assemblea General,
previs els assessoraments econdmics,

financers i actuarials que estimi
pertinents, podra determinar una
derrama passiva ) aportacié
extraordinaria dels mutualistes, tot
especificant-ne la quantia i les

condicions d'efectivitat.

36.2 Excedent de I'exercici
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Quan al tancament d'un exercici
econdmic el compte de resultats llanci
excedents, es traspassaran als comptes
patrimonials del corresponent exercici i,
si escau, com a donaci6 a la Fundacié
Mutual Medica. Tot aix0 en la forma i

quantia que determini I'Assemblea
General, a proposta del Consell
d'Administracié.

Igualment a proposta del Consell

d'Administracié, [I'Assemblea General
també podra determinar que la totalitat
0 una part dels excedents de lliure
disposici6 es destinin a distribuir
derrames actives, a la millora de les
prestacions o a la realitzaci6 de
prestacions socials que es considerin
oportunes en benefici dels mutualistes.
Sempre respectant el limit de l'article
35 LOSSEAR.

Article 37é.

Formulacié dels comptes anuals i
pressupostos

37.1 El director general presentara al
Consell d'Administracié els comptes
anuals, l'informe de gestié i la proposta
d'aplicacié del resultat; els comptes
anuals inclouran el balang, el compte de
perdues i guanys, un estat que
reflecteixi els canvis en el patrimoni net
de I'exercici, un estat de fluxos d'efectiu
i la memoria. També presentara a
aquest Consell el pressupost anual
d'ingressos i despeses.

37.2 ElI  Consell d'Administraci6
formulara a I'Assemblea General els
comptes anuals per a la seva aprovacio,
si escau, per part d'aquesta i per decidir
sobre l'aplicacié del resultat, que podra
incloure la proposta de donatiu a la
Fundaci6 Mutual Médica amb carrec a
la distribucié de resultats. Correspon al
Consell d'Administraci6, per dret propi,
aprovar el pressupost anual d'ingressos i
despeses.

Regim de comptabilitat, actuarial i de
prestacions socials

38.1 Mutual Médica portara la seva
comptabilitat de tal manera que
reflecteixi en tot moment la seva
autentica  situaci6 patrimonial. La
comptabilitat s'ajustara a la normativa
d'aplicacié a les entitats asseguradores,
especialment el Codi de Comerc i el Pla
de Comptabilitat d'Entitats
Asseguradores

38.2 El régim de polisses d'asseguranca
i reglaments de prestacions, bases
técniques i tarifes de primes, aixi com el

d'aportacions, respondra als principis
d'equitat i suficiencia basats en la
técnica actuarial asseguradora, sense
perjudici de l'esperit de solidaritat i
responsabilitat dels mutualistes que ha
d'animar les operacions realitzades per
Mutual Medica.

38.3 No caldra que les prestacions
socials estiguin basades en la técnica
actuarial, i només s'hi podran afectar els
excedents de lliure disposicié en els
termes de l'autoritzacié administrativa
concedida especificament amb aquesta
finalitat.

38.4 Les prestacions asseguradores es
regiran pels reglaments de prestacions
especifics o, si escau, per les polisses
d'asseguranca corresponents.

TITOL CINQUE.- OPERACIONS

SOCIETARIES

Cessio, transformacio, fusio i escissio

La cessi6 de cartera, transformacié de
Mutual Medica, la seva fusié amb altres
entitats asseguradores, la seva escissio,
o la cessio global d'actiu i passiu i la
seva agrupaci6 amb altres entitats,
s'ajustara a les normes imperatives
d'aplicacié a les mutualitats de previsié
social que han obtingut autoritzacié
administrativa per operar per rams
d'asseguranca.

Article 40e.
Dissolucié i liquidacié
40.1 Seran causes de dissolucié de

Mutual Médica les que es preveuen a la
legislacio vigent.

40.2 La divisi6 de I'haver
s'ajustara a les regles seglients:

social

a) Tindran dret a participar-hi els
mutualistes que tinguin tal condicié en
el moment de dissoluci6 de Mutual
Medica i tots els que ho hagin estat en
els cinc anys anteriors a la data de
celebraci6 de I'Assemblea General en
queé s'adopti I'acord de dissolucié.

b) L'haver social es determinara en el
net patrimonial resultant després de
satisfer els credits contra Mutual Medica
i de reintegrar les aportacions al fons
mutual.

c) L'actiu resultant es repartira de
manera proporcional a la quantia total
de les cotitzacions efectuades pels
mutualistes des del seu ingrés a Mutual
Médica que, d'acord amb la lletra a)



anterior, tinguin dret a participar en el
repartiment de I'haver social.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera.- Primera. Adaptaci6 progressiva
de la composici6 del Consell
d'Administracié

Als efectes de donar compliment a la
nova redacci6 estatutaria relativa a la
composici6é del Consell d'Administracid,
aprovada per [|'Assemblea General de
Mutualistes celebrada el juny de 2025,
s'estableix el regim transitori segiient
per a la seva aplicacié progressiva:

1.Periodetransitori

El Consell dAdministracié6 adaptara la
seva composicié al nou limit maxim de
quinze (15) membres en el periode
comprés entre |Assemblea General de
Mutualistes de juny de 2025 i Ia
corresponent a lexercici 2028,
inclusivament.

2.Reduccié escalonada de consellers
electius

Els consellers electius que es trobin en
funcions en la data d'entrada en vigor de
la present modificacié6 estatutaria
continuaran exercint el carrec fins a la
finalitzacié del periode per al qual van
ser nomenats, de conformitat amb la
durada establerta als Estatuts vigents en
el moment de la seva elecci6.

La reduccié del nombre de consellers
electius es dura a terme de manera
esglaonada, coincidint amb els
processos ordinaris de renovacié biennal
del Consell. A aquest efecte:

e A les eleccions a celebrar a
|'Assemblea General de Mutualistes
corresponent a l'exercici 2026, es

convocaran Unicament quatre (4) places
de consellers electius.

e A les eleccions corresponents a
|'exercici 2028, es convocaran
Gnicament quatre (4) places de

consellers electius.

3. Reconfiguracion de los consejeros
designados por los socios histéricos

Los consejeros designados por los socios
histéricos que se encuentren en
funciones en el momento de entrada en
vigor de la presente modificacién
estatutaria podrén continuar ejerciendo
su cargo hasta la celebracién de la
Asamblea General de Mutualistas
correspondiente al ejercicio 2026.

Con motivo de la celebracion de la
Asamblea General de Mutualistas del
ejercicio 2026, y a los efectos de dar
cumplimiento al nuevo limite de cuatro
(4) consejeros designados por los socios
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histéricos previsto en el articulo 23.3 de
los presentes Estatutos, tres (3) de ellos
deberan cesar en su cargo en dicha
fecha. La determinacién de los socios
histéricos que conservaran
representacién en el Consejo de
Administracién y de aquellos cuyos
representantes cesaran sera adoptada de
forma consensuada entre los propios
socios histéricos, en todo caso antes de
la convocatoria del proceso electoral de
2026.

4.Composicid del Consell
dAdministracié6 conclos el periode
transitori.

Conclos el periode transitori, i en tot cas
després de la celebracié de I'Assemblea
General de Mutualistes corresponent a
|'exercici 2028, el Consell
d'Administracié quedara integrat per un
maxim de quinze (15) membres, d'acord
amb la distribucié seglient:

e Fins a vuit (8) consellers electius;

® Fins a quatre (4) consellers designats
pels socis historics;

¢ Fins a tres (3) consellers externs.
5. Supervisi6 del procés dadaptacioé

La Comissi6 de Nomenaments i
Retribucions, en els termes previstos a
larticle 23 bis dels presents Estatuts,
sera  responsable  dacompanyar i
assessorar el Consell dAdministracié
durant el periode transitori, vetllant pel
compliment ordenat, transparent i
conforme a les disposicions estatutaries
de la nova estructura de ldorgan
dadministracié.

Segona.- Patrimoni historic.- (Redaccié
d'aquesta DT segons modificaci6
estatutaria aprovada per I'Assemblea
General de Mutualistes de juny 2017)

Exclusivament a l'efecte de la regla
continguda a l'article 40.2.b) dels
presents Estatuts, el patrimoni historic
de Mutual Medica tindra la consideracié
d'aportacions al fons mutual realitzades
pels qui tenien la condicid6 de
mutualistes el dia 1 de febrer de 2002,

en que va ser dictada ['Ordre del
Ministeri  d'Economia  d'autoritzacioé
d'ampliaci6  d'ambit  territorial i

d'ampliacié de prestacions, sempre que
continuin tenint tal condici6 en el
moment en que I'Assemblea General de
Mutual Médica pugui adoptar I'acord de
dissolucié o I'haguessin tingut durant els
cinc anys immediatament anterior a
|'adopci6 d'aquest acord.

Tercera.-
Mutual

Mutualistes provinents de
Laudis, MPS.- (Redacci6

d'aquesta DT segons modificacié
estatutaria aprovada per ['Assemblea
General de Mutualistes de juny 2017)

Segueixen sent mutualistes de Mutual
Médica els mutualistes provinents de
Mutual Laudis, MPS a prima fixa, que
es van integrar a Mutual Medica amb
motiu de la fusié per absorcid.

DISPOSICIONS FINALS

Primera.- Inscripci6 i publicacié
d'aquests Estatuts.- (Redacci6 d'aquesta
DF segons modificacié estatutaria

aprovada per I'Assemblea General de
Mutualistes de juny 2017)

Els presents Estatuts es notificaran a la
Direcci6 General d'Assegurances i Fons
de Pensions, i s'hi fara arribar una
certificaci6 integra de Il'acord de
modificacié estatutaria adoptat per
I'Assemblea General en el termini dels
deu dies segiients a l'aprovacié de l'acta
d'aquesta Assemblea.

Segona.- Comengament  d'efectes.-
(Redacci6  d'aquesta DF  segons
modificacié estatutaria aprovada per
I'Assemblea General de Mutualistes de
juny 2017)

Els efectes dels Estatuts,
oposables a tercers de
comengaran a partir de la
d'inscripci6 de I'acord.
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