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Asamblea General 

La Asamblea General es la reunión de los mutualistas para deliberar y establecer acuerdos, 

entre los que destacan el nombramiento, la ratificación y la revocación de los miembros 

del Consejo de Administración, así como valorar y censurar o aprobar la gestión social y 

las cuentas anuales del ejercicio. Asimismo, aprueba nuevos reglamentos o cambios en los 

ya existentes, además de las modificaciones de los estatutos. Participan en ella todos los 

mutualistas de la entidad. 

ÓRGANOS
DE 
GOBIERNO



6

Consejo de Administración

El Consejo de administración es el órgano de representación, gobierno y gestión de 

Mutual Médica y tiene como funciones fijar las directrices generales de actuación en la 

gestión de la entidad y nombrar los cargos de dirección de la mutualidad. También debe 

presentar a la Asamblea las cuentas anuales, el informe de gestión y la propuesta de apli-

cación del resultado, además de aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos. Debe 

destacarse que el Consejo convoca las elecciones para consejero y aplica e interpreta los 

preceptos estatutarios, especialmente en caso de duda. 

El Consejo de Administración está formado solo por médicos, que velan por ofrecer en 

todo momento los productos y servicios que el colectivo necesita. Un total de 12 de sus 

miembros son escogidos en la Asamblea General mediante elecciones y otros 7 lo son en 

representación de los colegios de médicos protectores.
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Presidente
Dr. Luis A. Morales Fochs

Vicepresidente 
Dr. Pablo Corral Collantes

Secretaria
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Vicesecretario
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Tesorero
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VOCALES EN REPRESENTACIÓN DE LOS COLEGIOS 
OFICIALES DE MÉDICOS PROTECTORES 

Colegio Oficial de Médicos de Barcelona 
Dr. Lluís Esteve Balagué
Dr. Jaume Roigé Solé

Colegio Oficial de Médicos de Girona 
Dr. Josep Vilaplana Birba 

Colegio Oficial de Médicos de las Islas Baleares 
Dra. Manuela García Romero

Colegio Oficial de Médicos de Lleida 
Dr. Ramón Mur Garcés 

Colegio Oficial de Médicos de Tarragona
Dr. Fernando Vizcarro Bosch

Colegio Oficial de Médicos de Cantabria
Dr. Francisco Javier Hernández de Sande

Comisión Permanente

Es el órgano que trata la resolución de los asuntos de trámite 

y prepara los Consejos de Administración. Está formado por 

miembros con cargo en el Consejo de Administración.

Presidente 
Dr. Luis A. Morales Fochs

Vicepresidente 
Dr. Pablo Corral Collantes

Secretaria 
Dra. M. Asunción Torrents Fernández 

Vicesecretario 
Dr. Alejandro Andreu Lope 

Tesorero
Dr. Lluís Castells Fusté 

Contador
Dr. Martí Vidal Mañas
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Comisión de Auditoría y Control

La Comisión de Auditoría y Control sirve como canal de 

comunicación entre el Consejo de Administración y los auditores. 

Evalúa los resultados de cada auditoría y las respuestas 

del equipo de gestión a sus recomendaciones. Asimismo, 

comprueba la adecuación y la integridad de los sistemas de 

control interno, examina el cumplimiento de las reglas de 

gobierno de Mutual Médica y plantea las propuestas necesarias 

para mejorarlas. Está formada por consejeros electos, mutualistas 

escogidos en Asamblea, un profesional externo y personal de la 

dirección.

Presidente 
Dr. Santiago Aguadé Bruix    

Secretario
Dr. Javier Mareque Bueno

Consejero
Dr. Miquel Vilardell Tarrés

Comisión de Inversiones

La Comisión de Inversiones es el órgano delegado del Con-

sejo de Administración que le ofrece apoyo en los asuntos 

relacionados con las finanzas y que vela por el cumplimiento 

de la política de inversiones de la entidad. Está formada por 

consejeros electos y personal directivo.

Presidente 
Dr. Lluís Castells Fusté

Secretario 
Dr. Martí Vidal Mañas 

Consejero 
Dr. Javier Mareque Bueno

Asistentes
Sr. Antonio López López
Sra. Sandra Cantos López
Sr. Miguel Barrera Sánchez

Profesional externo
Sra. Ana Baro Casamajó

Asistentes
Dr. Antoni Bennasar Arbós
Dra. Mª Teresa Maristany Daunert
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Comisión de Seguros y Prestaciones

La Comisión de Seguros y Prestaciones tiene como objeto: 

•	Adjudicar las prestaciones de los seguros de vida.

•	Asesorar en la gestión de los seguros de mutualistas en 

cuanto al proceso de incorporación de nuevos mutualistas, 

la ampliación de coberturas, las causas de exclusión de 

patologías y la denegación o aceptación de prestaciones.

•	Está formada por consejeros electos del Consejo de 

Administración.

Presidenta
Dra. M. Asunción Torrents Fernández 

Consejeros
Dr. Santiago Aguadé Bruix
Dr. Alejandro Andreu Lope
Dra. Rosa M. Boyé de la Presa 
Dr. José Ignacio Catalán Ramos 
Dr. Javier Mareque Bueno
Dr. Fernando Rivas Navarro
Dr. Miquel Vilardell Tarrés 

Asistentes
Sr. Antonio López López
Sra. Montserrat Clarà Castellví

Comisión de Estrategia, Innovación y RSC

La Comisión de Estrategia, Innovación y Responsabilidad Social 

Corporativa es un órgano de carácter informativo y consultivo, sin 

funciones ejecutivas, con facultades de soporte y asesoramiento 

al Consejo de Administración. Entre sus funciones se encuentran 

proponer y valorar las distintas alternativas estratégicas a adoptar por 

la entidad y hacer seguimiento de la gestión de los planes estratégicos 

en curso; asesorar y proporcionar apoyo en cuestiones relacionadas 

con la innovación, realizando análisis y seguimiento de los proyectos 

de innovación, garantizando su adecuada implantación y desarrollo, y 

asesorar acerca del diseño de la cultura y de los valores corporativos, 

incluyendo estrategia de prácticas de negocio responsable y de 

sostenibilidad.

Presidente
Dr. Pablo Corral Collantes 

Consejeros
Dr. Santiago Aguadé Bruix
Dra. M. Asunción Torrents Fernández
Dr. Lluís Castells Fusté
Dr. Alejandro Andreu Lope
Dr. Javier Mareque Bueno
Dra. Manuela García Romero
Dr. Jaume Roigé Solé
Dr. Josep Vilaplana Birba
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Servicio de Atención al Cliente

El Servicio de Atención al cliente (SAC) atiende las consultas, 

quejas y reclamaciones de los mutualistas asegurados, 

beneficiarios o derechohabientes contra los acuerdos de la 

mutualidad.

Responsable del SAC 
Sr. Jacint Boixasa Salagran

Dirección General 

La Dirección General lleva la gestión de la entidad, en 

dependencia del Consejo de Administración. En concreto, es 

la responsable de la gestión económica y del cumplimiento 

de la normativa de los objetivos fijados por el Consejo y es 

responsable de la organización interna y de la dirección del 

personal.

Director general 
Sr. Antonio López López 

Subdirectora general 
Sra. Sandra Cantos López
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Participación en asociaciones 

Como mutualidad de previsión social del colectivo médico, participamos en varias 

agrupaciones de entidades relacionadas con la previsión social, con el ámbito de las 

mutualidades o con los médicos, con el fin de promover propuestas de mejora a las 

administraciones, tanto nacionales como europeas, en beneficio de nuestros mutualistas 

y de todos los médicos.

AMICE
http://www.amice-eu.org/Default.aspx

CONFEDERACIÓN
https://www.cneps.es/

EUROPA MEDICA
https://www.europamedica.com/es/

ÓRGANOS
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Europa MedicaAMICE
Association of Mutual Insurers 
and Insurance Cooperatives 

in Europe

CNEPS
Confederación Española 

de Entidades de Previsión Social

http://www.amice-eu.org/Default.aspx
https://www.cneps.es/
https://www.europamedica.com/es/
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Mejoramos la experiencia del médico en la entidad 

Me complace dirigirme un año más a todos los mutualistas para informarles del trabajo 

que hemos llevado a cabo a lo largo del año 2019.

Desde un punto de vista institucional, durante la Asamblea General de mutualistas de la 

entidad celebrada en Palma de Mallorca el día 14 de junio, se aprobó una modificación de 

los Estatutos Sociales de la entidad con la incorporación de una nueva figura: el socio his-

tórico. Este nuevo papel corresponde a aquellos colegios de médicos cuya función fue de-

cisiva en la constitución, promoción y desarrollo de Mutual Médica y en el reconocimiento 

del carácter alternativo al Régimen Especial de Trabajadores Autónomos de la Seguridad 

Social para todos los médicos españoles. De esta manera, son socios históricos los Cole-

gios de Médicos de Baleares, Barcelona, Cantabria, Girona, Lleida y Tarragona. 

Nuevas figuras, refuerzo del sistema de gobierno

Durante 2019, en línea con los últimos ejercicios, la entidad ha seguido dedicando nume-

rosos esfuerzos a reforzar y adecuar su sistema de gobierno a las buenas prácticas del 

mercado. De este modo, se ha creado una nueva comisión del Consejo de Administración, 

la Comisión de Estrategia, Innovación y Responsabilidad Social Corporativa. 

Dicha comisión es un órgano de carácter informativo y consultivo. Entre sus funciones 

podemos destacar el estudio y propuesta de recomendaciones de los planes estratégicos 

que deben elevarse al Consejo de Administración. Además, también sirve como asesora-

Se ha creado una nueva 

comisión del Consejo de 

Administración, la Comisión 

de Estrategia, Innovación 

y Responsabilidad Social 

Corporativa.
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miento y apoyo en propuestas de innovación y de planes de Responsabilidad Social Cor-

porativa (RSC). 

También cabe destacar la incorporación de la nueva figura independiente en la Comisión de 

Auditoría y Control (CAyC), así como la aprobación de un Reglamento de la CAyC, en virtud 

de lo establecido en la Guía Técnica 3/2017 sobre comisiones de auditoría de Entidades de 

Interés Público (EIP) de 27 de junio de 2017.

Como cada año, durante el mes de marzo se celebró en Tarragona la reunión del Órgano 

Colegial Asesor, formado por los presidentes de los Colegios Oficiales de Médicos, cuya 

función es la de asesorar a la entidad en iniciativas y sugerencias de mejora del servicio al 

mutualista.

Mutual Médica sigue trabajando para ofrecer soluciones en todo el ciclo vital del médico y, 

para ello, ha definido un conjunto de procesos en línea para mejorar la experiencia del médi-

co en la entidad. Estos procesos van desde una atención en los distintos canales, pasando 

por la personalización y proactividad del servicio ofrecido, hasta la oferta de productos ase-

guradores específica para cada médico.

Nuevos productos más personalizados

En cuanto a los productos que ofrece nuestra entidad, cabe destacar el análisis realizado 

del Seguro de Vida Riesgo. Este análisis ha concluido en una reducción de la prima del Se-

guro Multi-Vida, siguiendo con el compromiso de la entidad de reinvertir los beneficios en 

Mutual Médica sigue 

trabajando para ofrecer 

soluciones en todo el ciclo 

vital del médico y, para ello, 

ha definido un conjunto 

de procesos en línea para 

mejorar la experiencia del 

médico en la entidad.
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el médico mutualista. Además, esta reducción de tarifa afecta tanto a las nuevas contrata-

ciones como a los mutualistas que habían contratado dicho seguro con anterioridad.

Se está trabajando en un seguro de rentas vitalicias para dar soluciones a los médicos 

que, una vez jubilados, buscan fórmulas para disponer de sus ahorros sin perder poder 

adquisitivo.

También me gustaría destacar la estrategia elaborada para poder acoger a todos los mé-

dicos jóvenes en nuestra mutualidad con servicios y seguros que sean de su utilidad. Esta 

acogida se inicia ya en la fase final de la universidad, en la que Mutual Médica colabora 

con las graduaciones de los estudiantes de Medicina, y continúa durante la preparación 

del examen MIR con la aplicación Mirial, para seguir aprendiendo mientras juegan. Y, final-

mente, este círculo se cierra con el seguro gratuito durante un año para los médicos que 

inician el MIR. Quiero destacar que en la actualidad el 50% de los nuevos MIR se han dado 

de alta como mutualistas.

En el año 2019, el Consejo de Administración apostó por estar al lado del médico, cuando 

sufre una agresión, mediante una cobertura gratuita de baja laboral en el caso de sufrir una 

agresión en el lugar de trabajo. El resultado ha sido magnífico, llegando a cubrir a más del 

70% de los médicos españoles gracias a acuerdos de colaboración con los distintos cole-

gios de médicos. Esta prestación se ha complementado con una inversión por parte de la 

Fundación Mutual Médica para formar e informar en los centros de trabajo, con el objetivo 

de proporcionar esa seguridad necesaria para poder ejercer la profesión con tranquilidad.
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Ampliación de equipos y crecimiento

En lo que respecta a la actividad comercial, se han incorporado nuevos comerciales y, 

como consecuencia, se ha apreciado un incremento del 25% de médicos asesorados por 

nuestros equipos de ventas, así como un incremento del 60% de las ventas de seguros de 

previsión social entre los médicos de la sanidad pública. 

En cuanto a la política de inversiones desarrollada durante el ejercicio, se ha tomado una 

táctica más defensiva con el objetivo de preservar la ratio de solvencia y la estabilidad del 

balance, teniendo en cuenta la realidad de los mercados.

A lo largo del año, también se ha reducido significativamente la exposición a renta variable, 

ante unas valoraciones que se consideran exigentes, y a su alto consumo de capital.

Transformación empresarial y crecimiento digital 

La transformación digital es uno de los objetivos principales que la entidad se ha fijado 

abordar, tanto en lo que respecta a la experiencia del cliente como desde la perspectiva de 

procesos.

Para ello, se ha realizado un reenfoque del proyecto inicial con priorización en la digitaliza-

ción y la flexibilidad, optando por una implantación modular que permita avanzar en fases 

y con una metodología más ágil.

A lo largo del año, 

también se ha reducido 

significativamente la 

exposición a renta variable, 

ante unas valoraciones que 

se consideran exigentes, 

y a su alto consumo de 

capital.
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Para el buen funcionamiento de la mutualidad es muy importante la implicación y la cali-

dad del trabajo de todo el personal. En este sentido, la entidad siempre ha trabajado para 

procurar medidas de conciliación de la vida familiar y laboral de sus trabajadores y, gracias 

a ello, este año se ha conseguido un hito relevante en este sentido, la certificación de Em-

presa Familiarmente Responsable (EFR).

Desde el punto de vista económico, el ejercicio se ha cerrado de manera muy positiva. 

Las cifras así lo demuestran, pues hemos alcanzado los 122,5 millones de euros de fac-

turación, que ha representado un incremento del 9,9% respecto al año anterior. El acti-

vo total asciende a 1.300 millones de euros y la ratio de solvencia se ha reducido a un 

177%, sin aplicar ningún tipo de medidas transitorias o permanentes de las permitidas 

por SOLVENCIA II. 

También hemos crecido en 4.800 nuevos mutualistas y hemos alcanzado los 66.800 mu-

tualistas, lo que da una idea de la confianza que los médicos tienen en nuestra mutualidad. 

El resultado alcanzado ha sido de 8,4 millones de euros.

Llegados a este punto, es imprescindible mencionar la situación que se ha vivido a nivel 

mundial durante el primer semestre del 2020: el mundo se ha visto sometido a los efectos 

de la pandemia de la COVID-19. El Consejo de Administración, ante esta situación que ha 

afectado tanto al colectivo médico, ha tomado medidas concretas de apoyo a los mutua-

listas. Para ello, se ha aprobado reinvertir 2.000.000 € del beneficio obtenido en 2019 en 

el colectivo para que puedan hacer frente a las distintas situaciones imprevistas y de en-

fermedad que se han encontrado los médicos durante meses. Asimismo, y con el objetivo 

Desde el punto de vista 

económico, el ejercicio 

se ha cerrado de manera 

muy positiva. Las cifras 

así lo demuestran, pues 

hemos alcanzado los 

122,5 millones de euros 

de facturación.
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anteriormente expuesto de focalizar los recursos para estar al lado del médico durante 

esta pandemia, les informo que el Consejo de Administración tomó la decisión de aplazar 

todos los actos de celebración del centenario de la entidad.

Con todo lo expuesto, creo que podemos sentirnos satisfechos del trabajo realizado du-

rante el año 2019. Quedan muchas cosas por hacer, pero partimos de unas bases sólidas 

que nos permiten ser optimistas.

Por último, quiero agradecer a los consejeros, al personal de la entidad y, en especial, a los 

mutualistas la confianza que tienen en la entidad, que hace que afrontemos el futuro con 

entusiasmo y con la fuerza necesaria para tratar de hacer cada día mejor las cosas.

Dr. Luis A. Morales Fochs

Presidente
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Previsión social entre médicos

En Mutual Médica construimos nuestras relaciones basadas en la confianza entre médicos. 

Conocer las necesidades de nuestros compañeros en cada momento, tanto profesional como 

personalmente, nos permite ofrecer las soluciones de cobertura más adecuadas para cada 

una. Velamos para que nuestras prestaciones lleguen a todos y cada uno de nuestros compa-

ñeros, y para que cada vez seamos más los médicos asegurados en Mutual Médica.

El crecimiento continuado del número de mutualistas es un fiel reflejo de la confianza que los 

médicos depositan en su mutualidad profesional, en el momento de buscar coberturas asegu-

radoras que les garanticen poder ejercer su profesión con tranquilidad. La presencia de la en-

tidad en todas las etapas de la vida del profesional, junto con la proximidad que significa estar 

implantados en toda la geografía española, nos ha posicionado como referente.

Gracias a estas relaciones de confianza, cada vez son más los médicos que se aseguran en 

Mutual Médica, lo que ha llevado a cerrar el ejercicio 2019 con 122 millones de euros en volu-

men de cuotas y un crecimiento de un 7,8% en número de mutualistas. A 31 de diciembre se 

alcanzó la cifra de 66.800 médicos.

El ejercicio 2019 se cierra 

con un volumen de cuotas 

de 122 millones de euros y 

un crecimiento del 10% en 

número de mutualistas. 
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19,28%  	Madrid

14,92%  	Barcelona

  7,15%  Valencia

  4,15%  Sevilla

  3,47%  Baleares

  3,13%  Las Palmas

  2,92%  Málaga

  2,90%  A Coruña

  2,88%  Vizcaya

  2,54%  Zaragoza

  2,48%  Alicante

  2,22%  Pontevedra

  2,01%  Córdoba

  1,78%  Valladolid

  1,69%  Cádiz

  1,67%  Girona

  1,63%  Santa Cruz de Tenerife

  1,54%  Cantabria

  1,50%  Tarragona

  1,37%  Asturias

18,77%  	Otras provincias

Se han incorporado 4.800 médicos a la mutualidad a lo largo del 2019. Las cuatro provin-

cias con mayor crecimiento son Madrid, Barcelona, Valencia y Sevilla. El aumento de mu-

jeres en el ejercicio de la medicina se traduce en un 61% de nuevas altas de este colectivo 

en el último año. 20 provincias aportan 

el 80% de las altas de 

mutualistas.

En 2019 ha habido 

un total de 5.274 nuevas 

altas.
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En 2019, la mayoría de los nuevos mutualistas han contratado dos de los planes aseguradores 

más completos de Mutual Médica: el Seguro Mutualista Joven, contratado por un 53%, y 

el Seguro Médicos de Ejercicio Libre (MEL), alternativo al RETA, contratado por el 41% de 

nuevos mutualistas.

Seguro Mutualista Joven (MJ)

Otros

Seguro para Médicos de Ejercicio Libre (MEL)

SEGUROS QUE CONTRATAN LOS 
NUEVOS MUTUALISTAS

6%

41%

53%
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La especialización aseguradora en cifras

Los seguros específicos que ofrece Mutual Médica dan cobertura a médicos de las distintas 

especialidades de toda la geografía española. El acceso progresivo de las mujeres a la 

medicina se ha traducido este 2019 en una paridad exacta entre hombres y mujeres en la 

cartera de mutualistas. La edad media del colectivo es sensiblemente más joven que en 

ejercicios previos; así la media se sitúa en los 46,5: 43 años es la edad media de las mujeres y 

51, la de los hombres mutualistas.

Nuestra entidad apuesta por dar servicio al médico en todo su ciclo vital, respaldando, de 

manera especial, los inicios de su carrera profesional. Así, para el médico joven ofrecemos 

un conjunto de coberturas dentro del seguro denominado Mutualista Joven. Este seguro 

incluye, como novedad, una renta diaria en caso de baja por incapacidad laboral. El número 

de mutualistas jóvenes, a 31 de diciembre, era de 5.042; de estos, 2.828 mutualistas son 

incorporaciones de menos de un año. Recordamos que durante el primer año la contratación 

de este seguro tiene gratuidad en las cuotas. Este posicionamiento nos sitúa día a día como la 

entidad aseguradora de los médicos jóvenes.

El Seguro Médico de Ejercicio Libre (MEL), que ofrece Mutual Médica como alternativa al 

RETA para los médicos españoles que ejercen como autónomos, ha seguido la tendencia 

alcista de los últimos años.

Edad media de los 

mutualistas:

43 años mujeres

51 años hombres.
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Al cierre del ejercicio de 2019, 26.181 mutualistas tenían el Seguro Médico de Ejercicio Libre 

(MEL) (39% del total de mutualistas) y cumplen con la Disposición Adicional 19ª del Real 

Decreto Legislativo 8/2015.

Las provincias que han aportado mayor número de nuevas contrataciones del Seguro MEL 

son Barcelona, Madrid, Valencia y Baleares.

EVOLUCIÓN DE MUTUALISTAS 
CON ALTERNATIVA AL RETA 
EN MUTUAL MÉDICA

2010     2011     2012     2013      2014     2015     2016     2017     2018     2019

16.113
17.397 17.588

21.510
22.262

23.012
23.888

24.762
25.377

26.181

Las provincias que han 

aportado mayor número 

de nuevas contrataciones 

del Seguro MEL son 

Barcelona, Madrid, Valencia 

y Baleares.
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El producto MEL incluye los siguientes seguros:

• Seguro de Incapacidad Transitoria (Baja Laboral) e

Incapacidad Permanente y Absoluta (Invalidez).

• Seguro de Dependencia.

• Seguros de Vida.

• Seguro de Jubilación.

Mutualistas con otros seguros

Mutualistas con MEL

61%

39%

MUTUALISTAS 2019
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Cabe destacar que el seguro de jubilación, que en Mutual Médica incorporamos dentro del 

Seguro MEL, alternativa a autónomos, es un seguro con una progresiva mayor demanda por 

parte del colectivo. El médico es consciente de la pérdida de poder adquisitivo que tendrá en 

el momento de jubilarse, lo que, junto con la cada vez mayor preocupación por el futuro de las 

pensiones públicas, propicia una mayor concienciación de la necesidad de previsión individual. 

La situación de inestabilidad futura favorece que el médico busque un plan conservador que 

le garantice un capital de jubilación. Desde Mutual Médica promovemos seguros para que 

el mutualista pueda prever su situación económica futura y reduzca esta pérdida a tiempo. 

Gracias al Portal de Jubilación (www.jubilaciondelmedico.com), el médico puede informarse 

y planificar sus ahorros para la jubilación. Este interés se ve reflejado en el aumento de 

mutualistas con una cobertura de jubilación. Actualmente en Mutual Médica alrededor de 

56.000 médicos ya tienen un seguro de jubilación, lo que supone un 84% del colectivo.

2010     2011     2012     2013      2014     2015     2016     2017      2018     2019

19.137
22.401

25.786

31.830
34.931

38.540
42.817

46.863
50.976

55.929MUTUALISTAS QUE HAN 

ASEGURADO SU JUBILACIÓN

CON MUTUAL MÉDICA

Cabe destacar la evolución 

de la contratación de 

coberturas de jubilación 

desde hace 10 años, con 

un incremento este último 

año del 10% respecto al 

ejercicio anterior.

http://www.jubilaciondelmedico.com
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EVOLUCIÓN DE LAS PRESTACIONES 

Expedientes tramitados:
A lo largo de este ejercicio se han tramitado 7.431 nuevos expedientes. El 81% fueron 

expedientes de prestaciones de No Vida y el 19% restante, expedientes de seguros de Vida y 

de Ahorro.

Los seguros de No Vida cubren los procesos de Incapacidad Laboral, por enfermedad o 

accidente, desde el primer día de baja y hasta el alta. También quedan incluidos los permisos 

por maternidad y paternidad. En el caso de que la incapacidad devenga una Invalidez 

Permanente y Absoluta, la cobertura finaliza en la fecha en la que se extingue el seguro.

Este año se han presentado los primeros expedientes de baja laboral del Seguro de Guardias 

Médicas. Este seguro se lanzó al mercado el año 2019 para cubrir la pérdida de ingresos de las 

guardias, en el caso de no poder ejercer la actividad por baja laboral.

El volumen más importante de expedientes tramitados proviene de los seguros de Incapacidad 

Transitoria e Incapacidad Permanente y Absoluta, con un total de 5.776 expedientes.

Los seguros de No Vida 

cubren los procesos de 

Incapacidad Laboral, por 

enfermedad o accidente, 

desde el primer día de baja 

y hasta el alta.
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Prestaciones pagadas:
El importe de las prestaciones pagadas durante el ejercicio 2019 alcanzó los 21 millones de euros, un 

42% de los cuales corresponde a pagos de prestaciones de No Vida y un 58%, a pagos de capitales 

(seguros de Vida y Ahorro). De estos últimos, un 82% fueron prestaciones pagadas por jubilación.

Cabe destacar, en el capítulo de prestaciones pagadas por Incapacidad Transitoria, el 

incremento consolidado de las prestaciones abonadas en concepto de maternidad/paternidad, 

ayudando así a las nuevas madres/padres. Las prestaciones pagadas por este concepto han 

sido de 1.741.327 euros, con la siguiente distribución: 

• 516 mutualistas por permiso de maternidad.

• 309 mutualistas por paternidad.

• 960 mutualistas han cobrado la prestación de 4 días por nacimiento, acogida o adopción.

La cobertura de la prestación por paternidad se ha ampliado y actualmente cubrimos hasta

5 semanas.

Prestaciones de No vida

Prestaciones de Vida

PRESTACIONES PAGADAS

Otras contingencias

Jubilación

PRESTACIONES DE VIDA

42% 58%

18%

82%
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Comisión de Seguros y Prestaciones
La Comisión de Seguros y Prestaciones (CAP) es una de las comisiones con las que cuenta 

el Consejo de Administración de Mutual Médica, tal y como se regula en las “Normas Internas 

de Funcionamiento del Consejo de Administración”, con el objetivo de facilitar el ejercicio de la 

actividad general de supervisión del Consejo de Administración, acercando a los consejeros que 

forman parte de las mismas a la gestión de la entidad.

La CAP está formada por siete consejeros. Los miembros de la CAP son nombrados por acuerdo 

del pleno del Consejo de Administración, velando por que la composición final de la comisión 

garantice la máxima pluralidad de edades, especialidades y experiencia dentro de la misma.

Una de las funciones básicas de la Comisión de Seguros y Prestaciones es asesorar en la gestión 

del análisis y valoración de los riesgos de suscripción, así como el seguimiento de la evolución de 

los procesos de suscripción y los expedientes de pago de prestaciones.

También, en el marco de sus funciones de soporte a la actividad general de supervisión del 

Consejo de Administración, la CAP ha trabajado, durante el 2019, en proyectos de optimización 

de seguros, como son las modificaciones que se han llevado a cabo en el Seguro Multi-Vida, 

en la mejora de las prestaciones sociales y también en el análisis para la creación de nuevos 

productos aseguradores que ya se están desarrollando.

Servicio de Atención al Cliente 
El Servicio de Atención al Cliente (SAC) tiene por objetivo recoger y resolver las reclamaciones de 

los mutualistas.

Durante el año 2019 recibió 2 quejas y 2 reclamaciones.
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EL COMPROMISO DE MUTUAL MÉDICA CON LOS MUTUALISTAS

Nuestro compromiso con los mutualistas va más allá de la prestación económica contratada, 

nuestro compromiso se basa en el principio de solidaridad y se rige por la filosofía de la 

economía colaborativa. Esto se traduce en un conjunto de beneficios que mejoran la calidad 

de vida del médico, le dan tranquilidad en su día a día y contribuyen a que se dedique y tenga 

recursos para lo que les interesa de verdad: la asistencia, la formación y la investigación 

médica.

Revertimos todos nuestros beneficios en el médico y su entorno más cercano. Es 

precisamente nuestro compromiso, basado en los valores de la mutualidad, lo que la hace 

sostenible y que persista en el tiempo. Además, siguiendo nuestros valores, son los propios 

médicos los que se ayudan entre ellos.

Esta filosofía prioriza el bienestar de nuestros mutualistas y se ha materializado reinvirtiendo 

1.000.000 de euros en un conjunto de ayudas que se han implementado para beneficiar a 

nuestros mutualistas. 

La primera decisión que se tomó en esta dirección fue bonificar el importe de la cuota mutual 

que pagaban los mutualistas, asumiendo Mutual Médica dicho importe para que todos los 

mutualistas tuvieran los mismos derechos sociales.

Revertimos todos 

nuestros beneficios en el 

médico y su entorno más 

cercano. 
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Además, dentro de estas prestaciones sociales y como novedad del 2019, se ha dado un paso 

más para estar al lado del médico tras sufrir una agresión en su lugar de trabajo. Es en estos 

momentos cuando la mutualidad acompaña al médico y le da la cobertura necesaria en caso 

de verse obligado a disminuir su actividad laboral como consecuencia de una agresión. De 

esta manera, el seguro de cobertura de agresiones es uno de los servicios estrella que protege 

a todos los mutualistas de la entidad. 

Pero el Consejo de Administración decidió ir más lejos y extender esta cobertura a los médicos 

no mutualistas. Para ello, se han sellado acuerdos con distintos colegios de médicos, lo cual 

ha permitido la cobertura de más del 70% de los médicos españoles. Esta prestación se ha 

complementado con una inversión por parte de la Fundación Mutual Médica para formar e 

informar en los centros de trabajo, con el objetivo de proporcionar esa seguridad necesaria 

para poder ejercer con tranquilidad.

También mantenemos el seguro de asistencia en viaje para todos los mutualistas y, para los 

médicos jóvenes, con una ampliación de cobertura especial para estancias en el extranjero 

de mayor duración. En 2019 más de 5.000 médicos jóvenes han estado cubiertos con este 

seguro. 

Otro de los puntales a destacar es el Premio de Natalidad. En el ejercicio 2019, se han 

beneficiado más de 593 mutualistas. Mutual Médica obsequia a los nuevos padres/madres 

con un premio de 150 euros en efectivo, así como con la inscripción en el Seguro de Orfandad, 

exonerando del pago durante el primer año.

El Premio de Natalidad 

es una de las ayudas 

más importantes que 

ofrece la entidad y de la 

cual se han beneficiado 

más de 593 mutualistas.
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Para beneficiar a los mayores, el reglamento de prestaciones sociales de la entidad especifica 

que los mutualistas mayores de 90 años están exentos del pago de las cuotas.

Los mutualistas declarados en situación de Incapacidad Permanente, con una antigüedad de 

5 años desde la apertura del expediente del Seguro de Invalidez, están exonerados del pago 

de las cuotas de este seguro. En 2019 han sido exonerados más de 670 mutualistas.

Para terminar quiero destacar que Mutual Médica ha reducido a 0 € el recargo por 

fraccionamiento de los seguros de riesgo.

Nuestros compromisos con todos los mutualistas es nuestra razón de ser.

Dra. M. Asunción Torrents Fernández

Secretaria del Consejo de Administración
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Nuestra visión

Ser la entidad aseguradora de confianza para todos los médicos.

Nuestros valores

Nuestra misión

Asegurar a los médicos para que puedan ejercer su profesión con 

tranquilidad.

Somos la mutualidad de los 

médicos, gestionada de forma 

prudente y transparente.

Somos la mutualidad creada 

por médicos y al servicio 

de los médicos, con un 

conocimiento profundo 

del colectivo y de las 

necesidades aseguradoras 

comunes.

Nuestra responsabilidad con 

los mutualistas va más allá de 

la prestación económica.

 CONFIANZA  ESPECIALIZACIÓN  COMPROMISO
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Datos de mutualistas

DISTRIBUCIÓN DE MUTUALISTAS POR PROVINCIAS
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DISTRIBUCIÓN DE MUTUALISTAS POR SEXOS

La proporción de mujeres mutualistas en relación con el total de médicos de la entidad ha 

vuelto a aumentar un 1% respecto al ejercicio anterior y, por primera vez, la proporción de 

hombres y mujeres se equipara entre los mutualistas. Así, a 31 de diciembre de 2019 el 

porcentaje era de 50% para ambos sexos.

DISTRIBUCIÓN DE MUTUALISTAS POR EDADES	

La franja de edad que más ha crecido y que se mantiene con el mayor porcentaje de 

mutualistas es la de 24-35 años, que representa a un 27% de los mutualistas actuales, 

seguidos de cerca por la franja de 36-45 años, con un 24% de los mutualistas totales. El resto 

de franjas están bastante repartidas por igual, con un 20%, a excepción de los mayores de 65 

años, que representan el 9% de los mutualistas actuales.

50% 
Hombres

50% 
Mujeres 

24-35
36-45
46-55
56-65

+65

27%

24%

20%

20%

9%
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La edad media de los mutualistas es de 46,62 años, lo que significa que año tras año la 

entidad es más joven. Las mujeres mutualistas son bastante más jóvenes —42,64 años de 

media— que los hombres —50,61 años—.

50,61 años 
Hombres

42,64 años 
Mujeres 
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Coberturas de previsión social más solicitadas

JUBILACIÓN COMPLEMENTARIA

El 84% de los mutualistas, un total de 55.929 médicos, contaba a cierre de 2019 con una cobertura 

de jubilación en Mutual Médica. Esta cifra significa un incremento de dos puntos respecto al año 

anterior, con lo que se constata que cada vez son más los médicos que planifican un complemento 

a la pensión pública. Sin embargo, todavía no dedican el ahorro suficiente recomendado por la 

mutualidad de los médicos para que su nivel de ingresos no se vea reducido considerablemente 

en el momento de su jubilación. Podéis consultar este y otros datos en el Estudio “El Médico y la 

Jubilación” de Mutual Médica.

Por primera vez, el número de hombres que planifica su jubilación con la entidad se ha equiparado 

con el de mujeres: incluso en números absolutos las mujeres mutualistas con un seguro de jubilación 

(28.105) ganan a los hombres (27.824), algo que no había sucedido nunca hasta el momento. 

Además, en el gráfico de edades de contratación de un seguro de jubilación por sexo, se evidencia 

que las mujeres son más previsoras de cara a su futura jubilación a edades más tempranas. Este 

dato se debe también a que el número de mujeres mutualistas es ahora superior al de hombres en 

edades más jóvenes, siguiendo la tendencia de la feminización de la profesión médica.

Este gráfico constata que el objetivo de concienciar a los más jóvenes sobre el hecho de que cuanto 

antes empiecen a ahorrar para preparar su futuro, menos esfuerzo económico tendrán que realizar 

para obtener un mayor capital en el momento de la jubilación, está surtiendo efecto y el trabajo de la 

mutualidad está dando sus frutos en beneficio de todos los médicos.

Cada vez son más los 

médicos que planifican un 

complemento a la pensión 

pública, aunque todavía 

no dedican el ahorro 

suficiente para que su nivel 

de ingresos no disminuya 

considerablemente.

https://www.mutualmedica.com/documents/20143/98125/Estudio_Jubilaci%C3%B3n_M%C3%A9dico_2019_CAST.pdf/28ff5e4c-9e69-2c68-b265-da7def019b9d?t=1575461852277
https://www.mutualmedica.com/documents/20143/98125/Estudio_Jubilaci%C3%B3n_M%C3%A9dico_2019_CAST.pdf/28ff5e4c-9e69-2c68-b265-da7def019b9d?t=1575461852277
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NÚMERO DE MUTUALISTAS CON  
SEGUROS DE JUBILACIÓN POR EDADES

25      27     29      31     33      35      37     39       41     43      45     47      49     51      53      55     57      59      61     63      65     67     69      71     73      75      77      79      81      83     85        
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En esta labor, ha sido fundamental el Portal de la Jubilación del Médico 

www.jubilaciondelmedico.com, en el que informamos y asesoramos al médico sobre 

todo lo relacionado con su jubilación, realizando una labor didáctica, informativa y de 

asesoramiento.

http://www.jubilaciondelmedico.com
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MUTUALISTA JOVEN

El médico joven es una de las prioridades de Mutual Médica, que les ofrece el máximo 

apoyo durante los primeros años de ejercicio de la profesión e incluso antes de convertirse 

en médicos, durante su período de estudiantes de Medicina. En cuando a coberturas 

aseguradoras, la entidad dispone del Seguro Mutualista Joven, especialmente pensado para 

ofrecer soluciones a las necesidades de los médicos de hasta 35 años, además de adaptarse 

a su bolsillo, con cuotas muy económicas, asequibles durante los primeros años de trayectoria 

profesional. Además, es gratuito durante el primer año de contratación.

El Seguro Mutualista Joven incluye:

• Seguro de Guardias Médicas

• Seguro de Jubilación Joven

• Asistencia en Viaje Joven

A cierre del ejercicio 2019, Mutual Médica contaba con 5.042 mutualistas jóvenes, 682 más 

que en 2018.

DISTRIBUCIÓN DE MUTUALISTAS

JÓVENES POR SEXO

Asimismo, observamos que el porcentaje de mujeres y hombres con este seguro se ha 

mantenido respecto al ejercicio anterior.

35% 
Hombres

65% 
Mujeres 

http://www.mutualmedica.com/es/seguro-mutualista-joven
https://www.mutualmedica.com/es/seguro-de-guardias-medicas-mir
https://www.mutualmedica.com/es/seguro-mutualista-joven
https://www.mutualmedica.com/es/asistencia-en-viajes
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ALTERNATIVA A AUTÓNOMOS

Mutual Médica es la única mutualidad de previsión social alternativa al Régimen Especial de 

Trabajadores Autónomos (RETA) para los médicos que ejercen su profesión por cuenta propia, 

desde 1995. Esta alternativa a autónomos se consolidó definitivamente el 24 de julio de 2007, 

cuando la normativa hizo extensiva esta alternativa a todos los médicos de España, ya que hasta 

el momento solo abarcaba a Cataluña, Baleares y Cantabria.

El Seguro del Médico de Ejercicio Libre (MEL) es un conjunto de coberturas diseñadas en 

exclusiva y a medida para cubrir las necesidades de los médicos que ejercen en la privada por 

cuenta propia: 

• Incapacidad Laboral (30 Primeros Días + invalidez)

• Dependencia

• Vida Ahorro

• Plan de Ahorro y Jubilación

El número de mutualistas con el Seguro MEL a 31 de diciembre de 2019 era de 26.161, 

aumentando un 3,17% respecto al ejercicio anterior.

http://www.mutualmedica.com/es/seguro-mel
http://www.mutualmedica.com/es/seguro-mel
http://www.mutualmedica.com/es/seguro-mel
http://www.mutualmedica.com/es/seguro-mel
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MUTUALISTAS CON MEL – DISTRIBUCIÓN POR PROVINCIAS
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Novedades aseguradoras

SEGURO DE JUBILACIÓN AHORRO FISCAL 105

Como es tradicional, en el último trimestre del año se creó el Seguro de Jubilación Ahorro 

Fiscal 105. Este año en la campaña se distinguieron dos targets:

• Los médicos que ya tienen alguna aportación de años anteriores, los habituales, a los que

en el mensaje se les destacó la ventaja fiscal, por un lado, y la rentabilidad que ofrece

el seguro y que se mantiene a lo largo de toda la vigencia del contrato, que es hasta

vencimiento, por otro.

• Los médicos que no tenían ningún contrato de aportación única en los últimos años. En este

caso, el mensaje estaba más orientado a la ventaja fiscal y a poder beneficiarse de una alta

rentabilidad.

• También se orientó la campaña hacia un nuevo target, que hasta ahora no se había tenido

en cuenta, por su juventud. Se orientó el producto hacia los médicos menores de 30 años,

explicándoles que podían empezar a ahorrar para su jubilación, con una alta rentabilidad y

grandes ventajas fiscales.

Este seguro solo es para aportaciones únicas realizadas antes de acabar el año 2019, es 100% 

desgravable y ofrecemos las máximas garantías de solvencia. Garantiza un tipo de interés 

bruto anual durante toda la vigencia del contrato, que en 2019 fue de un 2,10%. 

También ofrece la posibilidad de cobrar en forma de capital o de renta, con un crecimiento 

anual. Las aportaciones no son rescatables, excepto por las contingencias previstas en la ley 

de planes de pensiones.
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SEGURO DE AHORRO INVERSIÓN 2019

Mutual Médica ha diseñado otro año más un seguro para los ahorros, que ofrece una 

rentabilidad garantizada y bonifica por la permanencia con un interés superior. 

El Seguro de Ahorro Inversión 2019 garantiza: 

• Un 2,30% de interés bruto anual garantizado cuando finalice el contrato.

• Una vez transcurrido el año desde el inicio de la cobertura, el mutualista puede ejercer el

derecho a rescate y disponer del capital consolidado, con la garantía de un 1% de interés

bruto anual.

• Al ser un seguro de ahorro, en el momento de cobrar, solo tributarán los beneficios obtenidos

y lo harán como rendimientos del capital mobiliario; la aportación realizada quedará exenta

de tributación.
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SEGURO DE INCAPACIDAD LABORAL POR AGRESIÓN 

En 2019 Mutual Médica ha creado el Seguro de Incapacidad Laboral por Agresión, gratis para 

todos los mutualistas, cubriéndole una baja laboral producida por una agresión, tanto física 

como psíquica, durante el ejercicio de su profesión. 

Este seguro cubre hasta 15 días de una baja laboral del médico, con 50 €/día, además de 

incluir un capital por defunción de 6.000 €. Mutual Médica quiere proteger al médico después 

de una agresión y trabaja para que el colectivo esté preparado previamente y sepa cómo 

actuar si un día se enfrenta a esta situación.

Bajo el lema “Entra en el paréntesis de la protección”, ha querido llegar a todos los médicos y 

ofrecerles su apoyo ante esta preocupación.

Por otro lado, la Fundación Mutual Médica pone al alcance un convenio de colaboración con 

aquellos colegios de médicos que quieran trabajar conjuntamente para la prevención y la 

cobertura de agresiones a los médicos.

En el 2019, se ha creado 

el Seguro de Incapacidad 

Laboral por Agresión, gratis 

para todos los mutualistas.  
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Nuestros seguros: soluciones a las necesidades 
aseguradoras de los médicos

Mutual Médica es especialista en ofrecer seguros pensados solo para los médicos.

Conoce qué propuesta  
de seguros va mejor contigo
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INICIAR ACTIVIDAD PRIVADA

Seguro para Médicos de Ejercicio Libre

Mutual Médica es la única alternativa al RETA de los médicos. Con este seguro, el médico 

cuenta con la protección que necesita para empezar a trabajar por cuenta propia, ya que está 

formado por un conjunto de coberturas que actúan como alternativa a autónomos.

La protección que necesitas 
para empezar a trabajar por tu cuenta

ALTERNATIVA A LOS AUTÓNOMOS

https://www.mutualmedica.com/es/seguro-mel
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Asegura tus ingresos 
mientras estés de baja

TRANQUILIDAD HASTA LOS 70 AÑOS

ASEGURAR MIS INGRESOS

Seguro de Incapacidad Laboral

Un accidente o enfermedad inesperados pueden poner en peligro tus ingresos. Con este 

seguro tendrás la tranquilidad de cobrar una renta mensual durante la baja laboral, incluso si 

pasa a ser permanente. Cubre la incapacidad laboral hasta los 70 años.

https://www.mutualmedica.com/es/seguro-de-incapacidad-laboral-temporal
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Mantén tu autonomía personal 
en caso de dependencia

MAYOR CALIDAD DE VIDA

Seguro de Dependencia

Un seguro que garantiza una renta vitalicia en caso de pérdida de autonomía personal, sea por 

edad, enfermedad o discapacidad, para que tengas una mayor calidad de vida.

https://www.mutualmedica.com/es/seguro-de-dependencia
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Cuenta con un capital valioso si tienes que 
reorientar tu profesión

APOYO ANTE LA INCAPACIDAD PROFESIONAL PERMANENTE

Seguro de Incapacidad Profesional Permanente

Un seguro que te garantiza un capital en caso de estar incapacitado para seguir 

ejerciendo tu especialidad médica, para que puedas centrarte en reorientar tu 

profesión.

https://www.mutualmedica.com/es/seguro-de-incapacidad-laboral-permanente
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Seguro de Guardias Médicas

Un seguro que te cubre desde el primer minuto cuando no puedas realizar tus 

guardias médicas, asegurándote una renta diaria por la pérdida de ingresos en 

caso de baja laboral por enfermedad o accidente.

Mantén tus ingresos desde el primer minuto 
para cumplir con tus pagos mensuales

¡PONTE EN GUARDIA!

https://www.mutualmedica.com/es/seguro-de-guardias-medicas
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ASEGURAR A MI FAMILIA

Asegura la estabilidad económica de tu familia por si algún día faltas o 

te encuentras en una situación de incapacidad o invalidez.

Asegúrate de que nada frene los 
planes que tienes para ellos

GARANTIZA EL FUTURO DE TUS HIJOS
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Protege a tus hijos por si 
algún día no estás

RENTA MENSUAL POR DEFUNCIÓN

Seguro de Orfandad

Un seguro que garantiza una renta mensual a tus hijos hasta los  

24 años, en caso de defunción o de Invalidez Permanente Absoluta. 

Si acabas de ser padre o madre, tienes el primer año gratuito.

https://www.mutualmedica.com/es/seguro-de-orfandad1
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Asegura el futuro de tus hijos
CAPITAL ASEGURADO PARA TUS ESTUDIOS

Seguro de Estudios Garantizados

Protege la tranquilidad de tus hijos y los planes que tienes para ellos 

ante cualquier circunstancia. Estudios Garantizados es la suma de 

nuestros seguros de Orfandad y de Ahorro Garantizado, con el fin de 

garantizar un capital para los estudios de tus hijos y asegurar su futuro 

con una renta mensual hasta los 24 años, ante defunción o Invalidez 

Permanente Absoluta del asegurado.

https://www.mutualmedica.com/es/seguro-de-estudios-garantizados
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Seguro Multi-Vida

Vive con la tranquilidad de tener asegurada tu estabilidad económica 

y la de tu familia en caso de defunción, situación de Invalidez 

Permanente Absoluta o Incapacidad Profesional Permanente. Multi-

Vida es un seguro que garantiza un capital en todos estos casos.

Asegura el futuro de tu familia 
pase lo que pase

COBERTURA ANTE CUALQUIER ADVERSIDAD

https://www.mutualmedica.com/es/seguro-multi-vida
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Seguro Vida-Ahorro

Deja todo dispuesto para que tu familia pueda disponer de los 

recursos económicos que garantiza el seguro Vida-Ahorro en 

caso de que algún día faltes, a través de un capital y ofreciéndote, 

además, una participación en beneficios que incrementa este capital 

garantizado.

Planifica pensando en 
 la tranquilidad de los tuyos

COBERTURA POR DEFUNCIÓN

https://www.mutualmedica.com/es/seguro-vida-ahorro
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PREPARAR MI FUTURO

Te presentamos diferentes Seguros de Jubilación para que elijas 

el que mejor se adapte a ti.

¿Te preocupa tu jubilación? 
Empieza a planificarla ahora

PARA TU FUTURO
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Seguro de Jubilación Mutual

Este seguro te permite agrupar el capital necesario para vivir los años 

de jubilado como siempre lo has imaginado. Un seguro de jubilación 

con un tipo de interés garantizado y una desgravación fiscal del 100% 

en tu declaración de la renta.

Asegúrate el nivel de vida que 
deseas tras tu jubilación

UN COMPLEMENTO A TU JUBILACIÓN

https://www.mutualmedica.com/es/seguro-de-jubilacion-mutual
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Plan de Previsión Asegurado Mutual

El Plan de Previsión Asegurado (PPA) Mutual es un seguro de 

jubilación que permite traspasar y movilizar capitales de otros planes 

de pensiones o de planes de previsión asegurado, además de realizar 

aportaciones periódicas con las máximas ventajas fiscales.

Asegúrate el máximo capital 
para tu jubilación

MOVILIZA TUS AHORROS

https://www.mutualmedica.com/es/plan-prevision-asegurado-mutual
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Jubilación aumentada: a un interés bruto 
anual garantizado

¡GRAN VENTAJA FISCAL!

Seguro de Jubilación Ahorro Fiscal 105

Invierte el capital que decidas en un Seguro de Jubilación de 

aportación única, a un interés bruto anual garantizado. Solo se 

comercializa a final de año. Grandes ventajas fiscales.
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ME INTERESA AHORRAR

Mutual Médica también hace crecer tus ahorros para que puedas 

hacer realidad tus sueños.

Empieza a construir 
la vida que deseas

TU AHORRO CRECE
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Seguro de Ahorro Garantizado

Para los médicos que quieren ahorrar, pero también disponer 

del dinero cuando deseen, disponemos del Seguro de Ahorro 

Garantizado, que ofrece rentabilidad y disponibilidad.

Tú eliges cuándo y cómo empezar a 
vivir el futuro que deseas

EL MÁXIMO AHORRO, SIEMPRE DISPONIBLE

https://www.mutualmedica.com/ahorro-inversion/seguros-para-el-ahorro


INFORME
DE
ACTIVIDAD

65

Seguro de Ahorro-Inversión

El Seguro de Ahorro-Inversión te da ahorro más inversión, con un 

interés técnico anual y bonificando la permanencia hasta vencimiento 

de contrato con un sobre tipo de interés.

Tu futuro se merece algo más: ahorro más 
inversión

MÁS QUE AHORRAR

https://www.mutualmedica.com/es/seguro-ahorro-inversion
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Desarrollo de negocio

ACCIONES COMERCIALES

A lo largo del 2019 se han realizado diferentes campañas con el objetivo de captación de 

nuevos mutualistas y fidelización de los ya existentes, mediante estrategias de cross-selling 

(venta cruzada entre diferentes seguros) y up-selling (ampliación de coberturas del mismo 

seguro). Las campañas han sido las siguientes:

Para cubrir la necesidad aseguradora de riesgo, se ha trabajado en los siguientes 

seguros y campañas:

• Reformulación del Seguro Mutualista Joven, con la incorporación del Seguro de Guardias

Médicas, para adaptarse a las necesidades del médico joven.

• Campaña dirigida a las mujeres jóvenes para concienciar de la importancia de la

previsión social.

• Campaña de la cobertura del Seguro Multi-Vida hacia los asegurados de las pólizas

colectivas, con el fin de que la cobertura se adecue a sus necesidades reales.

• Campaña del Seguro de Guardias Médicas.

• Seguro de Estudios Garantizados.
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• Campaña del Seguro de Jubilación.

• Concienciar al médico joven de la importancia de planificar la jubilación con seguros

complementarios a la pensión pública.

• Campaña para dar a conocer el valor de compromiso de la mutualidad. Reinvertimos

el beneficio hacia el mutualista a través de la bonificación de la cuota y reformulando la

cuota del Seguro Multi-Vida, entre otras acciones ya habituales de otros años.

• Distribución del libro, editado por OMC, Responsabilidad de médicos especialistas,

tutores y residentes, Francisco Moreno Madrid, entre los tutores MIR y MIR.

• Campaña transversal transmitiendo uno de los valores de la entidad: el valor de

confianza. Publicado en diferentes medios: El País, Cadena SER, El Mundo, revistas del

sector, banners en sites de interés.

En relación con el médico joven, hemos realizado las siguientes acciones:

• Durante el 2019, se lanzó la cobertura del Seguro de Incapacidad Laboral por

Agresiones, gratuito para todos los mutualistas.

• Firma de convenios con diferentes colegios de médicos para ofrecer el Seguro de

Incapacidad Laboral por Agresión a los médicos colegiados de España.
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• Campaña dirigida a los jóvenes que quieren presentar su trabajo a los Premios de

Investigación de Mutual Médica.

• Campaña informativa sobre la cobertura de Asistencia en Viaje entre los mutualistas

jóvenes.

• Actualización del Estudio “El Médico y la Jubilación”.

Para mejorar la experiencia del cliente en todo el ciclo vital del médico, se han 

realizado las siguientes acciones:

• Creación del Comité para la Experiencia del Cliente. Revisión de Customer Journey

del Mutualista Joven durante el primer año como mutualista. Incorporación de nuevos

impactos, adecuados al canal del médico joven.

• Publicación del tutorial audiovisual para explicar los pasos a seguir al iniciarse en la

actividad privada del médico, por cuenta propia.

• Ejecución de la estrategia de marketing Nurturing.

https://www.mutualmedica.com/documents/d/global/estudio_jubilacion_2019_mutualmedica


APUESTA ESTRATÉGICA EN PREVISIÓN SOCIAL

Red territorial

CantabriaA Coruña

Santiago
de Compostela

Vigo

Jerez de la Frontera

Valladolid

Madrid

Sevilla

Málaga

Santa Cruz
de Tenerife

Las Palmas

52
7
17

convenios firmados con 
colegios de médicos

corredurías
de seguros

oficinas
comerciales

Bilbao

BarcelonaZaragoza

Islas BalearesValencia

Murcia

Oficina propia

Acuerdos Colegios Médicos

Corredurías

Total  66.867 mutualistas

ZONA NORESTE

mutualistas
28.802

ZONA SURESTE

mutualistas
9.707 

ZONA NORTE

mutualistas
9.734

ZONA CENTRO-SUR

mutualistas
18.624

RED DE ASESORÍA

69
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Atención al mutualista 

El médico es el centro de toda la actividad de Mutual Médica, y muy 

especialmente el médico mutualista, lo que ha llevado a la entidad a diseñar 

una atención basada en la proximidad a través de los distintos canales de 

comunicación disponibles:

CANAL ONLINE

Web corporativa
La página www.mutualmedica.com, donde se encuentra la información sobre 

seguros y servicios de la mutualidad e información corporativa. También en-

contrarás nuestros datos de contacto y ubicación de todas nuestras oficinas.

Dispones del Formulario web de contacto para realizar tus consultas y plan-

tearnos tus dudas.

Portal de Jubilación del Médico

Mutual Médica creó en 2015 el Portal de Jubilación del Médico,  

www.jubilaciondelmedico.com, donde se informa al colectivo médico sobre 

cómo planificar su jubilación, además de asesorarle online a través de un si-

mulador de su propia jubilación.

WEB CORPORATIVA

PORTAL DE JUBILACIÓN  
DEL MÉDICO

ÁREA DEL MUTUALISTA

MUTUAL INFORMA

REDES SOCIALES

CENTRO DE 
INFORMACIÓN  
AL MUTUALISTA

CLIENTES

OFICINAS

VISITAS A 
DOMICILIO

https://www.mutualmedica.com
https://www.mutualmedica.com/es/atencion-personalizada
http://www.jubilaciondelmedico.com
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Área del mutualista – Oficina Virtual
Si lo prefieres, puedes gestionar tus trámites, contratar nuevos seguros o ampliar cobertu-

ras de los ya existentes de manera digital en nuestra Oficina Virtual. 

Este canal online nos permite estar más cerca del médico y llegar a toda España para 

atender a los mutualistas en cualquier momento y desde cualquier lugar, en tiempo real.

Mutual Informa
Asimismo, periódicamente, Mutual Médica informa de las novedades y de las acciones 

que lleva a cabo la mutualidad por medio de su boletín de información Mutual Informa, que 

se envía en formato digital y con periodicidad bimestral a todos los mutualistas.

Redes sociales
Con el fin de dar servicio al creciente número de médicos que se comunican a través de 

los nuevos canales que representan las redes sociales, Mutual Médica pone a disposición 

de los médicos un servicio de atención mediante perfil en Twitter. A través de este canal, 

la entidad ofrece información útil para el mutualista sobre previsión social, asesoramiento 

como alternativa al RETA, normativa legal relativa, ventajas fiscales y ventajas sociales, 

siempre pensando en los mutualistas y en todo el colectivo médico.

Además, la entidad tiene perfil en LinkedIn, donde dispone del grupo de Alternativa a 

Autónomos.

https://www.mutualmedica.com/es/mutual-informa-v1
https://twitter.com/mutualmedica
https://www.linkedin.com/company/mutual-medica
https://www.linkedin.com/groups/4906351/
https://www.linkedin.com/groups/4906351/
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También cuenta con una aplicación móvil denominada MIRIAL, un juego basado en las 

preguntas del examen MIR.

La aplicación cuenta con un perfil en Facebook y en Twitter @MIRIAL_ES.

CENTRO DE INFORMACIÓN AL MUTUALISTA

El Centro de Información al Mutualista nos permite transmitir los valores de la entidad 

y nos proporciona una gestión eficaz de todos los seguros y servicios que ofrece la 

mutualidad.

Teléfono 900 82 88 99
El teléfono 900 82 88 99 es una línea gratuita, lo que comporta un beneficio para el 

mutualista y el médico interesado en contactar con su mutualidad.

Email: infomutual@mutualmedica.com
El médico también puede ponerse en contacto con el Centro de Información al Mutualista 

a través de la dirección de correo electrónico infomutual@mutualmedica.com, con un ratio 

de respuesta ágil y efectivo.

http://mirial.es/
https://www.facebook.com/Mirial
https://twitter.com/MIRIAL_ES?ref_src=twsrc%5Etfw
mailto:infomutual@mutualmedica.com
mailto:infomutual@mutualmedica.com
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OFICINAS

Si el médico desea una atención presencial, tiene la opción de visitar nuestras oficinas, 

donde atenderemos todas sus demandas.  

La sede social está ubicada en Palma de Mallorca, pero disponemos de delegaciones por 

toda España. Consulta dónde puedes encontrarnos.

VISITAS CONCERTADAS A DOMICILIO

Nuestros asesores comerciales se desplazan en función de las necesidades del médico. 

Vamos a ver al médico a su consulta o domicilio particular, previa petición de cita.

https://www.mutualmedica.com/es/atencion-personalizada
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Y solo por ser mutualista

PRESTACIONES SOCIALES

Premio de Natalidad
Se ofrece el Premio de Natalidad a todos los mutualistas con un año 

de antigüedad en la entidad y que son padres/madres. Además, se 

puede solicitar durante todo un año a partir de la fecha del parto o 

de la adopción y acogida. El Premio de Natalidad incluye un pago 

de 150 €, así como un año de inscripción gratuita del pequeño en 

el Seguro de Orfandad, que le asegura una renta mensual de 100 € 

hasta los 24 años si se da la circunstancia de que el mutualista falta 

algún día o tiene una Invalidez Permanente y Absoluta. Solo pagan-

do la diferencia de 29,70 €/mes, se puede ampliar esta cobertura 

hasta los 1.000 € mensuales. Como detalle complementario, el mé-

dico recibe en su domicilio una tarjeta de felicitación, acompañada 

de un obsequio para el bebé.

http://www.mutualmedica.com/es/premio-natalidad 
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Servicio Gente Mayor
La ayuda al médico mayor incluye: 

• Los mutualistas mayores de 90 años quedan exentos del pago del recibo

correspondiente.

• A partir de los 90 años, si están recibiendo una prestación por invalidez, la

cuota de esta cobertura se les paga de manera indefinida.

Otras prestaciones

• Ayudas al médico enfermo a través del programa PAIMM de la Fundación

Galatea.

• Los mutualistas declarados en situación de Invalidez Permanente durante más

de 5 años quedan eximidos del pago de la cuota de invalidez y se les da de

baja del Seguro 30 Primeros Días, puesto que no les es de utilidad.
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SERVICIO DE ASISTENCIA EN VIAJE

Asistencia en viaje 
Todos nuestros mutualistas, solo por el hecho de pertenecer a Mutual 

Médica, disponen de unos servicios gratuitos, como una cobertura de 

asistencia en viaje que les ofrece protección las 24 horas del día para via-

jes o desplazamientos de hasta 90 días.

Los familiares de los mutualistas pueden contratar esta cobertura.

Asistencia en viaje Mutualista Joven 
En el caso de los mutualistas jóvenes esta cobertura cubre hasta 12 me-

ses seguidos e incluye colaboraciones con ONGs, también las que ope-

ran en zonas en conflicto, así como la práctica de deportes de aventura. 

SEGURO DE INCAPACIDAD LABORAL POR AGRESIÓN

El Seguro de Incapacidad Laboral por Agresión gratuito que te cubre la 

incapacidad laboral, tanto física como psíquica, si es a causa de una 

agresión en el lugar de trabajo, durante 15 días con una cobertura de 50 € 

diarios. Además, incluye un pequeño capital por defunción. Entra en el 

paréntesis de la protección y Siéntete SuperSeguro.

https://www.mutualmedica.com/es/asistencia-en-viajes
https://www.mutualmedica.com/es/asistencia-en-viajes
https://www.mutualmedica.com/es/asistencia-en-viajes
https://www.mutualmedica.com/es/seguro-de-incapacidad-laboral-por-agresion
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Resumen de actividad y futuro de la entidad

Para el ejercicio 2019, Mutual Médica, como en ejercicios anteriores, ha obtenido un 

notable resultado, por encima de los objetivos de crecimiento y rentabilidad previstos y 

superiores a la media del sector asegurador.

En cuanto al desarrollo del negocio cabe destacar:

• El número de mutualistas asciende a 66.867, un incremento del 7,8% respecto a los

62.025 del año anterior.

• El volumen de primas alcanzado asciende a 122,5 millones de euros, un incremento del

9,9% respecto al ejercicio anterior, mejorando las estimaciones realizadas.

• Las prestaciones pagadas durante el ejercicio 2019 han experimentado un decremento

del 1,1% respecto al ejercicio anterior, alcanzando las cifras de 21,1 y 21,3 millones de

euros, respectivamente.

• El activo total asciende a 1.300 millones de euros, un incremento del 25,2% respecto al

ejercicio anterior.

• El valor de mercado de los activos financieros asciende a 1.101 millones de euros, un

incremento del 29,6% respecto al ejercicio anterior.

• El valor de mercado de las inversiones inmobiliarias, a 31 de diciembre de 2019, ascien-

de a 48 millones de euros, frente a los 42,4 millones en el ejercicio 2018.

• Las provisiones técnicas ascienden a 937 millones de euros, un incremento del 18,1%

respecto al ejercicio anterior.

Durante el ejercicio 2019, 

el número de mutualistas 

ha ascendido a 66.867, lo 

que representa un 7,8% 

más respecto al ejercicio 

anterior. 
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• El beneficio después de impuestos asciende a 8,4 millones de euros, frente a los 9,2 mi-

llones del ejercicio anterior.

• La ratio de solvencia se estima en el 177%, sin necesidad de aplicar ninguna medida

transitoria o permanente permitida por Solvencia II, frente al 183% del ejercicio anterior.

De la evolución de las actividades del ejercicio, cabe destacar el incremento del número 

de mutualistas y de las primas, consecuencia de la buena actividad comercial y de comu-

nicación desarrollada. El resultado financiero es de 68,5 millones de euros, superior en un 

145,7% al ejercicio anterior debido, principalmente, a la venta de bonos a corto y medio 

plazo, sustituidos por bonos a largo plazo y, finalmente, cabe destacar la moderación en los 

gastos de explotación netos, que representan un 7,3% sobre las primas devengadas.  

Como continuación de la línea de actuación iniciada en ejercicios anteriores, se ha trabaja-

do en la mejora de los productos existentes y en el desarrollado de nuevos productos a fin 

de dar respuesta a las diferentes necesidades que el mutualista tiene a lo largo de su ciclo 

vital y profesional. En este sentido, en el ámbito comercial se han potenciado las visitas rea-

lizadas a nuestros mutualistas, incrementando el nivel de atención y la calidad del servicio 

prestado. Asimismo, las campañas de comunicación y marketing se han realizado con la 

finalidad de difundir mayor información acerca de los beneficios de ser mutualista, atraer a 

nuevos mutualistas y fidelizar a los ya existentes.

Se ha incrementado el 

número de mutualistas y de 

las primas, consecuencia de 

la buena actividad comercial 

y de comunicación 

desarrollada.
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Desde la perspectiva de RR. HH., cabe destacar que se ha obtenido el Certificado de Em-

presa Flexible y Responsable (EFR- Nivel 1000-1), otorgado por la Fundación Más Familia, 

consecuencia de la clara orientación de la entidad en el establecimiento de medidas de 

conciliación y de desarrollo profesional que redunden en el bienestar de los empleados de 

Mutual Médica. 

Finalmente, el Órgano Supervisor (DGSFP) ha procedido a realizar actuaciones inspectoras 

en el 2019 sobre la información del ejercicio 2018. En las conclusiones del acta, la DGSFP 

ha trasladado fundamentalmente recomendaciones referentes a la implementación de me-

didas de mejora del sistema de control interno y gobernanza, sin ninguna observación so-

bre la situación patrimonial ni de solvencia de la entidad.
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Estados contables ACTIVO 2019 2018

A-1) EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LÍQUIDOS EQUIVALENTES 23.727.540 48.227.254

A-2) ACTIVOS FINANCIEROS MANTENIDOS PARA NEGOCIAR 5.244.391 2.758.314

A-3) OTROS ACTIVOS FINANCIEROS A VALOR RAZONABLE CON CAMBIOS EN PYG - -

A-4) ACTIVOS FINANCIEROS DISPONIBLES PARA LA VENTA 1.095.960.696 846.937.284

A-5) PRÉSTAMOS Y PARTIDAS A COBRAR 40.300.505 35.187.178

A-6) INVERSIONES MANTENIDAS HASTA EL VENCIMIENTO - -

A-7) DERIVADOS DE COBERTURA - -

A-8) PARTICIPACIÓN DEL REASEGURO EN LAS PROVISIONES TÉCNICAS 12.905.135 12.718.784

A-9) INMOVILIZADO MATERIAL E INVERSIONES INMOBILIARIAS 55.847.505 51.007.264

A-10) INMOVILIZADO INTANGIBLE 397.125 1.562.258

A-11) PARTICIPACIONES EN ENTIDADES DEL GRUPO Y ASOCIADAS - -

A-12) ACTIVOS FISCALES 57.273.800 34.224.040

A-13) OTROS ACTIVOS 8.311.568 6.056.736

A-14) ACTIVOS MANTENIDOS PARA LA VENTA - -

TOTAL ACTIVO 1.299.968.264 1.038.679.112

PASIVO 2019 2018

A-1) PASIVOS FINANCIEROS MANTENIDOS PARA NEGOCIAR - -

A-2) OTROS PASIVOS FINANCIEROS A VALOR RAZONABLE CON CAMBIOS EN PYG - -

A-3) DÉBITOS Y PARTIDAS A PAGAR 6.932.742 5.226.764

A-4) DERIVADOS DE COBERTURA - -

A-5) PROVISIONES TÉCNICAS 937.163.006 793.685.689

A-6) PROVISIONES NO TÉCNICAS 1.680.945 700.000

A-7) PASIVOS FISCALES 61.355.933 44.042.316

A-8) RESTO DE PASIVOS 203.940.162 98.033.971

A-9) PASIVOS VINCULADOS CON ACTIVOS MANTENIDOS  PARA LA VENTA - -

TOTAL PASIVO 1.211.072.788 941.688.739

PATRIMONIO NETO 2019 2018

B-1) FONDOS PROPIOS 78.310.780 70.479.607

B-2) AJUSTES POR CAMBIOS DE VALOR 10.584.696 26.510.766

TOTAL PATRIMONIO NETO 88.895.476 96.990.373

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 1.299.968.264 1.038.679.112

BALANCE
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CUENTA DE RESULTADOS	

CUENTA TÉCNICA DE NO VIDA 2019 2018

  I.1 PRIMAS IMPUTADAS AL PERÍODO, NETAS DE REASEGURO 16.226.010 15.091.288

  I.2 INGRESOS DE LAS INVERSIONES 152.930 395.269

  I.3 OTROS INGRESOS TÉCNICOS 1.310.470 1.182.572

  I.4 SINIESTRALIDAD DEL PERÍODO, NETA DE REASEGURO (6.485.218) (3.982.232)

  I.5 VARIACIÓN DE OTRAS PROVISIONES TÉCNICAS, NETAS DE REASEGURO (+/-) - -

  I.6 PARTICIPACIÓN EN BENEFICIOS Y EXTORNOS - -

  I.7 GASTOS DE EXPLOTACIÓN NETOS (4.318.623) (3.513.791)

  I.8 OTROS GASTOS TÉCNICOS (+/-) (2.551.229) (1.284.511)

  I.9 GASTOS DE LAS INVERSIONES (1.174.233) (213.517)

I.10 SUBTOTAL (RESULTADO DE LA CUENTA TÉCNICA DEL SEGURO DE NO VIDA) 3.160.107 7.675.078

CUENTA TÉCNICA VIDA 2019 2018

 II.1 PRIMAS IMPUTADAS AL PERÍODO, NETAS DE REASEGURO 100.541.346 90.929.240

 II.2 INGRESOS DE LAS INVERSIONES 92.798.520 47.022.871

 II.3 PLUSVALÍAS NO REALIZADAS DE LAS INVERSIONES - -

 II.4 OTROS INGRESOS TÉCNICOS 254.778 422.877

 II.5 SINIESTRALIDAD DEL PERÍODO, NETA DE REASEGURO (12.356.021) (15.987.090)

 II.6 VARIACIÓN  PROVISIONES TÉCNICAS, NETAS DE REASEGURO (+/-) (143.006.120) (94.150.656)

 II.7 PARTICIPACIÓN EN BENEFICIOS Y EXTORNOS 440.097 4.830

 II.8 GASTOS DE EXPLOTACIÓN NETOS (4.631.825) (3.962.928)

 II.9 OTROS GASTOS TÉCNICOS (1.064.387) (1.189.956)

 II.10 GASTOS DE LAS INVERSIONES (25.376.507) (19.761.577)

 II.11 MINUSVALÍAS NO REALIZADAS DE LAS INVERSIONES - -

II.12 SUBTOTAL (RESULTADO DE LA CUENTA TÉCNICA DEL SEGURO DE VIDA) 7.599.881 3.327.610

CUENTA NO TÉCNICA 2019 2018

III.1 INGRESOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES - -

III.2 GASTOS DE LAS INVERSIONES - -

III.3  OTROS INGRESOS 23.469 691.585

III.4  OTROS GASTOS (266.090) (501.987)

III.5 SUBTOTAL (RESULTADO DE LA CUENTA NO TÉCNICA) (242.621) 189.598

III.6  RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (I.10 + II.12 + III.5) 10.517.367 11.192.286

III.7  IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS (2.122.944) (2.024.079)

III.8  RESULTADO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (III.6 + III.7) 8.394.423 9.168.207

III.9  RESULTADO PROCEDENTE OPERAC. INTERRUMP. NETO IMPUESTOS - -

III.10 RESULTADO DEL EJERCICIO (III.8 + III.9) 8.394.423 9.168.207
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Información económica adicional

En la Asamblea General Ordinaria celebrada el 14 de junio de 2019, fue aprobada la distribución 

del resultado de 9.168.207 € del ejercicio 2018 a Reserva Voluntaria de la entidad por importe de 

7.688.136 € y por aplicación del Artículo 25 Ley 27/2015, de 27 de noviembre del Impuesto sobre 

Sociedades; a Reserva de Capitalización por el importe de 916.821 € indisponibles durante un 

plazo de 5 años; y a prestaciones sociales, atendiendo con lo permitido por el artículo 36.2 de los 

Estatutos Sociales, por el importe de 563.250 €. 

La propuesta de distribución del beneficio neto del ejercicio 2019, que el Consejo de 

Administración de la entidad someterá a la aprobación de la Asamblea General de Mutualistas, 

es la siguiente: 

2019
Base de reparto:
Pérdidas y ganancias 8.394.423

Aplicación:
Reservas Voluntarias	 4.754.981
Reserva de Capitalización 839.442
Prestaciones sociales 2.800.000
(Estatutos Sociales - Artículo 36.2)
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Prestaciones pagadas

Cuotas devengadas

Variación compromisos
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RATIO DE SOLVENCIA II

El ratio de solvencia de Mutual Médica, según la fórmula estándar establecida por EIOPA, 

a 31 de diciembre de 2019, es del 177%, sin haber empleado el ajuste por volatilidad, ni el 

ajuste por casamiento, ni ninguna medida transitoria. Asimismo, este ratio se calcula como el 

cociente entre los Fondos Propios bajo Solvencia II y el Capital de Solvencia Obligatorio (CSO) 

a cierre del ejercicio 2019.

Puede ampliar esta información consultando el Informe sobre la situación financiera y de 

solvencia de la mutualidad, publicado en nuestra página web.

https://www.mutualmedica.com/documents/20123/107287/Informe_Situacion_Financiera_Solvencia_2019+%281%29.pdf/d3c0048c-6c20-425b-e65f-51791b194046?t=1711533698717
https://www.mutualmedica.com/documents/20143/144224/Informe_Situacion_Financiera_Solvencia_2019.pdf/cb35ce35-9eaa-ce20-db07-a2f7fbf59a62?t=1588051681408
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Los mercados financieros en 2019

Se puede afirmar que 2019 ha sido un año de paradojas y el peor para la economía desde 

la crisis del 2012, con una clara caída en el crecimiento económico a nivel global.

2019 ha sido el peor año 

para la economía desde 

la crisis del 2012, con 

importantes caídas a nivel 

global.
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Pero ha sido también, históricamente, uno de los mejores años para los mercados 

financieros, con fuertes revalorizaciones en la mayoría de los activos y áreas geográficas.

De esta forma, las bolsas a nivel mundial recuperaban las abultadas caídas del 2018:

INDICES

AMERICA INDICES dic.-19 dic.-18
Varaición 

Anual
%

INDU Index Dow Jones Industrial Average 28.538,440 23.327,460 5.210,980 22,34%
SPX Index S&P 500 Index 3.230,780 2.506,850 723,930 28,88%
CCMP Index NASDAQ Composite Index 8.972,604 6.635,277 2.337,327 35,23%
MXEF Index MSCI Emerging Markets Index 1.114,660 965,780 148,880 15,42%

EUROPA
SX5E Index EURO STOXX 50 Price EUR 3.745,150 3.001,420 743,730 24,78%
UKX Index FTSE 100 Index 7.542,440 6.728,130 814,310 12,10%
CAC Index CAC 40 Index 5.978,060 4.730,690 1.247,370 26,37%
DAX Index Deutsche Boerse AG German Stock Index DAX 13.249,010 10.558,960 2.690,050 25,48%
IBEX Index IBEX 35 Index 9.549,200 8.539,900 1.009,300 11,82%
FTSEMIB IndexFTSE MIB Index 23.506,370 18.324,030 5.182,340 28,28%
OMX Index OMX Stockholm 30 Index 1.771,850 1.408,736 363,114 25,78%
SMI Index Swiss Market Index 10.616,940 8.429,300 2.187,640 25,95%

ASIA
NKY Index Nikkei 225 23.656,620 21.646,550 2.010,070 9,29%
HSI Index Hong Kong Hang Seng Index 28.189,750 27.816,870 372,880 1,34%
SHSZ300 IndexShanghai Shenzhen CSI 300 Index 4.096,580 3.010,650 1.085,930 36,07%
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Sectorialmente se aprecia el mismo comportamiento positivo de manera generalizada, sal-

vo en el sector de las telecomunicaciones.

En lo que respecta al deterioro económico en 2019, podemos encontrar causas coyuntura-

les que han impactado fuertemente en la actividad industrial y en la confianza de los agen-

tes económicos: continuación de la guerra comercial EE. UU.-China, con tiras y aflojas y 

una escalada de los aranceles comerciales; negociaciones caóticas en el Brexit; Alemania 

como motor europeo bordeando la recesión; crisis en algunos países emergentes y un ci-

clo económico muy avanzado en EE. UU.

INDICES SECTORIALES dic.-19 dic.-18
 Variación 

Anual
%

SX8E INDEX EURO STOXX Technology Price EUR 605,770 432,600 173,170 40,03%
SXNE Index EURO STOXX Industrial Goods & Services Price EUR 940,560 720,330 220,230 30,57%
SXFE INDEX EURO STOXX Financial Services Price EUR 503,950 390,800 113,150 28,95%
SX4E INDEX EURO STOXX Chemicals Price EUR 1.175,400 915,960 259,440 28,32%
SXIE INDEX EURO STOXX Insurance Price EUR 302,240 245,710 56,530 23,01%
SX6E INDEX EURO STOXX Utilities Price EUR 346,620 283,610 63,010 22,22%
SX3E INDEX EURO STOXX Food & Beverage Price EUR 598,200 501,380 96,820 19,31%
SXAE INDEX EURO STOXX Automobiles & Parts Price EUR 486,200 422,450 63,750 15,09%
SX86E INDEX EURO STOXX Real Estate (Price) EUR 246,250 215,180 31,070 14,44%
SX7E INDEX EURO STOXX Banks Price EUR 96,710 87,040 9,670 11,11%
SXEE INDEX EURO STOXX Oil & Gas Price EUR 328,430 302,780 25,650 8,47%
SXKE INDEX EURO STOXX Telecommunications Price EUR 288,690 288,770 -0,080 -0,03%
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En este contexto, en 2019 hemos asistido a una caída de la inversión empresarial que ha 

acelerado el descenso de la actividad industrial ya iniciado en 2018 que, si se mide con el 

indicador PMI manufacturero, con lecturas por debajo de 50, históricamente es indicador 

de entrada en recesión. 

También podríamos hablar de la existencia de causas estructurales que se extenderán a lo 

largo de los próximos años: riesgo de estancamiento secular (envejecimiento poblacional, 

bajo crecimiento, etc.), exceso de capacidad y de transformación en algunos sectores, 

como el del automóvil, y menor crecimiento potencial de China.
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En este entorno tan complejo, cabe preguntarse el porqué del excelente comportamiento 

de los mercados financieros. Solo hay una respuesta: la actitud decidida con la que los di-

ferentes bancos centrales a nivel global han afrontado esta coyuntura, con un cambio radi-

cal a lo largo del 2019 del sesgo de la política monetaria con la que iniciaron el año.

Comenzamos 2019 discutiendo acerca de cuándo el Banco Central Europeo subiría tipos 

o de cuántas subidas realizaría la FED y lo terminamos con tres bajadas de tipos por parte

de la FED, además de con la vuelta a la compra de activos por parte de los bancos centra-

les, que dispararon el tamaño de sus balances.
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El impacto en los tipos de interés no se hizo esperar y en Europa se marcaron mínimos his-

tóricos en TIR, tanto en deuda soberana como en crédito corporativo a lo largo del año. 
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No fue así en los spreads de crédito, cuando los mínimos se alcanzaron en la parte final del 

2017. A pesar de la intensa salida desde mínimos en la recta final del año, 2020 comienza 

con la TIR de inicio de año más baja históricamente.
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Hay que destacar —por haber sido un punto principal de la estrategia de inversión de la 

mutualidad ya desde 2018 y a lo largo de 2019— la progresiva mejora del mercado de 

deuda pública italiana, tras un año, 2018, profundamente convulso, con la formación de 

un nuevo gobierno de coalición, la normalización de las relaciones con Bruselas y la acep-

tación de los límites de déficit reflejado en la reducción de la prima de riesgo, aunque aún 

por encima de los inicios de la crisis en 2018.



INFORME DE
GESTIÓN DE
CARTERA

95

Estas mejoras se trasladan, aunque en menor medida, al resto de primas de los países 

periféricos.
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Gestión de las inversiones 2019

Los objetivos estratégicos de la política de inversiones de Mutual Médica y de su 

estrategia anual de inversiones en que esta se materializa cada año son invariables y 

se adaptan constantemente a las expectativas de mercado, siendo estos sus objetivos 

estratégicos:

• Cumplimiento de los compromisos asumidos con los mutualistas.

• Preservación y crecimiento del patrimonio de la mutualidad.

• Optimización de la rentabilidad mejorando el ratio de solvencia.

La Estrategia 2019 estaba basada en un escenario central: la economía mundial se 

encuentra en las últimas etapas del ciclo económico actual y ya hemos asistido al pico 

de crecimiento, pero los indicadores, aun anunciando una desaceleración, están lejos de 

anticipar una recesión. Las caídas vistas en los mercados a finales del 2018 situaban las 

valoraciones de los activos en niveles mucho más razonables. 

Se establecieron como objetivos clave para 2019 continuar con la apuesta por la 

deuda pública italiana; ser selectivos en la renta fija privada, centrándose en la deuda 

subordinada, y, en aquellos sectores más castigados, seguir aprovechando la prima de 

iliquidez en emisiones privadas y activos alternativos; reducir la exposición a renta variable 

de cara a la finalización del año en función de sus exigentes valoraciones y alto consumo 

de capital, y continuar con la búsqueda de oportunidades en el mercado inmobiliario, tanto 

de manera directa como vía vehículos, buscando diversificación geográfica y sectorial. 

Uno de los objetivos de 

2019 fue seguir apostando 

por la deuda pública 

italiana.
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Se primó el mantenimiento de la rentabilidad media de la cartera frente a cerrar el gap 

de duración en espera de un repunte de los tipos de interés, que preveíamos a lo largo 

del año.
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Esta estrategia debió ser modificada a medida que el escenario central se desbordaba a 

causa de los datos macroeconómicos que se iban conociendo y, por tanto, se alejaban las 

expectativas de subida de tipos de interés a lo largo del 2019. Esto hizo que se tomaran 

una serie de medidas correctoras basadas en acelerar la reducción de exposición a renta 

variable, paralizar la toma de riesgo de crédito y, especialmente, primar la gestión del 

balance (ALM), que en julio ya nos llevó a aumentar la duración de nuestra cartera de 

activos aproximándola a la de nuestros pasivos y a establecer, además, una estrategia 

de cobertura basada en la compra de una batería de floors ante la bajada de los tipos de 

interés.

Estas medidas han mostrado su eficacia, especialmente cuando hemos asistido a 

mínimos históricos de la curva de tipos de interés libre de riesgos (curva swap), base de la 

valoración de nuestros pasivos.

2019 2018 VARIACIÓN

DURACIÓN PASIVOS 18,94 18,55 0,39

DURACIÓN ACTIVOS 12,07 10,75 1,32

GAP DURACIÓN -6,87 -7,80 0,93

TIR PASIVOS 2,63% 2,72% -0,09%

TIR ACTIVOS 3,89% 4,07% -0,18%

MARGEN 1,26% 1,35% -0,09%
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Cartera de inversiones 2019

Las inversiones de Mutual Médica al cierre del 2019 ascendían a 1.181 millones de euros, con 

un incremento de un 24,45% con respecto al cierre del ejercicio pasado.

ACTIVO

EFECTIVO

INMUEBLES

INVERSIONES FINANCIERAS
2%

5%

93%
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La renta fija en sus distintas variantes —deuda pública, renta fija privada y estructuras 

(SPVs)— supone el 88,83% de las inversiones. Este porcentaje se encuentra en línea con 

la media del sector al ser el activo que mejor se adapta a las características de las obliga-

ciones a largo plazo que la mutualidad debe cubrir.

Cabe destacar el inicio de la realización de inversiones en otra tipología de activos como 

infraestructuras, private equity, etc., buscando una diversificación y una prima de rentabi-

lidad, pero siempre dentro de los criterios de prudencia que caracterizan a las inversiones 

de la mutualidad.

ACCIÓN

BONO

EFECTIVO

ESTRUCTURAS

FONDO INVERSIÓN

FONDO INMOBILIARIO

ALTERNATIVOS

INVERSIONES FINANCIERAS

12%

2%

77%

5%
1%

1%

2%

La renta fija en sus distintas 

variantes supone el 88,83% 

de las inversiones. 
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El sector público continúa siendo el que concentra una mayor exposición, con el 71,72% 

de la inversión en renta fija y el 58,86% de la totalidad de la cartera, lo que significa un in-

cremento del 7% en inversión en deuda pública a fin de cumplir con el objetivo de obtener 

tanto una mayor seguridad como una optimización del consumo de capital. La inversión en 

España sigue siendo la mayor de nuestras exposiciones, pero es preciso destacar que se 

ha continuado incrementando la exposición a la deuda pública italiana, aprovechando los 

diferenciales de rentabilidad y los seguros de la continuidad del proyecto europeo. 

ESPAÑA

ITALIA

FRANCIA

ALEMANIA

1%1%

29%

69%

INVERSIÓN DP POR PAÍSES

La inversión en España 

sigue siendo la mayor de 

nuestras exposiciones. 
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En lo que se refiere a la calidad crediticia, el 93,18% de la inversión en renta fija se sitúa 
dentro del grado de inversión, con un rating medio de A.

AAA

AA

A

BBB

BB

B

SIN RATING

1%

1%

3%
3%

32%

17%

43%

RATING DP
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Perspectivas macroeconómicas 2020

La economía global afronta 2020 en una situación más estable, pero con focos de debilidad 

persistentes. La tregua en la guerra comercial entre EE. UU. y China, junto con la resistencia del 

consumo, el empleo y el sector servicios han disipado los temores a un fin abrupto del ciclo. 

Nuestra previsión apunta a que el crecimiento mundial podría repuntar hasta el 3,3% desde el 

3% con el que esperamos que se cierre 2019. No se trata de una recuperación vigorosa, sino 

más bien del reflejo de una cierta mejora en varias de las economías que más han sufrido en los 

últimos tiempos (entre ellas, algunas desarrolladas como Alemania e Italia y otras emergentes 

como Turquía o Argentina).

Los factores de inestabilidad, coyunturales y estructurales señalados anteriormente, que han 

marcado el pulso de la economía durante el 2019, seguirán ocupándonos en 2020. La política 

comercial de Estados Unidos no volverá a ser como antes del 2016 y el actual presidente se 

presentará a la reelección con un balance económico bastante pulcro, que le permitirá disputar 

la carrera con posibilidades de volver a ganar. En nuestro entorno más cercano, la previsible 

consumación del Brexit el 31 de enero no acaba con las dislocaciones que provoca la ruptura 

de los vínculos de integración económica con la UE. El tiempo para negociar la relación futura 

es exiguo y la incertidumbre sobre la forma que adoptará seguirá entorpeciendo el normal 

desarrollo de la actividad tanto en las islas como en el continente. 

No pensamos, por tanto, en un giro brusco de la coyuntura que acelere la tendencia al alza de 

los tipos de interés y que altere el marco general de expectativas de los agentes. El crecimiento 

seguirá siendo débil y la inflación baja, de manera que el entorno de tipos de interés reales muy 

bajos y condiciones monetarias laxas continuará como telón de fondo de lo que ocurra en 2020. 

Los factores de 

inestabilidad que han 

marcado el pulso de la 

economía durante el 2019 

seguirán ocupándonos en 

2020. 
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Tras la diligente reacción de la FED y del BCE a las tribulaciones del 2019, esperamos que 

la política fiscal vaya adoptando una orientación más expansiva, en la estela de actuaciones 

como las anunciadas por Corea o Japón. La inversión verde, destinada a acelerar la adaptación 

al cambio climático y la transformación energética, crea el marco idóneo para encajar esta 

mayor laxitud fiscal. A corto plazo, puede no ser una variable determinante en la ecuación del 

crecimiento, pero se trata más bien de un proceso gradual, con un mayor protagonismo del 

sector público en el sostenimiento de la demanda agregada, que vendrá acompañado, además, 

por nuevas regulaciones e incentivos para que el sector privado también se adapte e invierta.   

Previsiones de crecimiento del PIB mundial y principales países (variación en % anual)

Fuente: Afi, Comisión Europea, FMI
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En cuanto a las perspectivas para la renta fija 2020, núcleo de las inversiones de Mutual 

Médica, este panorama incierto no ayuda, a pesar del avance que ha habido en las últimas 

semanas en los principales focos de riesgo geopolíticos como el Brexit y la guerra comercial 

entre EE. UU. y China, a los que se une ahora el recrudecimiento de las relaciones entre 

EE. UU. e Irán. Además, los bancos centrales parecen haber encontrado un suelo en política 

monetaria y, salvo en la Reserva Federal, donde hay margen para continuar bajando los tipos 

de interés en caso de un deterioro adicional del ciclo, el BCE solo podría realizar ajustes a las 

medidas ya implementadas o bien profundizar en la aplicación de tipos negativos. Tan solo 

un forward guidance acomodaticio en sendos bancos centrales mantiene las expectativas de 

subidas de tipos alejadas en el tiempo.

Con todo ello, y sin un impulso de la política fiscal y/o una recuperación sostenida de la 

actividad económica —en particular de la industria— principalmente en Europa, es difícil que 

asistamos a un fuerte repunte de los tipos de interés en Europa. El crecimiento en el área euro 

en 2020, si bien será mayor al del 2019, se encuentra por debajo del potencial, por lo que sin 

una respuesta contundente y coordinada entre las grandes economías será difícil crear una 

mayor dinámica de crecimiento.

Nuestra expectativa para los tipos soberanos en 2020 es de continuidad de la recuperación 

iniciada a finales de verano del 2019. En deuda alemana, a pesar de la intensa salida desde 

Nuestra expectativa para 

los tipos soberanos en 

2020 es de continuidad de 

la recuperación iniciada a 

finales de verano del 2019. 
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mínimos (-0,75%), esperamos un alza moderada de los niveles de rentabilidad en los próximos 

doce meses. De esta forma, para posiciones adquiridas en el inicio del 2020, la expectativa 

de rentabilidad es negativa tanto para deuda alemana como para deuda de mercados de la 

periferia europea. En el caso de España e Italia, el devengo positivo de TIR a los niveles de 

enero del 2020 solo conseguiría compensar las minusvalías que produciría el repunte de tipos. 

En el caso de la deuda italiana, la posibilidad de volver a un entorno de elevada volatilidad 

política podría permitir volver a invertir a rentabilidades cercanas al 2% al plazo de 10 años y 

cercanas al 2,5% en referencias a plazo ultralargo. 

El crédito corporativo con grado de inversión y, sobre todo, el de grado especulativo 

afronta 2020 en una situación igualmente complicada: a las bajas TIR de compra se une un 

entorno de spreads crediticios cerca de mínimos históricos. Aunque el escenario macro que 

contemplamos es propicio para que la estabilidad de spreads crediticios continúe en 2020, 

es cierto que desde los niveles actuales cualquier sorpresa o choque negativo puede derivar 

en un alza moderada de la percepción de riesgo crediticio que amplíe los spreads crediticios. 

Este entorno de difícil consecución de rentabilidades positivas en el año en cuanto a crédito 

corporativo es especialmente asimétrico en el caso de la renta fija corporativa de grado 

especulativo.
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En este contexto, la Estrategia de Inversión 2020 está centrada en la optimización del ratio de 

capital y del ALM (Asset Liability Management por sus siglas en inglés o gestión activo-pasivo), 

que consiste en gestionar de una manera coordinada nuestras inversiones con respecto a las 

obligaciones con nuestros mutualistas en el plazo y tipos garantizados.

Dr. Lluís Castells Fusté

Tesorero

Dr. Martí Vidal Mañas

Contador

Previsiones Afi para el BCE, la curva EURIBOR y los tipos de deuda pública alemana y española (%) 

Senda de tipos implícitos para el Euribor 12m (31 
de diciembre de 2019) 

Fuente: MdA Afi, Bloomberg 

TIR de categorías de renta fija en euros (2010-
2019) 

Fuente: Afi, Bloomberg 

% BCE FMD 3 m 6 m 12 m 2a 5 a 10 a 2a 5a 10a
08-ene-20 0,00 -0,50 -0,39 -0,33 -0,25 -0,63 -0,55 -0,28 -0,44 -0,13 0,40

mar-20 0,00 -0,50 -0,40 -0,30 -0,25 -0,58 -0,51 -0,20 -0,37 -0,10 0,50
jun-20 0,00 -0,50 -0,40 -0,30 -0,25 -0,55 -0,48 -0,15 -0,33 -0,04 0,60

sep-20 0,00 -0,50 -0,40 -0,30 -0,25 -0,53 -0,44 -0,10 -0,31 0,00 0,65
dic-20 0,00 -0,50 -0,40 -0,30 -0,25 -0,50 -0,40 -0,05 -0,27 0,04 0,70

mar-21 0,00 -0,50 -0,40 -0,30 -0,25 -0,48 -0,36 0,01 -0,26 0,08 0,75
jun-21 0,00 -0,50 -0,40 -0,30 -0,25 -0,45 -0,33 0,07 -0,23 0,11 0,81

sep-21 0,00 -0,50 -0,40 -0,30 -0,25 -0,43 -0,29 0,14 -0,21 0,15 0,87
dic-21 0,00 -0,50 -0,40 -0,30 -0,25 -0,40 -0,25 0,20 -0,15 0,22 1,00

mar-22 0,00 -0,50 -0,40 -0,30 -0,25 -0,30 -0,20 0,25 -0,05 0,27 1,05
jun-22 0,00 -0,50 -0,40 -0,30 -0,25 -0,25 -0,10 0,30 -0,00 0,37 1,10

sep-22 0,00 -0,50 -0,40 -0,30 -0,25 -0,20 0,05 0,40 0,05 0,52 1,20
dic-22 0,00 -0,25 -0,20 -0,10 -0,05 -0,15 0,15 0,50 0,10 0,62 1,30

Repo y EURIBOR (%) Alemania (TIR, %) España (TIR, %)
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Informe del vicepresidente

NUESTRO BENEFICIO ES TUYO

El hecho de que Mutual Médica esté constituida como mutualidad de previsión social es-

pecializada en el colectivo médico la convierte en una aseguradora muy diferente dentro 

del sector: ¿dónde habéis visto una aseguradora que sea entidad sin ánimo de lucro y que 

pueda reinvertir todos sus beneficios en mejoras? ¡En las mutualidades! Sí, somos entida-

des aseguradoras sin ánimo de lucro, donde los propietarios sois al mismo tiempo los mé-

dicos mutualistas. Como mutualidad, no contamos con unos accionistas entre los que re-

partir los dividendos de la entidad, sino que todo lo que se gana se reinvierte en el médico. 

Somos un claro ejemplo de economía colaborativa y circular. Estamos comprometidos 

con tus deseos e inquietudes, con tu vocación de médico. Nuestro beneficio es tuyo y en 

2019 hemos seguido avanzando en este camino.

Somos entidades 

aseguradoras sin ánimo 

de lucro, donde los 

propietarios sois al mismo 

tiempo los médicos 

mutualistas.
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¿Cómo te beneficias de tu mutualidad?

Nuestra responsabilidad con los mutualistas va más allá de la prestación económica con-

tratada, lo que se traduce en un conjunto de beneficios que mejoran la calidad de vida 

del médico, le dan tranquilidad en su profesión y contribuyen a que se dedique y tenga 

recursos para lo que le interesa de verdad: la asistencia, la formación y la investigación 

médica. ¿Y cómo lo hacemos?

• En primer lugar, reinvertimos los beneficios en mejorar las coberturas, así como en la

creación de nuevos seguros que se adapten a las nuevas necesidades de los médicos. In-

cluso ofrecemos servicios que son gratuitos para los mutualistas. Siguiendo esta filosofía,

en 2019 lanzamos el Seguro de Incapacidad Laboral por Agresión en el lugar de trabajo,

que cubre a los médicos mutualistas con 50 € diarios durante 15 días si sufren una baja la-

boral a causa de una agresión producida mientras ejercen como médicos.

Con el afán de que esta ventaja llegue a todos los médicos y vaya más allá del ámbito de

la mutualidad, la Fundación Mutual Médica ha trabajado por que este Seguro de Agresión

abarque a todos los médicos, a través de acuerdos con los colegios de médicos provin-

ciales. Conscientes de esta problemática, hemos participado en actividades de concien-

ciación sobre esta cuestión y en ofrecer al médico herramientas para hacer frente a estas

situaciones.
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• Una parte importante de los beneficios de la entidad se dedican a minimizar los riesgos, lo

que se concreta en mejorar el ratio de solvencia, que a cierre del ejercicio 2019 se situaba en

un 177%. Esta gestión de la solvencia es una de las principales razones por las que más de

65.000 médicos han confiado sus ahorros, sin preocupaciones, a Mutual Médica, para poder

ejercer con tranquilidad su profesión. Cumplimos de este modo con la misión de la mutuali-

dad de los médicos.

• No solo nos debemos a nuestros mutualistas, aunque sí son nuestra principal motivación.

Somos la mutualidad de los médicos y también nos focalizamos en todos los médicos. Esta

labor de reinvertir los beneficios en apoyos a la formación, la investigación…, en definitiva, en

la vocación de médico, la realiza la Fundación Mutual Médica y podéis consultar todo lo que

hace en las últimas páginas de esta memoria.

Nuestro compromiso con el médico nos lleva a acompañarlo a lo largo de todo su ciclo 

de vida, desde su etapa de estudiante hasta más allá de su jubilación.

Reinvertimos nuestros 

beneficios en:

• Mejorar coberturas y

servicios.

• Minimizar los riesgos

y mejorar el ratio de

solvencia.

• En actividades de

Responsabilidad Social

Corporativa, a través de

nuestra Fundación.
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Acompañamos al médico a lo largo de toda su vida

• Desde su etapa como estudiante de Medicina, aunque la semilla de este proyecto se plantó

hace más de 20 años, cuando la mutualidad empezó a colaborar en los actos de graduación

de los recién graduados de la Universidad de Barcelona (facultades del Hospital Clínic y de

Bellvitge). En los últimos años, hemos ido sumando otras facultades y universidades, hasta

llegar a colaborar con el 50% de las mismas en 2019. Actualmente, el 65% de los estudian-

tes de último curso de Medicina de España cuentan con la colaboración de nuestra mutua-

lidad en su graduación. Esta iniciativa nos permite tener un primer contacto con los futuros

médicos y, algo muy importante, conocer de primera mano sus necesidades aseguradoras.

• Poco después de su graduación, llega uno de los retos más importantes de la vida de un

médico: el examen MIR. MIRIAL es la app de Mutual Médica donde el médico de cualquier

edad puede competir respondiendo preguntas de las últimas pruebas MIR. Una manera

amena y divertida de practicar.

• Cuando llega la colegiación, seguimos a su lado con el Seguro Mutualista Joven, pensado

especialmente para los médicos MIR y gratuito el primer año.

• El final de la etapa como residente significa el inicio de la trayectoria profesional como

especialista, lo que comporta muchas dudas. Mutual Médica, en colaboración con los servi-

cios de Docencia de los hospitales universitarios, participa en las sesiones formativas que

se organizan para asesorar a los médicos que se encuentran cursando los últimos años del

MIR sobre las diferentes salidas profesionales.
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• Nuestro compromiso continúa durante toda la vida del médico y va más allá de la alternativa al

RETA, ya que como mutualidad de previsión social contamos con seguros especializados en

el colectivo médico, tanto a nivel profesional como personal. Y solo por ser mutualista, cuen-

ta con servicios gratuitos como la asistencia en viaje, el Premio Natalidad por el nacimiento,

adopción o acogida de un hijo/a, los premios a la investigación o ayudas a los más mayores.

Relaciones basadas en la confianza

Esta relación de confianza que Mutual Médica mantiene con los médicos mutualistas la en-

contramos también en otros ámbitos, como son las instituciones médicas, los hospitales 

o los colegios de médicos. Estos últimos son un buen ejemplo de ello, ya que con los 52

colegios de España mantenemos un estrecho contacto con el objetivo de actuar como el

referente asegurador para el colectivo médico.

También estamos comprometidos con los grupos y asociaciones del sector, tanto a nivel 

nacional como europeo, donde siempre hemos velado por los intereses de nuestros mutua-

listas, participando activamente en reuniones y encuentros donde se debaten aspectos de 

actualidad sobre previsión social.

Dr. Pablo Corral Collantes
Vicepresidente de Mutual Médica

Estamos comprometidos 

con los grupos y 

asociaciones del sector, 

tanto a nivel nacional 

como europeo, donde 

siempre hemos velado por 

los intereses de nuestros 

mutualistas. 



INFORME 
CORPORATIVO

114

Acontecimientos destacados

MUTUALIDAD DE REFERENCIA 
EN PREVISIÓN SOCIAL

La transformación digital, tema central del primer 
Consejo de Administración del año 2019 

El primer Consejo de Administración del año 2019 
tuvo lugar en un entorno natural comprometido con 
el medio ambiente. El Mas Salagros (Vallromanes), 
en la comarca del Vallès Oriental, está dentro de 
un parque natural protegido por la cordillera litoral 
situado en la provincia de Barcelona. El encuentro 
contó con la participación del profesor de tecnolo-
gías de la información del IESE, Javier Zamora. 

Durante la reunión, se constató que Mutual Médica 
se encuentra inmersa en un proceso de innovación 
tecnológica que incluye una transformación digital 
profunda de su sistema de planificación de recur-
sos. Según ha comunicado la propia entidad, prevé 
realizar una inversión cercana a los 5 millones de 
euros en impulsar esta modernización y está involu-
crada toda la organización. 

Asamblea 2019: Mutual Médica cierra el 2018 con 
unos beneficios de 9,2 MEUR, que reinvierte en 
mejorar las coberturas de los mutualistas 

Mutual Médica celebró el 14 de junio de 2019 la 
Asamblea General, en Palma de Mallorca, actual 
sede de la mutualidad.

En el transcurso de la Asamblea se aprobaron por 
unanimidad las cuentas anuales de la entidad a cie-
rre del ejercicio 2018, así como la gestión llevada a 
cabo por el Consejo de Administración y la dirección 
de la mutualidad.

La asamblea también aprobó la modificación de los 
reglamentos de los Seguros de Jubilación, con la 
finalidad de adaptarlos a las nuevas necesidades del 
médico, flexibilizando las opciones en la forma de 
cobro de las prestaciones. Se mejoró el redactado 
del artículo correspondiente a la forma de cobro, am-

pliando las posibilidades del cobro en forma de renta 
y permitiendo que la entidad pueda ofrecer a cada 
médico una fórmula personalizada lo más adaptada 
posible a sus circunstancias a la hora de disponer 
del ahorro que ha ido acumulando durante sus años 
en activo. Incluso se dejan las puertas abiertas a la 
posibilidad del cobro de rentas vitalicias.

Mutual Médica participa en el I Congreso de 
Compliance de Barcelona: “Sin ética, no hay 
futuro” 

Bajo el lema “Sin ética no hay futuro”, en el Congre-
so de Compliance de Barcelona se debatió la imple-
mentación de la función de Compliance, así como el 
papel del Compliance Officer en las organizaciones. 
Actualmente, ambos se consideran las principales 
vías para ayudar a prevenir la posible comisión de 
actos ilícitos, los cuales pueden conllevar respon-
sabilidad a la persona jurídica. Por ello, disponer de 
sistemas de cumplimiento normativo ayuda a me-
jorar y favorece la honestidad y transparencia en la 
gestión empresarial.
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Los distintos Compliance Officer de diferentes sec-
tores, entre ellos el asegurador, compartieron su 
experiencia sobre la implementación de la función de 
Compliance, así como de los aspectos legislativos 
necesarios para profesionalizar y proteger a esta fi-
gura en las organizaciones.

En el encuentro, estuvo presente el Órgano de 
Compliance de Mutual Médica, formado por Leticia 
Llobet, Mirna Ferrer y Ester Ivern, quien participó en 
el panel II: “Los Compliance Officer hablan sobre su 
estatuto legal”.

Mutual Médica tiene un compromiso activo con las 
políticas de transparencia y buena praxis. Su parti-
cipación en este acto refuerza su cultura interna y 
de Responsabilidad Social Corporativa, así como el 
Buen Gobierno y el Compliance.

MUTUAL MÉDICA CON LOS 
COLEGIOS DE MÉDICOS

Mutual Médica reúne en el Monasterio de Poblet 
a representantes de 34 colegios de médicos de 
toda España 

Mutual Médica reunió a finales de marzo en el Mo-
nasterio de Poblet a representantes de 34 colegios 
médicos de toda España para presentarles el cierre 
económico y social de la entidad y analizar conjun-
tamente la situación que vive el colectivo médico en 
relación con aspectos como la previsión social o la 
protección profesional del sector.

La reunión del Órgano Colegial Asesor (OCA), que 
llegaba a su décima edición y que se celebraba por 
primera vez en Tarragona —donde ha contado con la 
estrecha colaboración del Colegio Oficial de Médicos 
de la provincia—, se consolida como un encuentro 
anual de referencia para los colegios de médicos. El 
OCA está formado por el Consejo de Administración 
de Mutual Médica y los presidentes o representantes 
de las juntas directivas de los 52 colegios de médi-
cos de toda España, con las que la mutualidad tiene 
acuerdos de colaboración. Este órgano se constituyó 
en el año 2010 con la voluntad de convertirse en 
punto de encuentro entre la mutualidad y el colectivo 
médico, dar a conocer los números y actividades 
de la entidad y contar con un órgano de asesora-
miento y transparencia, así como disponer de una 
herramienta para conocer la visión en cuanto a ne-
cesidades aseguradoras por parte de los médicos 
colegiados.

La segunda edición de EJECOM cuenta con la 
participación de 30 colegios de médicos 

La mutualidad de los médicos organizó en Madrid, 
los días 3 y 4 de octubre, el II Encuentro de Ejecuti-
vos de Colegios de Médicos (EJECOM), que contó 
con la asistencia de 30 gerentes/directivos de los 
colegios de médicos.

Durante el encuentro, la entidad presentó sus mag-
nitudes y cifras del primer semestre del 2019, en un 
ejercicio de transparencia, y dio a conocer el valor 
diferencial que Mutual Médica ofrece a los médicos, 
con la idea de que los directivos de los colegios de 
médicos tengan la información necesaria sobre la 
mutualidad y puedan sacarle el máximo provecho 
para sus médicos colegiados.



INFORME 
CORPORATIVO

116

EJECOM es una iniciativa que surgió en el año 2018 
del Órgano Colegial Asesor, que reúne a los presi-
dentes de los colegios de médicos con el Consejo 
de Administración de Mutual Médica, que evidencia-
ron la necesidad de realizar un encuentro anual entre 
los directivos de estas instituciones y la mutualidad 
para mejorar el servicio al colegiado.

Mutual Médica participa en el XIV Congreso 
RESCOM 

En septiembre tuvo lugar el Congreso de Respon-
sables de Comunicación de Colegios de Médicos 
(RESCOM) en el Parador Nacional el Roser de Lleida, 
donde participó Mutual Médica, como es habitual 
año tras año.

En esta edición se puso de manifiesto el poder de la 
comunicación en el sector. Así pues, se habló de he-
rramientas como el WhatsApp como nuevos instru-
mentos de comunicación con los médicos. También 
se discutió sobre el concepto marca colegial y cómo 
interactuar mejor con la sociedad, postularse como 
autoridad sanitaria y colegiación. 

Hay que destacar la intervención del profesor Julián 
Villanueva, de IESE Business School, que asistió al 
acto como ponente especial de Mutual Médica y ex-
plicó algunas de las principales características sobre 
la marca colegial. 

Además, se abordaron temas como el creciente im-
pacto de los recursos audiovisuales y las fotografías 
en la comunicación online en general y el colectivo 
médico en particular. 

 

MUTUAL MÉDICA Y LAS  
MUTUALIDADES 

XIV Encuentro con las Mutualidades de Previsión 
Social 

En septiembre se celebró el XIV Encuentro de Mu-
tualidades de Previsión Social, un instrumento idó-
neo para la gestión de las pensiones, cuyo objetivo 
es analizar, valorar y comunicar lo que es común y 
esencial del mutualismo de la previsión social. 
El XIV Encuentro de Mutualidades de Previsión Social 
se celebró en Madrid con la asistencia del presidente 
de Mutual Médica, Dr. Luis A. Morales, y del director 
general de la Fundación y miembro de la Junta Direc-
tiva de la Confederación, el Sr. Enric Tornos. 

Actualmente en España existen 10 mutualidades 
alternativas a autónomos, todas ellas dirigidas a per-
files profesionales muy concretos. Son las siguientes:

•	Alter Mutua (abogados)

•	Asociación Mutualista de Ingeniera Civil (AMIC)

•	Hermandad Nacional de Arquitectos Superiores 
(HNA)

•	Previsión Mutual Aparejadores y Arquitectos 
Técnicos (PREMAAT)

•	Mutual de Ingenieros Industriales 

•	Mutualidad de Abogacía

•	Mutualidad de los Gestores Administrativos 
(MUTUAGA)

•	Mutualidad de Procuradores

•	Mutual Médica

•	M.P.S. de Peritos Ingenieros Técnicos Industriales 
(MUPITI)

https://www.altermutua.com/es/home.aspx
https://www.mutualidaddelaingenieria.es/
https://retokommerling.com/la-hermandad-nacional-de-arquitectos/
https://retokommerling.com/la-hermandad-nacional-de-arquitectos/
http://www.premaat.es/
http://www.premaat.es/
https://www.mutualidaddelaingenieria.es/
https://www.mutualidadabogacia.com/
https://mutuaga.com/
https://mutuaga.com/
https://www.mutuaprocuradores.es/
https://www.mutualmedica.com/es/
https://mupiti.com/
https://mupiti.com/
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Asamblea de Europa Medica, en Amberes 

Los días 21 y 22 de marzo se celebró en Amberes 
la Asamblea anual de Europa Medica, que este año 
organizó AMMA, de Bélgica.

Durante la reunión de trabajo, que se efectuó bajo la 
presidencia del Dr. Jean Pierre Baeyens, se presen-
taron dos ponencias. La primera, a cargo del doctor 
en derecho M. Wannes Bruelnes, versó sobre “Los 
Fondos de Accidentes Médicos en Bélgica”. Se trata 
de un sistema que se ha implantado recientemente 
en este país para agilizar los trámites en caso de res-
ponsabilidad profesional de los médicos. 

En Asamblea se aprobaron las cuentas de Europa 
Medica. Además, el encuentro también sirvió para 
presentar la página web de la asociación actualizada.

Por último, cabe indicar que se decidió que Barcelona 
acogiera en 2020 la reunión anual de esta institución.

La Asociación Catalana de Entidades Sanitarias 
(ACES) y Mutual Médica 

La mutualidad de los médicos y la Asociación Ca-
talana de Entidades Sanitarias (ACES) firmaron un 
convenio para promocionar los productos y servicios 
de Mutual Médica.

Mutual Médica se adhiere a Spainsif, la plataforma 
de referencia en materia de inversión sostenible 

Mutual Médica se ha adherido a Spainsif, una plata-
forma de referencia en materia de inversión sosteni-
ble y responsable en España. La misión de Spainsif 
es fomentar la integración de criterios ambientales, 
sociales y de buen gobierno en las políticas de inver-
sión mediante el diálogo con los diferentes grupos 
sociales. De esta manera, contribuye al desarrollo 
sostenible y conciencia a impulsar cambios en los 
procesos de inversión en la comunidad inversora, las 
Administraciones Públicas y las empresas privadas.

Solo las empresas y organismos que invierten soste-
niblemente y de manera responsable pueden adhe-
rirse a Spainsif. Así pues, los asociados que forman 
el eje de Spainsif son una comunidad multistakehol-
ders que tienen como fin impulsar y promover las 
IRS (Inversiones Socialmente Responsables). De esta 
manera, todos sus miembros participan de manera 
activa en las iniciativas de la organización. 

Spainsif se fundó en 2009 y, desde entonces, dis-
tintas empresas y organizaciones españolas se han 
adherido a la organización, hasta las 39 organizacio-
nes que la forman actualmente.

Mutual Médica se identifica con todos los valores 
en los que Spainsif se inspira para llevar a cabo su 
labor: responsabilidad, transparencia, sostenibilidad, 
compromiso, confianza, pluralidad e independencia.
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Mutual Médica participa en UP!, el primer 
bootcamp sectorial de seguros organizado por 
INESE 

Más de doscientos jóvenes participaron en Madrid 
en UP!, el primer bootcamp sectorial de seguros en 
España, organizado por INESE. Esta competición co-
nectó el mejor talento universitario y postuniversitario 
con las entidades aseguradoras. 

Se trata de una competición en la que, a lo largo del 
día, trabajando en equipos multidisciplinares, con la 
ayuda de dinamizadores y bajo la tutela de mento-
res expertos, estos jóvenes trabajaron en proyectos 
que daban respuesta a los retos planteados por las 
aseguradoras colaboradoras: ALLIANZ, ARAG, CPP 
GROUP, GENERAL!, GRUPO SANTALUCÍA, MAP-
FRE, LAGUN ARO, MUTUAL MÉDICA, MUTUALI-
DAD DE LA ABOGACÍA, NATIONALE NEDERLAN-
DEN, REALE, SEGURCAIXA ADESLAS y VIDACAIXA.

El objetivo de UP! era doble. Por un lado, conectar a 
las aseguradoras más competitivas de nuestro país 
con el mejor talento universitario y postuniversitario 
y, por otro, dar a conocer entre los más jóvenes la 
cara más atractiva del sector e impulsar sus oportu-
nidades laborales.
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Mutual Médica en la prensa 

La mutualidad cuenta con su propio gabinete de prensa, entre cuyas funciones se en-

cuentran analizar las oportunidades de información de la entidad, generar y transmitir 

información a los medios de comunicación, departamentos de comunicación, bloggers 

e influencers, además de gestionar las peticiones externas concretas de información por 

parte de los periodistas.

Analizar 
oportunidades
de información

Gestionar las 
peticiones de 
información 

externas

Generar y 
transmitir 

información 
de la entidad

BB. DD.
medios

Recopilación  
de apariciones 

en prensa

En 2019 Mutual Médica obtuvo cerca de 350 impactos en medios de comunicación. 

La prensa especializada en el sector médico fue la que mayor número de publicacio-

nes sobre la mutualidad realizó en sus medios. La entidad también ha aparecido en 

los boletines y revistas de los colegios de médicos, así como en los medios digitales 

de hospitales. Asimismo, la prensa aseguradora también se ha hecho eco de nuestras 

noticias más destacadas.

En 2019 Mutual Médica 

obtuvo cerca de 350 

impactos en medios de 

comunicación.

FUNCIONES DEL GABINETE DE PRENSA
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Por otra parte, la prensa local ha informado sobre los acuerdos que la Fundación Mutual 

Médica ha llevado a cabo con los colegios de médicos provinciales, ofreciendo el Seguro de 

Incapacidad Laboral por Agresión en el lugar de trabajo a todos los médicos colegiados, de 

manera gratuita para el médico. Además de la cobertura, Mutual Médica ha realizado labores 

de concienciación y apoyo al médico ante esta problemática del colectivo. Los medios de las 

diferentes provincias han acogido esta iniciativa en sus rotativos para darla a conocer entre 

su público.

Tras las informaciones del trabajo de la entidad ante las agresiones a médicos, han resaltado 

en prensa los Premios a la Investigación que cada año entrega la mutualidad de los médicos.
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PRENSA 2019
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Informe del presidente de la Fundación Mutual Médica

En primer lugar quiero agradecer a Mutual Médica la confianza que ha tenido en mi perso-

na al renovarme en la presidencia de la Fundación. También quiero agradecer a los miem-

bros del Patronato, que han renovado en sus cargos, por su trabajo y dedicación durante 

estos últimos cinco años.

Estoy convencido de que en los próximos años vamos a conseguir que la Fundación Mu-

tual Médica aumente su implicación en favor de los médicos y de la sociedad.

Durante el ejercicio 2019 nuestra Fundación ha seguido realizando su labor de fomento de 

la formación de los médicos y de ayuda y soporte a proyectos que benefician a los médi-

cos y a la sociedad en general.

Quiero destacar como gran novedad de este año el soporte que hemos dado a los cole-

gios de médicos que han suscrito un seguro con Mutual Médica para cubrir las bajas que 

pueda sufrir un médico a causa de una agresión. El soporte ha consistido en financiar el 

coste del seguro de manera que la cobertura ha resultado gratuita para el colegio y para el 

médico. Al finalizar el año, 26 colegios de médicos han firmado el convenio.

En este proyecto contra las agresiones a los médicos hemos colaborado con la OMC 

en las campañas de sensibilización ante esta lacra que sufren los médicos y personal 

sanitario.
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La línea principal de actuación ha seguido siendo la formación de los médicos. Un año 

más se han concedido la Beca y el Premio Josep Font promovidos por nuestra Fundación. 

Por cuarto año hemos colaborado con la Fundación para la Formación de la Organización 

Médica Colegial en el programa de formación de los tutores MIR y por segundo año en la 

difusión de un libro sobre la responsabilidad de los MIR, que en esta edición incorporaba 

las responsabilidades de los tutores y los adjuntos.

En 2019 hemos impulsado ayudas a la formación en colaboración con colegios de médi-

cos, hospitales y reales academias de medicina de todo el país. También hemos incremen-

tado nuestra colaboración con los estudiantes de Medicina, ayudando a que algunos estu-

diantes siguieran realizando sus estudios.

Por cuarto año, hemos participado en los Premios Solidarios del Seguro que organiza 

INESE (Instituto de Estudios del Seguro). Este año hemos concedido nuestro premio a la 

Fundación UNOENTRECIENMIL, que se dedica a la investigación de la leucemia infantil.

Hemos seguido colaborando con la Fundación Galatea, que continúa haciendo una gran 

labor en el ámbito de soporte al médico con problemas de adicciones o de otro tipo que le 

impiden desarrollar su profesión.

También hemos seguido apoyando a la Asociación para la Vida Independiente en su traba-

jo de apoyo a la gente mayor y/o discapacitada para que puedan desarrollar su vida en su 

hogar con la máxima independencia.   



130130

Dr. Alejandro Andreu Lope
Presidente de la Fundación 

Mutual Médica

Durante el 2019 hemos colaborado con un total de 68 instituciones, lo que da una idea de 

nuestro interés en diversificar nuestras ayudas.

Con todas estas actuaciones tratamos de cumplir con los objetivos de Responsabilidad 

Social Corporativa de la mutualidad de los médicos. 

Gracias a todos,

FUNDACIÓN
MUTUAL
MÉDICA



131

FUNDACIÓN
MUTUAL
MÉDICA

Patronato 

Mutual Médica, como entidad fundadora, se 

reserva el cargo vitalicio de presidente del 

Patronato de la Fundación Mutual Médica. 

El Consejo de Administración ha designa-

do para este cargo al Dr. Alejandro Andreu. 

También forman parte del Patronato la Dra. 

M. Pilar Tornos, como tesorera, y el Dr. Enri-

que Sala, como secretario.

Dr. Alejandro Andreu Lope
Presidente

Dr. Enrique Sala O’Shea 
Secretario

Dra. M. Pilar Tornos Mas
Tesorera

Miembros del Patronato
Dr. Alejandro Andreu Lope, Presidente 
Dr. Enrique Sala O’Shea, Secretario 
Dra. M. Pilar Tornos Mas, Tesorera

Dirección general 
Sr. Enric Tornos Mas, Director general
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LA FUNDACIÓN MUTUAL MÉDICA EN CIFRAS

Como se observa en el gráfico adjunto, la Fundación Mutual Médica ha incrementado 

de manera notable desde su creación, en el año 2015, los fondos que dedica a cumplir 

con su objeto social.
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Este incremento se debe principalmente al aumento de los fondos destinados a la forma-

ción de los médicos, concediendo anualmente la Beca Mutual Médica y el Premio Dr. Jo-

sep Font (Premios a la Investigación), así como premios y becas a la investigación a través 

de la colaboración con colegios de médicos y hospitales.

También se ha incrementado la dotación dedicada a cursos de formación en colaboración 

con la Organización Médica Colegial (OMC) y con otras instituciones.

Un apartado también destacable es la ayuda a proyectos solidarios que aportan mejoras en 

la vida de personas dependientes o discapacitadas o a médicos con problemas adictivos.

Por último, cabe indicar que este crecimiento también se ha debido al hecho de que la 

Fundación ha dado soporte a los colegios de médicos financiando el coste de un seguro 

contra las agresiones que sufren los médicos en el ejercicio de su trabajo.

El apoyo de Mutual Médica a los proyectos que en el ámbito de la Responsabilidad Social 

Corporativa le plantea la Fundación es muy importante y, de ahí, que podamos disponer 

de más recursos para ayudar a más médicos y más instituciones relacionadas con esta 

profesión.
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Mutualidad responsable 

NUESTRO COMPROMISO CON LOS MÉDICOS

Reinvertimos en tu vocación: Premios a la Investigación Mutual Médica

Beca Mutual Médica
Premiamos los proyectos de investigación de médicos jóvenes para hacerlos realidad. 

Encontrar recursos y financiación para la investigación médica resulta difícil si estás empe-

zando a ejercer.

Para contribuir a resolver esta situación, creamos este premio solo para médicos residen-

tes de último año o que hayan acabado el MIR en los últimos tres años.

En 2019 la Beca Mutual Médica estaba dotada con 10.000 € para el ganador y con 4.000 € 

para cada uno de los dos accésits.
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Ganadora de la Beca 2019

Dra. Vanesa Núñez Cerezo: 10.000 €

Proyecto: “Transplantapp, la primera red de 

comunicación para niños y adolescentes trasplantados”.

Especialidad: Cirugía pediátrica.

Hospital La Paz (Madrid)

Lee la entrevista a la Dra. Vanesa Núñez

Accésit

Dr. Francesc A. Marcano Fernández: 4.000 €

Proyecto: “Análisis de un sistema de guía externa 

percutánea personalizada para la cirugía de fracturas 

de escafoides mediante impresión 3D”.

Especialidad: Cirugía ortopédica y traumatología.

Hospital Parc Taulí (Sabadell – Barcelona)

Lee la entrevista al Dr. Francesc A. Marcano

Accésit

Dra. Fátima Zaraket: 4.000 €

Proyecto: “Validación de los rangos de voltaje bipolares 

del mapeo electroanatómico para la identificación de la 

cicatriz y de los canales de conducción para la ablación 

de taquicardias ventriculares”.

Especialidad: Cardiología.

Hospital Clínic de Barcelona

Lee la entrevista a la Dra. Fátima Zaraket

https://www.mutualmedica.com/es/-/-deseo-que-nuestro-d%C3%ADa-a-d%C3%ADa-no-se-convierta-en-una-rutina-para-evitar-la-cosificaci%C3%B3n-de-la-enfermedad-ya-que-estamos-tratando-personas-1
https://www.mutualmedica.com/es/-/francesc-marcano-este-premio-es-un-recordatorio-de-la-responsabilidad-que-tenemos-como-profesionales-de-la-salud-de-velar-por-una-formaci%C3%B3n-que-considere-la-asistencia-investigaci%C3%B3n-y-docencia-como-partes-complementarias-e-inseparables-
https://www.mutualmedica.com/es/-/hablamos-con-la-dra-f%C3%A1tima-zaraket-cardi%C3%B3loga-en-el-hospital-cl%C3%ADnic-de-barcelona-y-ganadora-de-un-acc%C3%A9sit-de-la-beca-mutual-m%C3%A9dica
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Premio Dr. J. Font
Premiamos tus artículos sobre investigación médica. Si tu trabajo de investigación ha des-

pertado interés al publicarse, tiene muchas posibilidades de ganar el Premio Dr. J. Font. En 

él pueden participar todos los artículos originales sobre investigación médica con aplica-

ción en la práctica clínica y que hayan sido publicados en una revista indexada durante el 

año anterior a la convocatoria.

Se premia al autor primer firmante del artículo ganador con 3.000 €. Y contempla dos posi-

bles accésits de 1.000 € cada uno.
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Ganador del Premio Dr. Font 2019

Dr. Manel Mata Cases: 

3:000 €

Artículo: “Therapeutic inertia in patients treated with 

two or more antidiabetics in primary care: Factors 

predicting intensification of treatment”.

Revista: Diabetes, Obesity and Metabolism

Especialidad: Medicina familiar y comunitaria.

CAP La Mina (Barcelona).

Lee la entrevista al Dr. Manel Mata

Accésit

Dr. Pedro Mercader García: 

1.000 €

Artículo: “Are the Spanish baseline series markers 

sufficient to detect contact allergy to corticosteroids in 

Spain? A GEIDAC prospective study.”

Revista: Contact Dermatitis

Especialidad: Dermatología médico-quirúrgica y 

venereología.

Hospital General Universitario Morales Mesegur

Lee la entrevista al Dr. Pedro Mercader

Accésit

Dr. Manuel Requena Ruiz: 

1.000 € 

Artículo: “Predictors of Endovascular Treatment 

Among Stroke Codes Activated Within 6 Hours From 

Symptom Onset”

Revista: Stroke

Especialidad: Neurología.

Hospital de la Vall d’Hebron

Lee la entrevista al Dr. Manuel Requena

https://www.mutualmedica.com/es/-/-necesitamos-profesionales-cada-vez-mejor-preparados-cient%C3%ADfica-y-humanamente-con-un-abordaje-hol%C3%ADstico-para-tratar-pacientes-2
https://www.mutualmedica.com/es/-/-me-gustar%C3%ADa-que-la-medicina-recuperase-parte-del-contacto-humano-que-ten%C3%ADa-en-el-pasado-muchas-veces-pasamos-m%C3%A1s-tiempo-escribiendo-en-el-ordenador-que-hablando-con-los-pacientes-
https://www.mutualmedica.com/es/-/entrevistamos-al-dr-manuel-requena-acc%C3%A9sit-de-la-%C3%BAltima-edici%C3%B3n-del-premio-de-investigaci%C3%B3n-dr.-j.-font-sobre-su-trabajo-de-neurolog%C3%ADa
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PREMIOS EN COLABORACIÓN CON LOS COLEGIOS DE MÉDICOS 

Premios a la trayectoria formativa y científica de los residentes de Málaga 

La convocatoria de los Premios Fin de Residencia de Málaga iba dirigida a los residentes de 

los hospitales de la provincia de Málaga que habían finalizado su período de formación espe-

cializada en el ejercicio 2019 y que estaban colegiados en el Colegio de Médicos de Málaga. 

La finalidad de la convocatoria era premiar la trayectoria formativa y científica de los residen-

tes de los hospitales y cuenta desde sus inicios con la colaboración de la Fundación Mutual 

Médica.

Para el premio se establecen dos categorías: residentes con especialidades de 5 años y 

residentes con especialidad de 4 años. Tras la valoración de todas las solicitudes presenta-

das, se premia con 400 € a los ganadores y con 200 € a los segundos. 

El primer Premio Fin de Residencia 2019 de la categoría de cinco años fue otorgado al 

especialista en Cirugía Ortopédica y Traumatología del Hospital Regional Universitario de 

Málaga, Abel Gómez Cáceres. El segundo premio lo recibió la residente en Cirugía Or-

topédica y Traumatología del Hospital Regional Universitario de Málaga, Ester Romero 

Escribano. 

https://commalaga.com/
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En la categoría de cuatro años, el primer premio fue para el médico especializado en 

aparato digestivo clínico del Hospital Regional Universitario de Málaga, Alberto Manuel 

García García, quién, además, se encargó de realizar un discurso como representante de 

los nuevos colegiados: “Pensad en la vulnerabilidad del enfermo. Está en vuestras manos 

escucharlo, tranquilizarlo y muchas veces incluso sanarlo. Explicadle siempre, y esto no 

puede ser de otra manera, qué le ocurre de una forma que pueda entenderlo, lo agrade-

cerá”, trasladó a sus jóvenes colegas de profesión. El segundo premio lo logró la médica 

especialista en pediatría en el Hospital Materno Infantil, María Álvarez Casaño.

Foto de grupo de los nuevos colegiados del COM Málaga
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Premio Mª Eugenia Moreno a la Mejor Nota MIR de la Región de Murcia 

El Colegio de Médicos de la Región de Murcia hizo entrega, un año más, del Premio María 

Eugenia Moreno al MIR que, con mejor nota, escoge la Región de Murcia para su formación 

como residente.

En esta ocasión, este premio —patrocinado por Mutual Médica desde la primera entrega en 

el 2009 y, desde el pasado 2016, por la Fundación Mutual Médica— ha recaído en el Dr. Pe-

dro Esteban Quílez Franco.

El presidente de la Fundación Mutual Médica, el Dr. Alejandro Andreu, estuvo presente en la 

cena de gala de la X Encuentro Colegial de la Región de Murcia, celebrado el pasado 21 de 

junio, en el cual se hizo entrega del premio. 

Dr. Alejandro Andreu, 
presidente de la Fundación 
Mutual Médica, y el 
ganador, el Dr. Pedro 
Esteban Quílez Franco

http://www.commurcia.es/
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Premio Mutual Médica al Mejor Proyecto de Tesis Doctoral en Baleares 

El Premio Fundación Mutual Médica al mejor proyecto de tesis doctoral tiene como objeti-

vo facilitar a los médicos colegiados en las Islas Baleares la obtención del título de doctor.

El Premio Mutual Médica al mejor proyecto de tesis doctoral, dotado con 2.000 euros, se 

concede al proyecto presentado por la Dra. Cátia Vanessa Costa, residente de la espe-

cialidad de Oftalmología del Hospital Universitario Son Espases, con el título “Resultados 

clínicos de distintos regímenes de tratamiento con antiVEGF en la DMAE exudativa”.

El Sr. Lamberto Rodríguez, 
delegado de Baleares de 
Mutual Médica, la Dra. 
Cátia Vanessa Costa, 
ganadora, la Dra. Manuela 
García, presidenta del 
COMIB, y el Dr. Alfonso 
Ballester, del COMIB.
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Becas de Formación en Ciudad Real 

Alfonso Lafuente Puentedura, Irene Barroso Benayas y Carmen Gutiérrez Sánchez, alumnos 

de 4º curso en la Facultad de Medicina de Ciudad Real, recibieron las tres ayudas corres-

pondientes a la quinta edición de las Becas de Formación para estancias estivales en hospi-

tales y centros de investigación biomédica que promueve el Colegio de Médicos de Ciudad 

Real. El Sr. Ian Bachs, jefe de relaciones institucionales de Mutual Médica, otorgó una de 

estas ayudas en representación de la Fundación Mutual Médica. 

Con estas becas, dotadas con 1.500 euros cada una, se pretende apoyar su formación en 

distintos centros médicos durante el periodo estival. Este año, los tres becados desarrollarán 

su proyecto en EE. UU. (Utah), en el Hospital de Lima (Perú) y en el Hospital Torrecárdenas 

de Almería, respectivamente.

Los ganadores con el Dr. Molina, 
presidente del COM Ciudad 
Real, y los representantes de 
las entidades colaboradoras, 
entre las que se encuentra la 
Fundación Mutual Médica.

https://www.cgcom.es/pre_ciudadreal
https://www.cgcom.es/pre_ciudadreal
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Las VI Jornadas de Divulgación Científica en Cáceres: 
premiamos los mejores casos clínicos

El Colegio de Médicos de Cáceres entregó los premios de la VI Jorna-

da de Divulgación para Médicos Internos Residentes, que organiza la 

Vocalía de Médicos Tutores, gracias a la colaboración con la Funda-

ción Mutual Médica.

La Dra. Inés Bermejo Casado, residente de Neurología del Comple-

jo Hospitalario Universitario de Cáceres, fue la ganadora por su caso 

clínico titulado “Ictus de origen desconocido: el reto diagnóstico del 

embolismo paradójico”. El premio está dotado con 500 euros.

El segundo premio (300 euros) fue para la Dra. Maria Pierre Barea, 

residente de Medicina Familiar y Comunitaria del Hospital Virgen del 

Puerto de Plasencia, por su caso “De la polimialgia reumática a la po-

liangitis microscópica: a propósito de un caso”. 

La Dra. Ángela Losa García-Uceda, residente de Neumología del 

Complejo Hospitalario Universitario de Cáceres, obtuvo el tercer pre-

mio, dotado de 200 euros, por su caso “Criptococosis y cáncer de 

pulmón: ¿causalidad o casualidad?”.

De izqda. a dcha. (fila superior). D. Enric Tornos Mas, director general de la 
Fundación Mutual Médica; Dra. Raquel Ortés Gómez, vocal de Atención 

Hospitalaria; Dr. Eugenio Hernández, vocal de Médicos Tutores; Dr. Carlos R. Arjona 
Mateos, presidente del Colegio de Médicos, y Dr. Luis Prieto Albino, vocal de 

Formación Continuada. Fila inferior, de izqda. a dcha.: Inés Bermejo (primer premio), 
María Pierre (segundo premio) y Ángela Losa García-Uceda( tercer premio).

https://comeca.org/
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Premios Científicos San Lucas en Sevilla 

El Colegio de Médicos de Sevilla celebró en 2019 un programa de actividades 

institucionales, deportivas y culturales en torno a la Semana de San Lucas, que se 

organiza en honor al patrón del colectivo médico. Dentro de estos actos, conmemoró la 

festividad con la celebración de una eucaristía y con la entrega de los Premios Científicos 

San Lucas y la entrega de diplomas a los colegiados que pasan a ser honoríficos. Los 

Premios Científicos contaron con la colaboración de la Fundación Mutual Médica. 

El ganador del Premio Científico, dentro de los Premios San Lucas, fue el Dr. Ramón 

Moreno Luna por el estudio piloto sobre trasplante mucoso nasal en pacientes a los que 

se les ha extirpado el etmoides por poliposis grave. La Sra. Mariví Bujalance, asesora 

comercial de Mutual Médica, fue la encargada de entregar el premio en representación 

de la Fundación Mutual Médica.

IX Certamen de Casos Clínicos Mutual Médica, organizado por el Colegio de 
Médicos de Badajoz 

Por noveno año consecutivo, tuvo lugar el Certamen de Casos Clínicos y Casos Deon-

tológicos para Médicos Residentes, convocados por el Colegio de Médicos de Badajoz. 

La Fundación Mutual Médica colaboró con una dotación económica.

https://www.comsevilla.es/home
https://www.combadajoz.com/
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Premio a la Mejor Publicación Científica en Burgos

El Colegio Oficial de Médicos de Burgos, en su esfuerzo sostenido por fomentar la 

formación y excelencia investigadora de sus colegiados, y consciente del carácter esencial 

que la investigación científica tiene para la práctica médica, ha concedido, un año más, 

diversas categorías de Premios a la Difusión de la Investigación.

El Premio Mutual Médica a la Mejor Publicación Científica 2019, dotado con 1.500 euros, 

recayó en el doctor Francisco Javier García Fernández por el artículo “Safety and efficiency 

of a common and simplified protocol for pacemaker and defibrillator surveillance based on 

remote monitoring only: a long-term randomized trial (RM-ALONE)”.

http://www.combu.es/
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Premio a la Mejor Trayectoria Profesional en Zaragoza 

Dentro de los actos del Día del Colegiado de Zaragoza, se celebró la entrega de galardones 

colegiales, entre los cuales se otorgó el Premio a la Mejor Trayectoria Profesional en Zarago-

za al Dr. José Ignacio Sánchez Miret, excoordinador autonómico de trasplantes, financiado 

por la Fundación Mutual Médica.

El acto contó con la presencia de la consejera de Sanidad del Gobierno de Aragón, Pilar Ventura, el decano 
de la Facultad de Medicina de Zaragoza, Javier Lanuza, el asesor del rector para Ciencias de la Salud, 

Ernesto Fabre González, y el presidente de la Fundación Mutual Médica, Alejandro Andreu.
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Becas de Movilidad del Colegio de Médicos de La Rioja 

En su asamblea anual, el Colegio de Médicos de La Rioja otorga diferentes becas de movi-

lidad, tanto nacionales como internacionales. 

Gracias al convenio de colaboración firmado entre Fundación Mutual Médica y el Colegio 

Oficial de Médicos de La Rioja, con la aportación económica de 1.200 euros recibida, se 

entregaron dos becas de Movilidad:

Dra. Carmen Gómez Eguílaz

MIR Psiquiatría (R3)

Rotación externa en el Hospital del Mar – 

Parc de Salut Mar de Barcelona en la espe-

cialidad de Psiquiatría (Adicciones) del 1 de 

septiembre al 31 de octubre del 2019, dos 

meses.

Dr. José Andrés Molina Espejo

MIR Neumología (R4)

Rotación externa en el Hospital San Pedro 

de Alcántara de Cáceres en la especialidad 

de Neumología (Unidad de Cuidados Respi-

ratorios Intermedios) del 1 de noviembre al 

30 de diciembre del 2019, dos meses.

https://www.medicosrioja.com/
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Becas de Formación en el Colegio de Médicos de Zamora 

La Fundación Mutual Médica colabora con las Becas de Formación del Colegio de Médicos 

de Zamora para potenciar la formación de los residentes colegiados, bien sea mediante la 

realización de estudios de posgrado (másteres, doctorados) o mediante la estancia en insti-

tuciones que permitan la ampliación de conocimientos en relación con la especialidad elegi-

da, contribuyendo al pago de matrículas, gastos de viaje y/o alojamiento. 

El pasado 2019 fue premiada la Dra. Carmen Isabel López Ballesta.

Dra. Carmen Isabel López 
y el Sr. Juan Merino, 
asesor de Mutual Médica.

http://www.colmeza.com/
http://www.colmeza.com/
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Primera colaboración con el Colegio de Médicos de Cuenca 

Por primer año, la Fundación Mutual Médica colaboró en los premios del Colegio Oficial de 

Médicos de Cuenca, que se otorgan en la cena del Día del Colegiado. Los ganadores del 

Premio de Investigación Biomédica “Antonio Merchante Iglesias” en las dos modalidades 

fueron los siguientes:

1er Premio de investigación biomédica al mejor trabajo publicado en revista a D. José Anto-

nio Nieto Rodríguez.

2º Premio de investigación biomédica al mejor trabajo presentado en congreso a D. Jesús 

García-Cano Lizcano

D. José Antonio Nieto Rodríguez,
ganador del premio.

https://comcuenca.org/
https://comcuenca.org/
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Concurso de Casos Clínicos en Palencia 

El Colegio de Médicos de Palencia organizó un Concurso de Casos Clínicos para los MIR 

en sus actos de la patrona gracias a la colaboración de la Fundación Mutual Médica. Los 

premiados fueron los siguientes:

Primer Premio de 300 euros:

Título: SÍNDROME DE EATON LAMBERT 

COMO PROCESO PARANEOPLÁSICO POR 

CARCINOMA PULMONAR

Autora: Dña. Laura Molino Ruiz - Residente 

de Medicina Familiar y Comunitaria 

Tres Terceros Premios de 100 euros:

Título: UN ATÍPICO CASO DE ENCEFALITIS 

HERPÉTICA EN INMUNOCOMPETENTE 

JOVEN

Autora: Dña. María de Gracia Villanueva 

Arias - Residente de Medicina Interna

Segundo Premio de 200 euros:

Título: SORPRESA EN LA EVALUACIÓN DE 

LA PÚRPURA

Autora: Dña. Iraia Doval Alcalde - Residen-

te de Pediatría y su Áreas Específicas

Título: APENDICITIS AGUDA EN PACIENTE 

CON INFECCIÓN POR CLOSTRIDIUM DI-

FFICILE. A PROPÓSITO DE UN CASO

Autora: Dña. Carla González García - Resi-

dente de Pediatría y sus Áreas Específicas

Título: UN CASO “TÍPICO” DE C. DIFFICILE

Autora: Dña. Elisa Álvarez Artero - Resi-

dente de Medicina Interna

https://www.compalencia.org/
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Mejores Casos Clínicos en Valladolid 

VII convocatoria de los Premios a los Mejores Casos Clínicos de médicos residentes del 

Colegio Oficial de Médicos de Valladolid: Premio Dr. D. Miguel García Muñoz.

Un año más, el Colegio de Médicos de Valladolid quiso aprovechar este acto para recono-

cer la valía de los trabajos presentados en esta edición, que se saldó con 229 casos médi-

cos y 79 quirúrgicos y cuya celebración pudo realizarse gracias al patrocinio de la Funda-

ción Mutual Médica y el Banco Santander.

Los premiados en el apartado Casos Clínicos Médicos fueron los siguientes:

1er Premio: Álvaro Bueno Sacristán con el caso clínico médico: “Shock tóxico estreptocóci-

co fulminante”.

2º Premio: Sonia Osorio Aira con el caso clínico médico: “Tumor carcinoide estrumal sobre 

teratoma maduro de ovario como causa de síndrome carcinoide”.

3er Premio: Álvaro Aparisi Sanz con el caso clínico médico: “El arte de la curiosidad”.

Los premiados en el apartado Casos Clínicos Quirúrgicos fueron los siguientes:

1er Premio: Carola Iglesias Aguilar con el caso clínico quirúrgico: “Reconstrucción mamaria 

protésica bilateral” .

2º Premio: Minal Belani Raju con el caso clínico quirúrgico: “Lo que puede esconder una 

dacriocistitis crónica”.

3er Premio: Diana Gutiérrez Castillo con el caso clínico quirúrgico: “Rotura de aorta abdo-

minal contenida secundaria a tuberculosis”.

De izquierda a derecha: D. Juan Merino, de Mutual 
Médica (patrocinador de los premios); el Dr. Almudí, 
presidente del Colegio; Sonia Osorio, Álvaro Bueno, 

Álvaro Aparisi, Dª. Concha Molpeceres, viuda del 
Dr. Muñoz; Diana Gutiérrez; Minal Belani; Carola 

Iglesias; y Dª. Carmen Ingelmo, de Banco Santander 
(patrocinador de los premios).

https://www.medicosva.es/
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II Concurso de Casos Clínicos de Ética Médica en el Colegio de Médicos de Toledo

La Fundación Mutual Médica inició la colaboración con el Colegio de Médicos de Toledo. 

La ayuda se destinó a los premios del II Concurso de Casos Clínicos de Ética Médica, 

que se repartieron durante el I Congreso Medic@S Jóvenes. 

El premio fue para “Hacer o no hacer, esa es la cuestión”, cuyas autoras son las residentes 

Dra. Cristina Salazar y Dra. María Navarro y el internista Dr. Adolfo Blanco, de la Gerencia 

Integrada de Talavera. 

El segundo premio ha sido para “Pepa y la analítica”, firmado por la Dra. Adriana Arteaga, 

la Dra. Elisa Ortiz y la Dra. Julia de Fez, de la UD de Medicina de Familia y Comunitaria de 

Toledo.

La presidenta del Colegio de Médicos de Toledo, la Dra. Natividad Laín Terés, la Sra. Raquel García, 
delegada de la zona centro de Mutual Médica, y las dos ganadoras.

https://www.comtoledo.org/
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Academia de las Ciencias Médicas de Cataluña y Baleares 

Por segundo año, la Fundación Mutual Médica, juntamente con el Colegio de Médicos de Girona y la 

Agrupación de Ciencias Médicas, repartimos diferentes premios en la XXXV Jornada de clausura anual 

de la Academia de las Ciencias Médicas. 

El premio Mutual Médica al Mejor Trabajo Publicado recayó en los doctores Gerard Muñoz, Javier de 

Gracia, Maria Buxó, Antonio Álvarez y Montserrat Vendrell por el artículo: “Long-term benefits of airway 

clearance in bronchiectasis: a randomised placebocontrolled trial”.

http://www.comg.cat/ca
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AYUDAS A LA FORMACIÓN 

Con los colegios de médicos

La Fundación Mutual Médica también destina aportaciones económicas para subvencionar 

diferentes cursos formativos que organizan las respectivas fundaciones, para sus correspondientes 

colegiados, de los siguientes colegios de médicos:

• Colegio de Médicos de Madrid

• Colegio de Médicos de Tenerife

• Colegio de Médicos de A Coruña

• Colegio de Médicos de Asturias

• Colegio de Médicos de Cantabria

• Colegio de Médicos de Bizkaia

• Colegio de Médicos de Ceuta

• Colegio de Médicos de Ourense

• Consejo Andaluz de Colegios de Médicos

https://www.icomem.es/
https://medicostenerife.es/
http://www.comc.es/es/
http://www.comast.es/inicio.aspx
https://www.comcantabria.es/
https://www.cmb.eus/inicio
https://comceuta.es/
https://www.cmourense.org/
https://cacm.es/
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Con los estudiantes de Medicina 

Actos de graduación 
Apoyo ofrecido a los estudiantes de Medicina en su acto de graduación para escuchar sus 

inquietudes y ofrecerles soluciones a sus necesidades como futuros médicos, juntamen-

te con el objetivo de concienciar al médico joven, desde el inicio, sobre la importancia de 

asegurarse el presente y garantizar un futuro.

Este proyecto tiene la finalidad de llegar a todos los estudiantes de Medicina de último 

año, a punto de celebrar su acto de graduación, para concienciarlos sobre la importancia 

de asegurarse a lo largo de su ciclo vital como médicos y que se familiaricen con concep-

tos relacionados con la previsión social.

Objetivos
• Dar apoyo a los estudiantes de Medicina en los actos de graduación, uno de los momen-

tos más emotivos e importantes de su vida.

• Dar voz a sus inquietudes y necesidades.

• Ofrecer soluciones a las propuestas de los médicos jóvenes.

• Concienciar al médico de sus inicios en previsión social.
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En cifras
En 2019 hemos colaborado en 19 provincias, con un total de 28 hospitales universitarios.

De esta manera, hemos llegado hasta 3.688 graduados en Medicina, cifra que representa 

el 64% de todos los graduados en España.

Consejo Estatal de Estudiantes de Medicina 
La Fundación Mutual Médica sigue colaborando con el Consejo Estatal de Estudiantes de 

Medicina (CEEM). Cabe destacar nuestra participación en el XII Congreso de la Educación 

Médica, celebrado en la facultad de Medicina de Alcalá de Henares y organizado por el 

Consejo Estatal de Estudiantes de Medicina (CEEM), con quien Mutual Médica colabora 

muy estrechamente.

Estudiantes 
de Medicina 

graduados en 
España
5.722

Estudiantes con 
los que hemos 

colaborado 
3.688

64% 
del total de 
estudiantes

https://www.ceem.org.es/
https://www.ceem.org.es/
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Mutual Médica estuvo en Alcalá de Henares (Madrid) apoyando a los futuros médicos, 

pero también colabora en muchas otras actividades del Consejo Estatal de Estudiantes 

de Medicina (CEEM), y no solo asegurando a los asistentes a sus congresos, sino tam-

bién participando en su asamblea anual y en las CEEM CUP, dando a conocer cómo pue-

den beneficiarse de la mutualidad de los médicos y dando su apoyo en iniciativas varias, 

como las ayudas a los estudiantes de Medicina sin recursos, a través de la Fundación 

Mutual Médica.

Durante el congreso, como en las anteriores ocasiones, también se organizó, de la mano 

de la entidad, un torneo MIRIAL, la app de Mutual Médica para los más jóvenes, un juego 

que consiste en competir con otro compañero respondiendo preguntas del examen MIR 

de las últimas ediciones.

Asamblea del CEEM en la 
facultad de Medicina de 
Valladolid.
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Con los médicos MIR

La etapa de formación del médico no se acaba finalizando los estudios universitarios, 

sino que continúa con la especialidad escogida. Cuando inician su actividad profesio-

nal como médicos residentes de un hospital, continúan con su período de formación, 

lo que les supone un gran esfuerzo, ya que han de dedicarse a su labor asistencial 

como médicos al mismo tiempo que siguen formándose como especialistas. 

La Fundación Mutual Médica colabora con los departamentos de Docencia de numero-

sos hospitales, en línea con su compromiso con la formación del médico y, muy espe-

cialmente, con el médico joven.

Hospital Clínic de Barcelona 
Colaboramos con el Hospital Clínic de Barcelona en cursos destinados a los residen-

tes. Esta colaboración se traduce en ayudas a la organización de cursos específicos 

para los MIR.

Además, la Fundación Mutual Médica cada año colabora también entregando el Pre-

mio Clínico-Mutual Médica al Mejor Expediente MIR 2019, que recayó en el Dr. Javier 

Marco Hernández. El Sr. Enric Tornos, director general de la Fundación Mutual Médica, 

tuvo el placer de asistir al acto y otorgarle el premio al ganador.

Sr. Enric Tornos, director general de la Fundación 
Mutual Médica, y el Dr. Javier Marco Hernández, 
ganador del premio.

https://www.clinicbarcelona.org/
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Hospital de Bellvitge (Barcelona)
Para dar apoyo a los médicos residentes en el Hospital de Bellvitge, hace años que veni-

mos subvencionado la compra de material para el curso de Microcirugía, donde pudimos 

aprovechar para presentar a los asistentes los beneficios de su mutualidad y las acciones 

que lleva a cabo la Fundación Mutual Médica.

En 2019 ampliamos el convenio para crear el Premio Mutual Médica al Mejor MIR-BELL-

VITGE, que en su primera convocatoria premió a la Dra. Judith Lluch Pons, de la especiali-

dad de Reumatología, y contempla también un accésit, que se concedió al Dr. Albert Gar-

cia Sumalla, de la especialidad de Aparato Digestivo.

https://bellvitgehospital.cat/es
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Hospital Príncipe de Asturias (Madrid)
Un año más la Fundación Mutual Médica colaboró con el Hospital Príncipe de Asturias en 

la Jornada de Investigación Becas Mutual Médica, donde aprovechamos para explicarles 

a los asistentes las ventajas de Mutual Médica y las acciones que realiza la Fundación 

Mutual Médica. Los premiados han sido el Dr. Sergi Elías Salcedo​ (R4 de Medicina del 

Trabajo), la Dra. Rocío Martínez Cuenca​ (R2 de Medicina Familiar y Comunitaria), la Dra. 

Mª de la Cabeza Herráiz López​ (R4 de Bioquímica Clínica) y la Dra. Gina Asunta Hernán-

dez Santillán​ (R4 de Psiquiatría).

Sra. Raquel García, delegada 
de Mutual Médica, tres de los 
ganadores y la Dra. Medina, 
jefa de Docencia del hospital.

http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index05.php
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Hospital 12 de Octubre (Madrid)
La colaboración entre Mutual Médica con el Hospital 12 de Octubre se amplió el pasado 

2018 para financiar unos premios en las jornadas de investigación y las jornadas científicas 

que organiza el departamento de Docencia Médica del hospital. 

Este año, como novedad, ambas jornadas se enmarcaron con talleres y charlas en una 

“Semana de la Investigación”, donde la Sra. Raquel García, delegada comercial de Madrid 

de Mutual Médica, asistió para conceder los premios y pudo participar explicando a los 

residentes las ayudas, premios y colaboraciones que realiza la Fundación Mutual Médica.

http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index02.php
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Hospital Reina Sofía (Córdoba)
El Hospital Reina Sofía de Córdoba celebró la tercera convocatoria del Premio Prof. D. Carlos 

Pera, con la colaboración de la Fundación Mutual Médica. El residente Dr. Manuel García 

Carmona, residente de Cirugía Ortopédica y Traumatológica, ganó el premio al residente 

excelente que organiza el departamento de Docencia del hospital.

De izquierda a derecha: Dra. Elisa Roldán (jefa de estudios), Dr. Manuel García 
(ganador premio), Dra. Valle García (directora gerente del hospital), Dra. Raquel 
Muñoz (vocal de la Comisión de Docencia), Dra. M. Jesús Botella (delegada de Salud 
y Familias), Dr. Rafael Quevedo (jefe UGC de Cirugía Ortopédica y Traumatológica) y 
Dr. Alberto Izquierdo (tutor de residentes de Cirugía Ortopédica y Traumatológica).

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/hrs3
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Clínica Universidad de Navarra
En marzo de 2019 se celebró la Segunda Jornada de Investigación de Residentes y se 

entregó el Premio RCUN de Investigación. Las jornadas de investigación de residentes son 

una iniciativa de la Comisión de Docencia de la Clínica, con la colaboración de la Fundación 

Mutual Médica, para alentar la investigación de los médicos residentes. 

Los diez finalistas defendieron sus trabajos ante sus compañeros y el jurado.

En la modalidad de comunicaciones, el vencedor fue el Dr. Álvaro Erhard, residente de 

segundo año en Radiofarmacia, con una investigación sobre “Radiomarcaje y biodistribución 

de microesferas de poliestireno con carga negativa en modelo animal de herida abierta”.

En la modalidad de publicaciones, el premio fue para la Dra. Ana Ezponda, residente de 

tercer año de Radiodiagnóstico, con su artículo sobre “Pulmonary arterial enlargement 

predicts long-term survival in COPD patients”. 

Esta iniciativa pretende fomentar una residencia diferencial. Las Jornadas se inauguraron con 

unas palabras del Dr. Jesús San Miguel, que animó a los residentes a “integrar en la práctica 

profesional la investigación, potenciando los grandes ideales en el trabajo cotidiano y 

afrontando los retos con valentía, determinación y una sana curiosidad científica que busque 

la generación del conocimiento”.

Antes de la entrega de los premios, el Sr. Ian Bachs, jefe de Relaciones Institucionales 

de Mutual Médica, se dirigió a los asistentes para felicitarlos por sus presentaciones y 

compartió las diferentes líneas de acción de la Fundación Mutual Médica.

La Dra. Ana Ezponda, ganadora en 
la modalidad de publicaciones, que 

cuenta con la colaboración de la 
Fundación Mutual Médica.
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Hospital General de Valencia
Desde el 2016 el Hospital General de Valencia y la Fundación Mutual Médica crearon el 

Premio a la Mejor Tesis Doctoral. El acto de entrega de este premio se desarrolla durante 

la jornada de despedida de los residentes y cada año tenemos el honor de asistir y poder 

compartir con los residentes las acciones, premios y ayudas que desarrolla la Fundación 

Mutual Médica. 

Como en 2018 el premio quedó desierto, en 2019 se repartieron dos premios Mutual Médica 

a la Mejor Tesis Doctoral, que recayeron en el Dr. José María Ortiz Salvador por su tesis 

“Características Clínicas, Epidemiológicas e Incidencia de Fotocarcinogénesis en Pacientes 

Tratados con Fototerapia” y en la Dra. Rebeca Mirón Martínez por su tesis “Development of 

an Ultrasound-Based Mucle Texture Analysis as a Potencial Imaging Biomarker for Frailty 

Phenotype”, ambos residentes del hospital.

https://chguv.san.gva.es/


165

FUNDACIÓN
MUTUAL
MÉDICA

Hospital La Fe (Valencia)
Durante la celebración del acto de despedida de residentes, el Hospital Universitario 

Politécnico de la Fe, en Valencia, hizo entrega de los galardones de la XVII edición del 

certamen de los Premios Fin de Residencia. Por cuarto año, se concedió el Premio a la 

Mejor Tesis Doctoral MIR durante la residencia, que fue para el Dr. José María García 

Sánchez, MIR de Cirugía Plástica, Estética y Reparadora, por la tesis “Estudio sobre la 

cicatrización de la zona donante de injerto de piel parcial en pacientes quemados tras 

aplicación de plasma rico en plaquetas o plasma rico en factores de crecimiento frente 

a la forma terapéutica habitual”.

Sr. Ruben Davo, asesor de Mutual Médica, el ganador, Dr. García, y la 
Dra. Ainhoa Genovés, del Instituto de Investigación Sanitaria La Fe.

http://www.hospital-lafe.com
http://www.hospital-lafe.com
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Hospital Son Llàtzer (Palma de Mallorca)
En 2017 se inició la colaboración con el Hospital Son Llàtzer para crear unos premios a 

conceder en el acto de despedida de los residentes. El Dr. Enrique Sala, secretario de la 

Fundación Mutual Médica, asistió para otorgar los premios juntamente con gerencia y do-

cencia del hospital. Los ganadores de los premios HUSLL Mutual Médica Edición 2019 

fueron:

Sesión general: 
1º. Dras. Lola Ventayol y Eva Herding

2ª. Dr. Juan Manuel Romerosa 

Proyecto de investigación: 
1º. Dra. Aina Vila 

2º. Dra. Neus Amer

Hospital Son Espases
Por tercer año consecutivo, la Fundación Mutual Médica colaboró en el Premio al Mejor Fin 

de Residencia del Hospital Son Espases. El Dr. Enrique Sala, secretario de la Fundación 

Mutual Médica, asistió para otorgar el premio al Dr. Oriol Corral Magaña. 

Acto de despedida de los residentes 
del Hospital Son Llàtzer.

http://www.hsll.es/es
http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index07.php
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Jornadas de Orientación Profesional Post-MIR
Atendiendo el éxito que tuvieron estas jornadas, que se iniciaron en 2016 en cuatro 

hospitales, durante el 2019 se organizaron Jornadas Profesionales Post-Residencia 

en 20 hospitales, siempre incluyendo una charla sobre el inicio de la actividad por 

cuenta propia.

• Hospital 12 de Octubre de Madrid

• Hospital Ramón y Cajal de Madrid

• Hospital Gregorio Marañón de Madrid

• Hospital Clínico San Carlos de Madrid

• Hospital Príncipe de Asturias de Madrid

• Hospital Clínic de Barcelona

• Hospital Bellvitge de Barcelona

• Hospital Trias i Pujol de Barcelona

• Hospital Santa Creu i Sant Pau de Barcelona

• Hospital de Basurto de Vizcaya

• Hospital Politécnico La Fe de Valencia

• Hospital Dr. Negrín de las Palmas de Gran Canaria

• Hospital Insular de las Palmas de Gran Canaria

• Complejo Asistencial de Burgos

• Hospital de Salamanca

• Hospital Río Hortega de Valladolid

• Complejo Hospitalario de Navarra

• Hospital Son Espases de Mallorca

• Hospital Son Llàtzer de Mallorca

• Hospital Reina Sofía de Córdoba

http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index02.php
http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index03.php
http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index04.php
https://www.comunidad.madrid/hospital/clinicosancarlos/
http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index05.php
https://www.clinicbarcelona.org/
https://bellvitgehospital.cat/es
http://www.hospitalgermanstrias.cat/es
http://www.santpau.es/
https://www.osakidetza.euskadi.eus/r85-gkobib02/es/contenidos/informacion/obiba_plano_hospital/es_def/index.shtml
http://www.hospital-lafe.com/
http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index06.php
https://www.saludcastillayleon.es/CABurgos/es
https://www.saludcastillayleon.es/CASalamanca/es
https://www.saludcastillayleon.es/HRHortega/es
https://www.pamplona.es/entidades/complejo-hospitalario-de-navarra-hospital-de-navarra
http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index07.php
http://www.hsll.es/es
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/hrs3/
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Desde Mutual Médica pensamos que es de vital importancia estar bien informado a la hora 

de empezar la actividad por cuenta propia, ya que por desconocimiento algunos médicos 

quedan adscritos al RETA para toda su vida laboral, cuando su voluntad, una vez informa-

dos, sería optar por Mutual Médica, y ya no pueden cambiarlo.

Por esta razón, cada vez son más los hospitales que nos piden colaboración; incluso los 

que no organizan jornadas específicas de información para la orientación laboral post-resi-

dencia nos invitan a hacer charlas sobre el ejercicio de la actividad por cuenta propia. 

Fundación para la Formación de la OMC

En 2018 Mutual Médica colaboró con la OMC en la edición del libro “Responsabilidad del 

MIR” para regalar a todos los nuevos residentes cuando se fueran a colegiar. En el libro se 

recogía toda la legislación que afecta a los MIR para que puedan saber y consultar sus de-

rechos y sus deberes durante los años de formación en la especialidad. 

En 2019 la Fundación Mutual Médica ha mantenido su colaboración con la FFOMC para 

subvencionar el 100% de un curso online sobre el libro de “Responsabilidad del MIR”. El 

curso es de 22 horas lectivas y estuvo disponible todo un año. A fecha de diciembre de 

2019, más de 1.000 residentes se habían matriculado al curso.
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Con los tutores MIR

Desde el año 2015 hay un convenio de colaboración con la Fundación para la Formación de 

la Organización Médica Colegial (FFOMC) para la impartición de un curso innovador para 

dotar a los tutores MIR de un programa de formación estructurado, didáctico y práctico para 

que puedan dar una asistencia integral a los MIR. 

El sistema público de formación de especialistas español es todo un referente para el 

resto de países de nuestro entorno. Eso es así gracias a la figura del tutor MIR, que 

voluntariamente dedica parte de su tiempo a formar a sus compañeros médicos que están 

especializados en hospitales y otros centros de salud. A pesar de todo eso, los tutores MIR 

son los más desatendidos del sistema en lo que se refiere a la formación destinada a adquirir 

competencias pedagógicas para ejercer sus funciones. Por eso este es el quinto año de los 

cursos de formación para los tutores MIR organizado por la Fundación para la Formación 

de la OMC (FFOMC) y la Fundación Mutual Médica, que han formado, sumando todas las 

ediciones impartidas, a más de 2.000 tutores MIR.

https://www.ffomc.org
https://www.ffomc.org
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MIRIAL 

MIRIAL es el nombre de la app de Mutual Médica, que os anima a competir jugando contra 

vuestros compañeros respondiendo preguntas de los exámenes MIR de los últimos años.

Esta aplicación también está hecha para los estudiantes de Medicina. Mutual Médica quiere 

consolidar su compromiso con el médico y su formación y ofrece un juego útil tanto para los 

estudiantes y residentes como para médicos con más experiencia.

En marzo de 2019, celebramos los cinco años de MIRIAL, con 14.000 descargas. Y como 

cada año tuvimos el ranking de ganadores anual. Se llevaron premios las tres primeras posi-

ciones, que han sido para los siguientes usuarios:

• Primer puesto: emigarsan (876.175 puntos).

• Segundo puesto: ZXCVB (770.807 puntos).

• Tercer puesto: cheto (659.483 puntos).

El premio consiste en tres vales, de 300 €, 200 € y 100 € respectivamente, para estos tres 

primeros clasificados, canjeables en la editorial de publicaciones médicas Marbán, tanto en 

su web como en sus tiendas físicas. 

http://mirial.es
https://mirial.es/
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NUESTRO COMPROMISO CON LA SOCIEDAD Y LAS PERSONAS

Además, la Fundación Mutual Médica también destina recursos a colaborar con otras ini-

ciativas y proyectos solidarios, como por ejemplo:

Asociación para la Vida Independiente

El Centro de Vida Independiente (CVI) presta servicio a personas mayores con dependencia 

y/o a personas que presentan alguna discapacidad, utilizando productos de apoyo y tecno-

logía, para mejorar la calidad de vida y facilitar la autonomía y seguridad en el hogar.

El Centro de Vida Independiente, creado por el AVI, es un centro en el cual se analiza de 

manera individualizada cuáles son las dificultades que tiene cada persona para poder desa-

rrollar las actividades básicas de la vida diaria y se le dan soluciones para poder superarlas. 

Otras actividades que desarrolla el AVI son de formación a alumnos que cursan estudios en 

el área de servicios sociales, charlas en centros de gente mayor, etc.

También se colabora en la validación de proyectos de investigación que tratan de buscar 

mejoras en el ámbito de la teleasistencia, caminadores para la gente mayor y otros servicios.

http://www.cvi-bcn.org/es/
http://www.cvi-bcn.org/es/
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Fundación Galatea 

Hace más de 15 años que Mutual Médica empezó a colaborar con la Fundación Galatea. 

En 2015, al crearse la Fundación Mutual Médica, se vehiculó la colaboración a través de 

nuestra Fundación. La Fundación Galatea continúa haciendo una gran labor en el ámbito 

de soporte al médico con problemas de adicciones o de otro tipo que le impiden desarro-

llar su profesión.

Fundación para la Formación de la OMC 

Como hemos comentado anteriormente, la Fundación Mutual Médica y la Fundación para 

la Formación de la OMC colaboran en diferentes proyectos formativos, tanto para los mé-

dicos residentes como para los tutores MIR.

Esta colaboración se inició en 2015 con el curso formativo online para los tutores MIR y 

se amplió a partir del 2018 con la edición del libro “La Responsabilidad del MIR”, que en 

2019, además de ampliar el contenido con la responsabilidad de los tutores y adjuntos, 

inició un curso online sobre este libro.

https://www.fgalatea.org/es/
https://www.ffomc.org/
https://www.ffomc.org/
https://www.fgalatea.org/es/
https://www.ffomc.org/
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Premios Solidarios del Seguro 2019 

El 19 de noviembre tuvo lugar la entrega de la XIX edición de los Premios Solidarios de 

INESE en el Círculo de Bellas Artes de Madrid, con los que la Fundación Mutual Médica 

ha colaborado en las últimas cuatro ediciones. En esta convocatoria, la Fundación de la 

mutualidad de los médicos ha premiado a la VII Beca Investigación de leucemia infantil 

Unoentrecienmil de la Fundación Unoentrecienmil. El Dr. Enrique Sala, secretario de la Fun-

dación Mutual Médica, fue el encargado de entregar el premio en el acto de los Premios 

Solidarios de INESE.

La Fundación Unoentrecienmil nace en 2012 con un firme objetivo: impulsar proyectos de 

investigación para la curación plena de esta enfermedad, que diagnostican cada día en Es-

paña a un niño y que supone el cáncer pediátrico más frecuente. Nuestra meta es la desa-

parición de la propia Fundación Unoentrecienmil, eso significará que ya no hace falta y que 

se ha dado con la cura. Nuestro sueño es que, no dentro de mucho, los médicos puedan 

decir a las familias: “Tranquilo, solo es leucemia” y que se pueda curar como un resfriado, 

pero para llegar a ese punto y lograr que el 100% de los niños se cure hace falta invertir 

mucho más en investigación, ya que, a día de hoy, 2 de cada 10 peques diagnosticados 

por leucemia infantil no logran salir adelante. Nuestro compromiso es claro: impulsar pro-

yectos de investigación para la curación plena de la leucemia infantil con el objetivo de que 

10 de cada 10 peques se curen.

Por parte de la Fundación Mutual Médica, también asistieron el Sr. Enric Tornos, director 

general de la Fundación, acompañados de la Sra. Anna Morales, responsable de comuni-

cación y marketing de Mutual Médica.

Sra. Elena Huarte-Mendicoa, directora general de 
la Fundación Unoentrecienmil, y el Dr. Enrique Sala, 

secretario de la Fundación Mutual Médica.
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