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Asamblea General

La Asamblea General es la reunion de los mutualistas para deliberar y establecer acuerdos,
entre los que destacan el nombramiento, la ratificacién y la revocacién de los miembros
del Consejo de Administracidn, asi como valorar y censurar o aprobar la gestion social y
las cuentas anuales del ejercicio. Asimismo, aprueba nuevos reglamentos o cambios en los
ya existentes, ademas de las modificaciones de los estatutos. Participan en ella todos los
mutualistas de la entidad.
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Consejo de Administracion

El Consejo de administracion es el érgano de representacion, gobierno y gestion de
Mutual Médica y tiene como funciones fijar las directrices generales de actuacién en la
gestion de la entidad y nombrar los cargos de direccion de la mutualidad. También debe
presentar a la Asamblea las cuentas anuales, el informe de gestidén y la propuesta de apli-
cacion del resultado, ademas de aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos. Debe
destacarse que el Consejo convoca las elecciones para consejero y aplica e interpreta los
preceptos estatutarios, especialmente en caso de duda.

El Consejo de Administracion esta formado solo por médicos, que velan por ofrecer en
todo momento los productos y servicios que el colectivo necesita. Un total de 12 de sus
miembros son escogidos en la Asamblea General mediante elecciones y otros 7 lo son en
representacion de los colegios de médicos protectores.

Presidente
Dr. Luis A. Morales Fochs

Vicepresidente
Dr. Pablo Corral Collantes

Secretaria
Dra. M. Asuncion Torrents Fernandez

Vicesecretario
Dr. Alejandro Andreu Lope

Tesorero
Dr. Lluis Castells Fusté

Contador
Dr. Marti Vidal Manas

Vocales

Dr. Santiago Aguadé Bruix

Dra. Rosa M. Boyé de la Presa
Dr. José Ignacio Catalan Ramos
Dr. Javier Mareque Bueno

Dr. Fernando Rivas Navarro

Dr. Miquel Vilardell Tarrés
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Presidente Vicepresidente Secretaria Vicesecretario Tesorero Contador
Dr. Luis A. Morales Fochs Dr. Pablo Corral Collantes Dra. M. Asuncion Torrents Dr. Alejandro Andreu Lope Dr. Lluis Castells Fusté Dr. Marti Vidal Manas
Fernandez
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VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS COLEGIOS Comision Permanente
OFICIALES DE MEDICOS PROTECTORES

Es el érgano que trata la resolucion de los asuntos de tramite

y prepara los Consejos de Administracion. Esta formado por

Colegio Oficial de Médicos de Barcelona
Dr. Lluis Esteve Balagué
Dr. Jaume Roigé Solé

Colegio Oficial de Médicos de Girona
Dr. Josep Vilaplana Birba

Colegio Oficial de Médicos de las Islas Baleares
Dra. Manuela Garcia Romero

Colegio Oficial de Médicos de Lleida
Dr. Ramén Mur Garcés

Colegio Oficial de Médicos de Tarragona
Dr. Fernando Vizcarro Bosch

Colegio Oficial de Médicos de Cantabria
Dr. Francisco Javier Hernandez de Sande

miembros con cargo en el Consejo de Administracion.

Presidente
Dr. Luis A. Morales Fochs

Vicepresidente
Dr. Pablo Corral Collantes

Secretaria
Dra. M. Asuncion Torrents Fernandez

Vicesecretario
Dr. Alejandro Andreu Lope

Tesorero
Dr. Lluis Castells Fusté

Contador
Dr. Marti Vidal Manas
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Comision de Auditoria y Control

La Comisién de Auditoria y Control sirve como canal de

comunicacion entre el Consejo de Administracion y los auditores.

Evalua los resultados de cada auditoria y las respuestas

del equipo de gestidn a sus recomendaciones. Asimismo,

comprueba la adecuacion y la integridad de los sistemas de

control interno, examina el cumplimiento de las reglas de

gobierno de Mutual Médica y plantea las propuestas necesarias

para mejorarlas. Esta formada por consejeros electos, mutualistas

escogidos en Asamblea, un profesional externo y personal de la

direccion.

Presidente
Dr. Santiago Aguadé Bruix

Secretario
Dr. Javier Mareque Bueno

Consejero
Dr. Miquel Vilardell Tarrés

Profesional externo
Sra. Ana Baro Casamaj6

Asistentes
Dr. Antoni Bennasar Arbds
Dra. M? Teresa Maristany Daunert

Comision de Inversiones

La Comision de Inversiones es el 6rgano delegado del Con-
sejo de Administracion que le ofrece apoyo en los asuntos
relacionados con las finanzas y que vela por el cumplimiento
de la politica de inversiones de la entidad. Estéa formada por
consejeros electos y personal directivo.

Presidente
Dr. Lluis Castells Fusté

Secretario
Dr. Marti Vidal Manas

Consejero
Dr. Javier Mareque Bueno

Asistentes

Sr. Antonio Lépez Lépez
Sra. Sandra Cantos Lopez
Sr. Miguel Barrera Sanchez
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Comision de Seguros y Prestaciones

La Comisién de Seguros y Prestaciones tiene como objeto:

¢ Adjudicar las prestaciones de los seguros de vida.

e Asesorar en la gestion de los seguros de mutualistas en
cuanto al proceso de incorporacion de nuevos mutualistas,
la ampliacién de coberturas, las causas de exclusién de
patologias y la denegacion o aceptacion de prestaciones.

e Esta formada por consejeros electos del Consejo de
Administracion.

Presidenta
Dra. M. Asuncion Torrents Fernandez

Consejeros

Dr. Santiago Aguadé Bruix

Dr. Alejandro Andreu Lope

Dra. Rosa M. Boyé de la Presa
Dr. José Ignacio Catalan Ramos
Dr. Javier Mareque Bueno

Dr. Fernando Rivas Navarro

Dr. Miquel Vilardell Tarrés

Asistentes
Sr. Antonio Lépez Lépez
Sra. Montserrat Clara Castellvi

Comision de Estrategia, Innovacion y RSC

La Comisién de Estrategia, Innovacion y Responsabilidad Social
Corporativa es un 6rgano de caracter informativo y consultivo, sin
funciones ejecutivas, con facultades de soporte y asesoramiento

al Consejo de Administracién. Entre sus funciones se encuentran
proponer y valorar las distintas alternativas estratégicas a adoptar por
la entidad y hacer seguimiento de la gestidn de los planes estratégicos
en Curso; asesorar y proporcionar apoyo en cuestiones relacionadas
con la innovacion, realizando analisis y seguimiento de los proyectos
de innovacion, garantizando su adecuada implantacion y desarrollo, y
asesorar acerca del disefio de la cultura y de los valores corporativos,
incluyendo estrategia de practicas de negocio responsable y de
sostenibilidad.

Presidente
Dr. Pablo Corral Collantes

Consejeros

Dr. Santiago Aguadé Bruix

Dra. M. Asuncién Torrents Fernandez
Dr. Lluis Castells Fusté

Dr. Alejandro Andreu Lope

Dr. Javier Mareque Bueno

Dra. Manuela Garcia Romero

Dr. Jaume Roigé Solé
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Direccion General Servicio de Atencion al Cliente

La Direccion General lleva la gestion de la entidad, en El Servicio de Atencién al cliente (SAC) atiende las consultas,
dependencia del Consejo de Administracion. En concreto, es quejas y reclamaciones de los mutualistas asegurados,
la responsable de la gestion econémica y del cumplimiento beneficiarios o derechohabientes contra los acuerdos de la
de la normativa de los objetivos fijados por el Consejo y es mutualidad.
responsable de la organizacion interna y de la direccion del
|
personal.
Responsable del SAC
Sr. Jacint Boixasa Salagran
|

Director general
Sr. Antonio Lépez Lépez

Subdirectora general
Sra. Sandra Cantos Lopez
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Participacion en asociaciones

Como mutualidad de prevision social del colectivo médico, participamos en varias
agrupaciones de entidades relacionadas con la prevision social, con el ambito de las
mutualidades o con los médicos, con el fin de promover propuestas de mejora a las
administraciones, tanto nacionales como europeas, en beneficio de nuestros mutualistas

y de todos los médicos.

CONFEDERACION ESPANOLA
4vamice s

AMICE CNEPS
Association of Mutual Insurers Confederacion Espafola
and Insurance Cooperatives de Entidades de Prevision Social
in Europe
| |
AMICE CONFEDERACION
http://www.amice-eu.org/Default.aspx https://www.cneps.es/

Europa Medlca

* k ok ok ok Kk ok

Europa Medica

EUROPA MEDICA
https://www.europamedica.com/es/
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Mejoramos la experiencia del médico en la entidad
Se ha creado una nueva

comision del Consejo de
Administracion, la Comision
de Estrategia, Innovacion

Me complace dirigirme un afio mas a todos los mutualistas para informarles del trabajo
que hemos llevado a cabo a lo largo del afio 2019.

Desde un punto de vista institucional, durante la Asamblea General de mutualistas de la y Responsabilidad Social
entidad celebrada en Palma de Mallorca el dia 14 de junio, se aprobd una modificacion de Corporativa.

los Estatutos Sociales de la entidad con la incorporacion de una nueva figura: el socio his-

torico. Este nuevo papel corresponde a aquellos colegios de médicos cuya funcion fue de-

cisiva en la constitucién, promocién y desarrollo de Mutual Médica y en el reconocimiento

del caracter alternativo al Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos de la Seguridad

Social para todos los médicos espafoles. De esta manera, son socios histéricos los Cole-

gios de Médicos de Baleares, Barcelona, Cantabria, Girona, Lleida y Tarragona.

Nuevas figuras, refuerzo del sistema de gobierno

Durante 2019, en linea con los ultimos ejercicios, la entidad ha seguido dedicando nume-
rosos esfuerzos a reforzar y adecuar su sistema de gobierno a las buenas practicas del
mercado. De este modo, se ha creado una nueva comision del Consejo de Administracion,
la Comision de Estrategia, Innovacion y Responsabilidad Social Corporativa.

Dicha comisién es un érgano de caracter informativo y consultivo. Entre sus funciones INFORME

. . ;o DEL
podemos destacar el estudio y propuesta de recomendaciones de los planes estratégicos PRESIDENTE

que deben elevarse al Consejo de Administracion. Ademas, también sirve como asesora-




miento y apoyo en propuestas de innovacién y de planes de Responsabilidad Social Cor-

porativa (RSC). Mutual Médica sigue
trabajando para ofrecer

También cabe destacar la incorporacion de la nueva figura independiente en la Comision de soluciones en todo el ciclo

Auditoria y Control (CAyC), asi como la aprobacion de un Reglamento de la CAyC, en virtud vital del médico y, para ello,

de lo establecido en la Guia Técnica 3/2017 sobre comisiones de auditoria de Entidades de

. o ha definido un conjunto
Interés Publico (EIP) de 27 de junio de 2017.

de procesos en linea para

Como cada afio, durante el mes de marzo se celebré en Tarragona la reunién del Organo mejorar la experiencia del

Colegial Asesor, formado por los presidentes de los Colegios Oficiales de Médicos, cuya medico en la entidad.
funcion es la de asesorar a la entidad en iniciativas y sugerencias de mejora del servicio al
mutualista.

Mutual Médica sigue trabajando para ofrecer soluciones en todo el ciclo vital del médico y,
para ello, ha definido un conjunto de procesos en linea para mejorar la experiencia del médi-
co en la entidad. Estos procesos van desde una atencion en los distintos canales, pasando
por la personalizacion y proactividad del servicio ofrecido, hasta la oferta de productos ase-
guradores especifica para cada médico.

Nuevos productos mas personalizados

En cuanto a los productos que ofrece nuestra entidad, cabe destacar el andlisis realizado
INFORME

del Seguro de Vida Riesgo. Este analisis ha concluido en una reduccién de la prima del Se- DEL  re

guro Multi-Vida, siguiendo con el compromiso de la entidad de reinvertir los beneficios en




el médico mutualista. Ademas, esta reduccion de tarifa afecta tanto a las nuevas contrata-
ciones como a los mutualistas que habian contratado dicho seguro con anterioridad.

Se esta trabajando en un seguro de rentas vitalicias para dar soluciones a los médicos
que, una vez jubilados, buscan férmulas para disponer de sus ahorros sin perder poder
adquisitivo.

También me gustaria destacar la estrategia elaborada para poder acoger a todos los mé-
dicos jovenes en nuestra mutualidad con servicios y seguros que sean de su utilidad. Esta
acogida se inicia ya en la fase final de la universidad, en la que Mutual Médica colabora
con las graduaciones de los estudiantes de Medicina, y continda durante la preparacion
del examen MIR con la aplicacion Mirial, para seguir aprendiendo mientras juegan. Y, final-
mente, este circulo se cierra con el seguro gratuito durante un afio para los médicos que
inician el MIR. Quiero destacar que en la actualidad el 50% de los nuevos MIR se han dado
de alta como mutualistas.

En el ano 2019, el Consejo de Administracion aposto por estar al lado del médico, cuando
sufre una agresion, mediante una cobertura gratuita de baja laboral en el caso de sufrir una
agresién en el lugar de trabajo. El resultado ha sido magnifico, llegando a cubrir a mas del
70% de los médicos espafoles gracias a acuerdos de colaboracion con los distintos cole-
gios de médicos. Esta prestacion se ha complementado con una inversion por parte de la
Fundacion Mutual Médica para formar e informar en los centros de trabajo, con el objetivo

de proporcionar esa seguridad necesaria para poder ejercer la profesion con tranquilidad.
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Ampliacion de equipos vy crecimiento
P quipos y A lo largo del afio,

En lo que respecta a la actividad comercial, se han incorporado nuevos comerciales y, tambien se ha reducido

como consecuencia, se ha apreciado un incremento del 25% de médicos asesorados por significativamente la
nuestros equipos de ventas, asi como un incremento del 60% de las ventas de seguros de exposicion a renta variable,
prevision social entre los médicos de la sanidad publica. ante unas valoraciones que

se consideran exigentes,
y a su alto consumo de
capital.

En cuanto a la politica de inversiones desarrollada durante el ejercicio, se ha tomado una
tactica mas defensiva con el objetivo de preservar la ratio de solvencia y la estabilidad del
balance, teniendo en cuenta la realidad de los mercados.

A lo largo del afno, también se ha reducido significativamente la exposicién a renta variable,
ante unas valoraciones que se consideran exigentes, y a su alto consumo de capital.

Transformacion empresarial y crecimiento digital

La transformacion digital es uno de los objetivos principales que la entidad se ha fijado
abordar, tanto en lo que respecta a la experiencia del cliente como desde la perspectiva de
procesos.

Para ello, se ha realizado un reenfoque del proyecto inicial con priorizacion en la digitaliza-
cién y la flexibilidad, optando por una implantacion modular que permita avanzar en fases NFORME

y con una metodologia mas agil. PRESIDENTE




Para el buen funcionamiento de la mutualidad es muy importante la implicacion y la cali-

dad del trabajo de todo el personal. En este sentido, la entidad siempre ha trabajado para Desde el punto de vista
procurar medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral de sus trabajadores y, gracias economico, el gjercicio
a ello, este afio se ha conseguido un hito relevante en este sentido, la certificacion de Em- se ha cerrado de manera
presa Familiarmente Responsable (EFR). muy positiva. Las cifras

asi lo demuestran, pues
hemos alcanzado los
122,5 millones de euros

Desde el punto de vista econdmico, el ejercicio se ha cerrado de manera muy positiva.
Las cifras asi lo demuestran, pues hemos alcanzado los 122,5 millones de euros de fac-
turacion, que ha representado un incremento del 9,9% respecto al afio anterior. El acti-
vo total asciende a 1.300 millones de euros y la ratio de solvencia se ha reducido a un de facturacion.
177%, sin aplicar ningun tipo de medidas transitorias o permanentes de las permitidas

por SOLVENCIA 1.

También hemos crecido en 4.800 nuevos mutualistas y hemos alcanzado los 66.800 mu-
tualistas, lo que da una idea de la confianza que los médicos tienen en nuestra mutualidad.
El resultado alcanzado ha sido de 8,4 millones de euros.

Llegados a este punto, es imprescindible mencionar la situacién que se ha vivido a nivel
mundial durante el primer semestre del 2020: el mundo se ha visto sometido a los efectos
de la pandemia de la COVID-19. El Consejo de Administracién, ante esta situacion que ha
afectado tanto al colectivo médico, ha tomado medidas concretas de apoyo a los mutua-
listas. Para ello, se ha aprobado reinvertir 2.000.000 € del beneficio obtenido en 2019 en

el colectivo para que puedan hacer frente a las distintas situaciones imprevistas y de en-
INFORME

fermedad que se han encontrado los médicos durante meses. Asimismo, y con el objetivo DEL
PRESIDENTE




anteriormente expuesto de focalizar los recursos para estar al lado del médico durante
esta pandemia, les informo que el Consejo de Administracion tomé la decision de aplazar
todos los actos de celebracion del centenario de la entidad.

Con todo lo expuesto, creo que podemos sentirnos satisfechos del trabajo realizado du-
rante el ano 2019. Quedan muchas cosas por hacer, pero partimos de unas bases soélidas
que nos permiten ser optimistas.

Por ultimo, quiero agradecer a los consejeros, al personal de la entidad y, en especial, a los
mutualistas la confianza que tienen en la entidad, que hace que afrontemos el futuro con
entusiasmo y con la fuerza necesaria para tratar de hacer cada dia mejor las cosas.

Dr. Luis A. Morales Fochs
Presidente

INFORME
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DRA. M.
ASUNCION
TORRENTS
FERNANDEZ

Secretaria del
Consejo
de Administracion
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Prevision social entre médicos

En Mutual Médica construimos nuestras relaciones basadas en la confianza entre médicos.
Conocer las necesidades de nuestros comparneros en cada momento, tanto profesional como
personalmente, nos permite ofrecer las soluciones de cobertura mas adecuadas para cada
una. Velamos para que nuestras prestaciones lleguen a todos y cada uno de nuestros compa-
Aeros, y para que cada vez seamos mas los médicos asegurados en Mutual Médica.

El crecimiento continuado del nimero de mutualistas es un fiel reflejo de la confianza que los
médicos depositan en su mutualidad profesional, en el momento de buscar coberturas asegu-
radoras que les garanticen poder ejercer su profesion con tranquilidad. La presencia de la en-
tidad en todas las etapas de la vida del profesional, junto con la proximidad que significa estar
implantados en toda la geografia espafnola, nos ha posicionado como referente.

Gracias a estas relaciones de confianza, cada vez son mas los médicos que se aseguran en
Mutual Médica, lo que ha llevado a cerrar el ejercicio 2019 con 122 millones de euros en volu-
men de cuotas y un crecimiento de un 7,8% en numero de mutualistas. A 31 de diciembre se
alcanzo la cifra de 66.800 médicos.

El ejercicio 2019 se cierra
con un volumen de cuotas
de 122 millones de euros y
un crecimiento del 10% en
numero de mutualistas.
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Se han incorporado 4.800 médicos a la mutualidad a lo largo del 2019. Las cuatro provin-

cias con mayor crecimiento son Madrid, Barcelona, Valencia y Sevilla. El aumento de mu-

jeres en el gjercicio de la medicina se traduce en un 61% de nuevas altas de este colectivo

en el ultimo ano.

19,28%
14,92%
7,15%
4,15%
3,47%
3,13%
2,92%

Madrid
Barcelona
Valencia
Sevilla
Baleares
Las Palmas
Malaga

2,90%
2,88%
2,54%
2,48%
2,22%
2,01%
1,78%

A Corufa
Vizcaya
Zaragoza
Alicante
Pontevedra
Cérdoba
Valladolid

1,69%
1,67%
1,63%
1,54%
1,50%
1,37%
18,77%

Cadiz
Girona

Santa Cruz de Tenerife

Cantabria
Tarragona
Asturias

Otras provincias

20 provincias aportan
el 80% de las altas de
mutualistas.

En 2019 ha habido
un total de 5.274 nuevas
altas.
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En 2019, la mayoria de los nuevos mutualistas han contratado dos de los planes aseguradores
mas completos de Mutual Médica: el Seguro Mutualista Joven, contratado por un 53%, y

el Seguro Médicos de Ejercicio Libre (MEL), alternativo al RETA, contratado por el 41% de
nuevos mutualistas.

SEGUROS QUE CONTRATAN LOS
NUEVOS MUTUALISTAS

mm Seguro para Médicos de Ejercicio Libre (MEL)

Seguro Mutualista Joven (MJ)
m Otros ‘

53%
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La especializacidon aseguradora en cifras

Los seguros especificos que ofrece Mutual Médica dan cobertura a médicos de las distintas Edad media de los

especialidades de toda la geografia espanola. El acceso progresivo de las mujeres a la .
P 909 P prog ) mutualistas:

medicina se ha traducido este 2019 en una paridad exacta entre hombres y mujeres en la 5 .
43 afios mujeres

51 annos hombres.

cartera de mutualistas. La edad media del colectivo es sensiblemente mas joven que en
ejercicios previos; asi la media se situa en los 46,5: 43 anos es la edad media de las mujeres y
51, la de los hombres mutualistas.

Nuestra entidad apuesta por dar servicio al médico en todo su ciclo vital, respaldando, de
manera especial, los inicios de su carrera profesional. Asi, para el médico joven ofrecemos

un conjunto de coberturas dentro del seguro denominado Mutualista Joven. Este seguro
incluye, como novedad, una renta diaria en caso de baja por incapacidad laboral. EI nUmero
de mutualistas jévenes, a 31 de diciembre, era de 5.042; de estos, 2.828 mutualistas son
incorporaciones de menos de un afo. Recordamos que durante el primer afo la contratacion
de este seguro tiene gratuidad en las cuotas. Este posicionamiento nos situa dia a dia como la
entidad aseguradora de los médicos jovenes.

El Seguro Médico de Ejercicio Libre (MEL), que ofrece Mutual Médica como alternativa al
RETA para los médicos espafoles que ejercen como auténomos, ha seguido la tendencia
alcista de los ultimos anos.

INFORME
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EVOLUCION DE MUTUALISTAS
CON ALTERNATIVA AL RETA
EN MUTUAL MEDICA

05377 26.181

. 24.762
23.012
22.262
21.510
17.397 17.588
16.113 I I

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Al cierre del ejercicio de 2019, 26.181 mutualistas tenian el Seguro Médico de Ejercicio Libre
(MEL) (39% del total de mutualistas) y cumplen con la Disposicion Adicional 192 del Real
Decreto Legislativo 8/2015.

Las provincias que han aportado mayor numero de nuevas contrataciones del Seguro MEL
son Barcelona, Madrid, Valencia y Baleares.

Las provincias que han
aportado mayor numero

de nuevas contrataciones
del Seguro MEL son
Barcelona, Madrid, Valencia
y Baleares.
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El producto MEL incluye los siguientes seguros:

e Seguro de Incapacidad Transitoria (Baja Laboral) e
Incapacidad Permanente y Absoluta (Invalidez).

e Seguro de Dependencia.

e Seguros de Vida.

e Seguro de Jubilacion.

MUTUALISTAS 2019

Mutualistas con MEL

B Mutualistas con otros seguros

61%
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Cabe destacar que el seguro de jubilaciéon, que en Mutual Médica incorporamos dentro del

Seguro MEL, alternativa a auténomos, es un seguro con una progresiva mayor demanda por Cabe destacar la evolucion
parte del colectivo. El médico es consciente de la pérdida de poder adquisitivo que tendra en de la contratacion de
el momento de jubilarse, lo que, junto con la cada vez mayor preocupacion por el futuro de las coberturas de jubilacion

pensiones publicas, propicia una mayor concienciacion de la necesidad de prevision individual. desde hace 10 afios. con

un incremento este ultimo
ario del 10% respecto al

La situacion de inestabilidad futura favorece que el médico busque un plan conservador que
le garantice un capital de jubilacion. Desde Mutual Médica promovemos seguros para que
el mutualista pueda prever su situacién econémica futura y reduzca esta pérdida a tiempo.
Gracias al Portal de Jubilacién (www.jubilaciondelmedico.com), el médico puede informarse ejercicio anterior.

y planificar sus ahorros para la jubilacion. Este interés se ve reflejado en el aumento de
mutualistas con una cobertura de jubilaciéon. Actualmente en Mutual Médica alrededor de
56.000 médicos ya tienen un seguro de jubilacién, lo que supone un 84% del colectivo.

MUTUALISTAS QUE HAN 55.929

ASEGURADO SU JUBILACION o
CON MUTUAL MEDICA e
38.540
34.931
31.830
25.786
22.401
19.137 I I

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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EVOLUCION DE LAS PRESTACIONES

Expedientes tramitados:

A lo largo de este ejercicio se han tramitado 7.431 nuevos expedientes. El 81% fueron
expedientes de prestaciones de No Vida y el 19% restante, expedientes de seguros de Vida y cubren los procesos de
de Ahorro. Incapacidad Laboral, por

enfermedad o accidente,
desde el primer dia de baja
y hasta el alta.

Los seguros de No Vida

Los seguros de No Vida cubren los procesos de Incapacidad Laboral, por enfermedad o
accidente, desde el primer dia de baja y hasta el alta. También quedan incluidos los permisos
por maternidad y paternidad. En el caso de que la incapacidad devenga una Invalidez
Permanente y Absoluta, la cobertura finaliza en la fecha en la que se extingue el seguro.

Este afio se han presentado los primeros expedientes de baja laboral del Seguro de Guardias
Médicas. Este seguro se lanzé al mercado el afio 2019 para cubrir la pérdida de ingresos de las
guardias, en el caso de no poder ejercer la actividad por baja laboral.

El volumen mas importante de expedientes tramitados proviene de los seguros de Incapacidad
Transitoria e Incapacidad Permanente y Absoluta, con un total de 5.776 expedientes.

INFORME
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Prestaciones pagadas:

El importe de las prestaciones pagadas durante el ejercicio 2019 alcanzé los 21 millones de euros, un
42% de los cuales corresponde a pagos de prestaciones de No Vida y un 58%, a pagos de capitales
(seguros de Vida y Ahorro). De estos ultimos, un 82% fueron prestaciones pagadas por jubilacion.

PRESTACIONES PAGADAS PRESTACIONES DE VIDA

mm Prestaciones de Vida mm Jubilacion

Prestaciones de No vida m Otras contingencias

18%

42%

Cabe destacar, en el capitulo de prestaciones pagadas por Incapacidad Transitoria, el
incremento consolidado de las prestaciones abonadas en concepto de maternidad/paternidad,
ayudando asi a las nuevas madres/padres. Las prestaciones pagadas por este concepto han
sido de 1.741.327 euros, con la siguiente distribucion:

¢ 516 mutualistas por permiso de maternidad.

¢ 309 mutualistas por paternidad.

* 960 mutualistas han cobrado la prestacion de 4 dias por nacimiento, acogida o adopcion.

La cobertura de la prestacion por paternidad se ha ampliado y actualmente cubrimos hasta

5 semanas.

INFORME
DE .
SECRETARIA



Comision de Seguros y Prestaciones

La Comisién de Seguros y Prestaciones (CAP) es una de las comisiones con las que cuenta

el Consejo de Administracion de Mutual Médica, tal y como se regula en las “Normas Internas
de Funcionamiento del Consejo de Administracion”, con el objetivo de facilitar el ejercicio de la
actividad general de supervision del Consejo de Administracion, acercando a los consejeros que
forman parte de las mismas a la gestion de la entidad.

La CAP esta formada por siete consejeros. Los miembros de la CAP son nombrados por acuerdo
del pleno del Consejo de Administracion, velando por que la composicion final de la comision
garantice la maxima pluralidad de edades, especialidades y experiencia dentro de la misma.

Una de las funciones basicas de la Comision de Seguros y Prestaciones es asesorar en la gestion
del andlisis y valoracion de los riesgos de suscripcion, asi como el seguimiento de la evolucién de
los procesos de suscripcion y los expedientes de pago de prestaciones.

También, en el marco de sus funciones de soporte a la actividad general de supervision del
Consejo de Administracion, la CAP ha trabajado, durante el 2019, en proyectos de optimizacion
de seguros, como son las modificaciones que se han llevado a cabo en el Seguro Multi-Vida,
en la mejora de las prestaciones sociales y también en el analisis para la creacion de nuevos
productos aseguradores que ya se estan desarrollando.

Servicio de Atencion al Cliente

El Servicio de Atencidn al Cliente (SAC) tiene por objetivo recoger y resolver las reclamaciones de m
= INFORME

los mutualistas. DE
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Durante el afio 2019 recibio 2 quejas y 2 reclamaciones.



EL COMPROMISO DE MUTUAL MEDICA CON LOS MUTUALISTAS
Revertimos todos

Nuestro compromiso con los mutualistas va mas alla de la prestacién econémica contratada, nuestros beneficios en el

nuestro compromiso se basa en el principio de solidaridad y se rige por la filosofia de la médico y su entorno maé&s

economia colaborativa. Esto se traduce en un conjunto de beneficios que mejoran la calidad cercano.

de vida del médico, le dan tranquilidad en su dia a dia y contribuyen a que se dedique y tenga

recursos para lo que les interesa de verdad: la asistencia, la formacion y la investigacion

médica.

Revertimos todos nuestros beneficios en el médico y su entorno mas cercano. Es
precisamente nuestro compromiso, basado en los valores de la mutualidad, lo que la hace
sostenible y que persista en el tiempo. Ademas, siguiendo nuestros valores, son los propios
médicos los que se ayudan entre ellos.

Esta filosofia prioriza el bienestar de nuestros mutualistas y se ha materializado reinvirtiendo
1.000.000 de euros en un conjunto de ayudas que se han implementado para beneficiar a
nuestros mutualistas.

La primera decisidon que se tomo en esta direccidn fue bonificar el importe de la cuota mutual
que pagaban los mutualistas, asumiendo Mutual Médica dicho importe para que todos los
mutualistas tuvieran los mismos derechos sociales.
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Ademas, dentro de estas prestaciones sociales y como novedad del 2019, se ha dado un paso

mas para estar al lado del médico tras sufrir una agresion en su lugar de trabajo. Es en estos El Premio de Natalidad
momentos cuando la mutualidad acompafia al médico y le da la cobertura necesaria en caso es una de las ayudas
de verse obligado a disminuir su actividad laboral como consecuencia de una agresion. De mds importantes que

esta manera, el seguro de cobertura de agresiones es uno de los servicios estrella que protege .
g g que proteg ofrece la entidad y de la

cual se han beneficiado
mas de 593 mutualistas.

a todos los mutualistas de la entidad.

Pero el Consejo de Administracion decidio ir mas lejos y extender esta cobertura a los médicos
no mutualistas. Para ello, se han sellado acuerdos con distintos colegios de médicos, lo cual
ha permitido la cobertura de mas del 70% de los médicos espafoles. Esta prestacion se ha
complementado con una inversion por parte de la Fundacion Mutual Médica para formar e
informar en los centros de trabajo, con el objetivo de proporcionar esa seguridad necesaria
para poder ejercer con tranquilidad.

También mantenemos el seguro de asistencia en viaje para todos los mutualistas y, para los
médicos jovenes, con una ampliacion de cobertura especial para estancias en el extranjero
de mayor duracién. En 2019 mas de 5.000 médicos jovenes han estado cubiertos con este
seguro.

Otro de los puntales a destacar es el Premio de Natalidad. En el gjercicio 2019, se han
beneficiado mas de 593 mutualistas. Mutual Médica obsequia a los nuevos padres/madres
con un premio de 150 euros en efectivo, asi como con la inscripcién en el Seguro de Orfandad,

exonerando del pago durante el primer afo.
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Para beneficiar a los mayores, el reglamento de prestaciones sociales de la entidad especifica
que los mutualistas mayores de 90 afos estan exentos del pago de las cuotas.

Los mutualistas declarados en situacion de Incapacidad Permanente, con una antigiedad de
5 afos desde la apertura del expediente del Seguro de Invalidez, estan exonerados del pago

de las cuotas de este seguro. En 2019 han sido exonerados mas de 670 mutualistas.

Para terminar quiero destacar que Mutual Médica ha reducido a 0 € el recargo por
fraccionamiento de los seguros de riesgo.

Nuestros compromisos con todos los mutualistas es nuestra razén de ser.

Dra. M. Asuncion Torrents Fernandez
Secretaria del Consejo de Administracion
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Nuestra vision

Ser la entidad aseguradora de confianza para todos los médicos.

Nuestra mision

Asegurar a los médicos para que puedan ejercer su profesion con

tranquilidad.

Nuestros valores

CONFIANZA

Somos la mutualidad de los
médicos, gestionada de forma
prudente y transparente.

ESPECIALIZACION

Somos la mutualidad creada
por médicos y al servicio

de los médicos, con un
conocimiento profundo

del colectivo y de las
necesidades aseguradoras
comunes.

COMPROMISO

Nuestra responsabilidad con
los mutualistas va mas alla de
la prestacién econémica.

@ NUESTRA
VISION Y
MISION

§ Y NUESTROS
VALORES
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Datos de mutualistas

DISTRIBUCION DE MUTUALISTAS POR PROVINCIAS
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DISTRIBUCION DE MUTUALISTAS POR SEXOS

La proporcion de mujeres mutualistas en relacion con el total de médicos de la entidad ha
vuelto a aumentar un 1% respecto al ejercicio anterior y, por primera vez, la proporcién de
hombres y mujeres se equipara entre los mutualistas. Asi, a 31 de diciembre de 2019 el

porcentaje era de 50% para ambos sexos.

50%
Mujeres

50%
Hombres

DISTRIBUCION DE MUTUALISTAS POR EDADES

La franja de edad que mas ha crecido y que se mantiene con el mayor porcentaje de
mutualistas es la de 24-35 afos, que representa a un 27% de los mutualistas actuales,
seguidos de cerca por la franja de 36-45 afos, con un 24% de los mutualistas totales. El resto
de franjas estan bastante repartidas por igual, con un 20%, a excepcién de los mayores de 65
anos, que representan el 9% de los mutualistas actuales.

24-35 27%

36-45 24%

46-55 20% INFORME

56-65 20% AGTIVIDAD
+65 9%




La edad media de los mutualistas es de 46,62 anos, lo que significa que afo tras afo la
entidad es mas joven. Las mujeres mutualistas son bastante mas jovenes —42,64 anos de
media— que los hombres —50,61 anos—.

50,61 anos

[ J
42,64 anos
[ J
“
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Coberturas de prevision social mas solicitadas

JUBILACION COMPLEMENTARIA Cada vez son mas los
meédicos que planifican un
El 84% de los mutualistas, un total de 55.929 médicos, contaba a cierre de 2019 con una cobertura complemento ala pensién

de jubilacion en Mutual Médica. Esta cifra significa un incremento de dos puntos respecto al afio p Gblica, aun que to davia

no dedican el ahorro
suficiente para que su nivel

anterior, con lo que se constata que cada vez son mas los médicos que planifican un complemento
a la pensién publica. Sin embargo, todavia no dedican el ahorro suficiente recomendado por la
mutualidad de los médicos para que su nivel de ingresos no se vea reducido considerablemente
en el momento de su jubilacion. Podéis consultar este y otros datos en el Estudio “El Médico y la de ingresos no disminuya
Jubilacién” de Mutual Médica. considerablemente.

Por primera vez, el nimero de hombres que planifica su jubilaciéon con la entidad se ha equiparado
con el de mujeres: incluso en numeros absolutos las mujeres mutualistas con un seguro de jubilaciéon
(28.105) ganan a los hombres (27.824), algo que no habia sucedido nunca hasta el momento.

Ademas, en el grafico de edades de contratacion de un seguro de jubilacion por sexo, se evidencia
que las mujeres son mas previsoras de cara a su futura jubilacion a edades mas tempranas. Este
dato se debe también a que el nUmero de mujeres mutualistas es ahora superior al de hombres en
edades mas jovenes, siguiendo la tendencia de la feminizacién de la profesion médica.

Este grafico constata que el objetivo de concienciar a los mas jovenes sobre el hecho de que cuanto

antes empiecen a ahorrar para preparar su futuro, menos esfuerzo econémico tendran que realizar " | INFORME
DE

para obtener un mayor capital en el momento de la jubilacién, esta surtiendo efecto y el trabajo de la LU

mutualidad esta dando sus frutos en beneficio de todos los médicos.


https://www.mutualmedica.com/documents/20143/98125/Estudio_Jubilaci%C3%B3n_M%C3%A9dico_2019_CAST.pdf/28ff5e4c-9e69-2c68-b265-da7def019b9d?t=1575461852277
https://www.mutualmedica.com/documents/20143/98125/Estudio_Jubilaci%C3%B3n_M%C3%A9dico_2019_CAST.pdf/28ff5e4c-9e69-2c68-b265-da7def019b9d?t=1575461852277

En esta labor, ha sido fundamental el Portal de la Jubilacién del Médico
www.jubilaciondelmedico.com, en el que informamos y asesoramos al médico sobre

todo lo relacionado con su jubilacién, realizando una labor didactica, informativa y de
asesoramiento.

NUMERO DE MUTUALISTAS CON
SEGUROS DE JUBILACION POR EDADES
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http://www.jubilaciondelmedico.com

MUTUALISTA JOVEN

Mutualista
e . o L. Joven
El médico joven es una de las prioridades de Mutual Médica, que les ofrece el maximo
apoyo durante los primeros afios de ejercicio de la profesion e incluso antes de convertirse m MutualMeédica
en médicos, durante su periodo de estudiantes de Medicina. En cuando a coberturas Desde el primer

momento, contigo

aseguradoras, la entidad dispone del Seguro Mutualista Joven, especialmente pensado para

ofrecer soluciones a las necesidades de los médicos de hasta 35 afnos, ademas de adaptarse
a su bolsillo, con cuotas muy econémicas, asequibles durante los primeros afos de trayectoria
profesional. Ademas, es gratuito durante el primer afo de contratacion.

El Seguro Mutualista Joven incluye:
¢ Seguro de Guardias Médicas

¢ Seguro de Jubilacién Joven

¢ Asistencia en Viaje Joven

A cierre del ejercicio 2019, Mutual Médica contaba con 5.042 mutualistas jovenes, 682 mas
que en 2018.

65%
Mujeres

35%
Hombres

INFORME
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Asimismo, observamos que el porcentaje de mujeres y hombres con este seguro se ha ACTIVIDAD

mantenido respecto al ejercicio anterior.


http://www.mutualmedica.com/es/seguro-mutualista-joven
https://www.mutualmedica.com/es/seguro-de-guardias-medicas-mir
https://www.mutualmedica.com/es/seguro-mutualista-joven
https://www.mutualmedica.com/es/asistencia-en-viajes

ALTERNATIVA A AUTONOMOS

Mutual Médica es la Unica mutualidad de prevision social alternativa al Régimen Especial de
m MutualMeédica

Trabajadores Auténomos (RETA) para los médicos que ejercen su profesion por cuenta propia,

desde 1995. Esta alternativa a autbnomos se consolidé definitivamente el 24 de julio de 2007,
cuando la normativa hizo extensiva esta alternativa a todos los médicos de Espana, ya que hasta

Tu primer paso es decisivo

el momento solo abarcaba a Cataluiia, Baleares y Cantabria. en el momento de iniciar
tu actividad privada

El Seguro del Médico de Ejercicio Libre (MEL) es un conjunto de coberturas disefiadas en
exclusiva y a medida para cubrir las necesidades de los médicos que ejercen en la privada por
cuenta propia:

¢ Incapacidad Laboral (30 Primeros Dias + invalidez)

* Dependencia
¢ Vida Ahorro
¢ Plan de Ahorro y Jubilacién

El numero de mutualistas con el Seguro MEL a 31 de diciembre de 2019 era de 26.161,
aumentando un 3,17% respecto al ejercicio anterior.

" INFORME
DE
ACTIVIDAD


http://www.mutualmedica.com/es/seguro-mel
http://www.mutualmedica.com/es/seguro-mel
http://www.mutualmedica.com/es/seguro-mel
http://www.mutualmedica.com/es/seguro-mel

MUTUALISTAS CON MEL - DISTRIBUCION POR PROVINCIAS
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Novedades aseguradoras
SEGURO DE JUBILACION AHORRO FISCAL 105

Como es tradicional, en el ultimo trimestre del afo se cred el Seguro de Jubilacion Ahorro

Fiscal 105. Este ano en la campana se distinguieron dos targets:

¢ Los médicos que ya tienen alguna aportacion de afnos anteriores, los habituales, a los que
en el mensaje se les destacé la ventaja fiscal, por un lado, y la rentabilidad que ofrece
el seguro y que se mantiene a lo largo de toda la vigencia del contrato, que es hasta
vencimiento, por otro.

¢ Los médicos que no tenian ningun contrato de aportacion unica en los ultimos anos. En este
caso, el mensaje estaba mas orientado a la ventaja fiscal y a poder beneficiarse de una alta
rentabilidad.

e También se orientd la campafa hacia un nuevo target, que hasta ahora no se habia tenido
en cuenta, por su juventud. Se orientd el producto hacia los médicos menores de 30 afnos,
explicandoles que podian empezar a ahorrar para su jubilacion, con una alta rentabilidad y
grandes ventajas fiscales.

Este seguro solo es para aportaciones unicas realizadas antes de acabar el ano 2019, es 100%
desgravable y ofrecemos las maximas garantias de solvencia. Garantiza un tipo de interés
bruto anual durante toda la vigencia del contrato, que en 2019 fue de un 2,10%.

También ofrece la posibilidad de cobrar en forma de capital o de renta, con un crecimiento o
INFORME
DE

anual. Las aportaciones no son rescatables, excepto por las contingencias previstas en la ley ACTIVIDAD

de planes de pensiones.




SEGURO DE AHORRO INVERSION 2019

Mutual Médica ha disefiado otro afio mas un seguro para los ahorros, que ofrece una
rentabilidad garantizada y bonifica por la permanencia con un interés superior.

El Seguro de Ahorro Inversion 2019 garantiza:

¢ Un 2,30% de interés bruto anual garantizado cuando finalice el contrato.

¢ Una vez transcurrido el ano desde el inicio de la cobertura, el mutualista puede ejercer el
derecho a rescate y disponer del capital consolidado, con la garantia de un 1% de interés
bruto anual.

¢ Al ser un seguro de ahorro, en el momento de cobrar, solo tributaran los beneficios obtenidos
y lo haran como rendimientos del capital mobiliario; la aportacién realizada quedara exenta
de tributacion.

" INFORME
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SEGURO DE INCAPACIDAD LABORAL POR AGRESION

En 2019 Mutual Médica ha creado el Seguro de Incapacidad Laboral por Agresion, gratis para En el 2019. se ha creado

todos los mutualistas, cubriéndole una baja laboral producida por una agresion, tanto fisica .
el Sequro de Incapacidad

Laboral por Agresion, gratis

como psiquica, durante el ejercicio de su profesion.

Este seguro cubre hasta 15 dias de una baja laboral del médico, con 50 €/dia, ademés de para todos los mutualistas.
incluir un capital por defuncion de 6.000 €. Mutual Médica quiere proteger al médico después

de una agresion y trabaja para que el colectivo esté preparado previamente y sepa cOmo

actuar si un dia se enfrenta a esta situacion.

Bajo el lema “Entra en el paréntesis de la protecciéon”, ha querido llegar a todos los médicos y
ofrecerles su apoyo ante esta preocupacion.

Por otro lado, la Fundacién Mutual Médica pone al alcance un convenio de colaboracion con
aquellos colegios de médicos que quieran trabajar conjuntamente para la prevencion y la
cobertura de agresiones a los médicos.

" INFORME
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Nuestros seguros: soluciones a las necesidades
aseguradoras de los médicos

Mutual Médica es especialista en ofrecer seguros pensados solo para los médicos.

- | INFORME
DE
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ALTERNATIVA A LOS AUTONOMOS

La proteccion que necesitas

para empezar a trabajar por tu cuenta

INICIAR ACTIVIDAD PRIVADA

Seguro para Médicos de Ejercicio Libre

Mutual Médica es la Unica alternativa al RETA de los médicos. Con este seguro, el médico
cuenta con la proteccion que necesita para empezar a trabajar por cuenta propia, ya que esta
formado por un conjunto de coberturas que actuan como alternativa a autbnomos.

INFORME
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https://www.mutualmedica.com/es/seguro-mel
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‘Asegura tus ingreSOSHS

mientras de baja

ASEGURAR MIS INGRESOS

Seguro de Incapacidad Laboral

Un accidente o enfermedad inesperados pueden poner en peligro tus ingresos. Con este
seguro tendras la tranquilidad de cobrar una renta mensual durante la baja laboral, incluso si
pasa a ser permanente. Cubre la incapacidad laboral hasta los 70 afios.

INFORME
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https://www.mutualmedica.com/es/seguro-de-incapacidad-laboral-temporal

Seguro de Dependencia

Un seguro que garantiza una renta vitalicia en caso de pérdida de autonomia personal, sea por
edad, enfermedad o discapacidad, para que tengas una mayor calidad de vida.

~ | INFORME
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https://www.mutualmedica.com/es/seguro-de-dependencia

APOYQ ANTE LA INCAPACIDAD PROFESIONAL PERMANENTE

Cuenta con un capital valioso si tienes que
reorientar tu profesion

Seguro de Incapacidad Profesional Permanente

Un seguro que te garantiza un capital en caso de estar incapacitado para seguir

ejerciendo tu especialidad médica, para que puedas centrarte en reorientar tu
profesion.

INFORME
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https://www.mutualmedica.com/es/seguro-de-incapacidad-laboral-permanente
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cumplir con tus pagosl‘*‘mensuale

Seguro de Guardias Médicas

Un seguro que te cubre desde el primer minuto cuando no puedas realizar tus
guardias médicas, asegurandote una renta diaria por la pérdida de ingresos en
caso de baja laboral por enfermedad o accidente.

" INFORME
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https://www.mutualmedica.com/es/seguro-de-guardias-medicas

.

2ANTIZA EL FUTURO DE TUS HIJOS

Asegurate de que nada frene los

planes que tienes para ellos

ASEGURAR A MI FAMILIA

Asegura la estabilidad econdémica de tu familia por si algun dia faltas o
te encuentras en una situacion de incapacidad o invalidez.

INFORME
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RENTA MENSUAL POR DEFWUNCION

Protege a&uémhuos por si
algun dia,no estas

Seguro de Orfandad

Un seguro que garantiza una renta mensual a tus hijos hasta los
24 anos, en caso de defuncion o de Invalidez Permanente Absoluta.
Si acabas de ser padre o madre, tienes el primer afio gratuito.

INFORME
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https://www.mutualmedica.com/es/seguro-de-orfandad1

CAPITAL ASEGURADO PARA TUS ESTUDIOS

Asegura el futuro de tus hijos

Seguro de Estudios Garantizados

Protege la tranquilidad de tus hijos y los planes que tienes para ellos
ante cualquier circunstancia. Estudios Garantizados es la suma de
nuestros seguros de Orfandad y de Ahorro Garantizado, con el fin de
garantizar un capital para los estudios de tus hijos y asegurar su futuro
con una renta mensual hasta los 24 anos, ante defuncién o Invalidez
Permanente Absoluta del asegurado.

INFORME
DE
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https://www.mutualmedica.com/es/seguro-de-estudios-garantizados

COBERTURA ANTE CUALQUIER ADVERSIDAD

Asegura el futuro de tu familia
pase lo que pase

Seguro Multi-Vida

Vive con la tranquilidad de tener asegurada tu estabilidad econdmica
y la de tu familia en caso de defuncién, situacion de Invalidez
Permanente Absoluta o Incapacidad Profesional Permanente. Multi-
Vida es un seguro que garantiza un capital en todos estos casos.

INFORME
DE
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https://www.mutualmedica.com/es/seguro-multi-vida

COBERTURA POR DEFUNCION

Planifica pensando en

~la tranquilidad de los tuyos
. -~

N

Seguro Vida-Ahorro

Deja todo dispuesto para que tu familia pueda disponer de los
recursos econémicos que garantiza el seguro Vida-Ahorro en

caso de que algun dia faltes, a través de un capital y ofreciéndote,
ademas, una participacion en beneficios que incrementa este capital
garantizado.

INFORME
DE
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https://www.mutualmedica.com/es/seguro-vida-ahorro

lr PARA TU FUTURO
¢ Te preacupa tu jubilacion?

Empieza a planificarla ahora

PREPARAR MI FUTURO

Te presentamos diferentes Seguros de Jubilaciéon para que elijas
el que mejor se adapte a ti.

INFORME
DE
ACTIVIDAD




. TU JUBILACION
\ | |

Seguro de Jubilacién Mutual

Este seguro te permite agrupar el capital necesario para vivir los afios
de jubilado como siempre lo has imaginado. Un seguro de jubilacion
con un tipo de interés garantizado y una desgravacion fiscal del 100%
en tu declaracién de la renta.

INFORME
DE
ACTIVIDAD



https://www.mutualmedica.com/es/seguro-de-jubilacion-mutual

MOVILIZA TUS

Asegurate el maximo capital
para tu jubilacion

Plan de Previsién Asegurado Mutual

El Plan de Previsién Asegurado (PPA) Mutual es un seguro de
jubilacion que permite traspasar y movilizar capitales de otros planes
de pensiones o de planes de prevision asegurado, ademas de realizar
aportaciones periédicas con las maximas ventajas fiscales.

INFORME
DE
@ ACTIVIDAD



https://www.mutualmedica.com/es/plan-prevision-asegurado-mutual
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Seguro de Jubilacién Ahorro Fiscal 105

Invierte el capital que decidas en un Seguro de Jubilacién de
aportacion unica, a un interés bruto anual garantizado. Solo se
comercializa a final de afo. Grandes ventajas fiscales.

INFORME
DE
ACTIVIDAD




TU AHORRO CRECE

Empieza a construir
la vida que deseas

ME INTERESA AHORRAR

Mutual Médica también hace crecer tus ahorros para que puedas
hacer realidad tus suefos.

INFORME
DE
@ ACTIVIDAD




_ EL MAXIMO AHORRO, SIEMPRE DIS
)- Tu eliges cuando y c6 pezar a
vivir el futuro que 1S

Seguro de Ahorro Garantizado

Para los médicos que quieren ahorrar, pero también disponer
del dinero cuando deseen, disponemos del Seguro de Ahorro
Garantizado, que ofrece rentabilidad y disponibilidad.

- INFORME
DE
ACTIVIDAD


https://www.mutualmedica.com/ahorro-inversion/seguros-para-el-ahorro

Seguro de Ahorro-Inversiéon

El Seguro de Ahorro-Inversion te da ahorro mas inversion, con un
interés técnico anual y bonificando la permanencia hasta vencimiento
de contrato con un sobre tipo de interés.

INFORME
- DE

ACTIVIDAD


https://www.mutualmedica.com/es/seguro-ahorro-inversion

Desarrollo de negocio
ACCIONES COMERCIALES

A lo largo del 2019 se han realizado diferentes campafas con el objetivo de captacién de
nuevos mutualistas y fidelizacion de los ya existentes, mediante estrategias de cross-selling
(venta cruzada entre diferentes seguros) y up-selling (ampliacion de coberturas del mismo
seguro). Las campafas han sido las siguientes:

Para cubrir la necesidad aseguradora de riesgo, se ha trabajado en los siguientes
seguros y campanas:

¢ Reformulacion del Seguro Mutualista Joven, con la incorporacién del Seguro de Guardias
Médicas, para adaptarse a las necesidades del médico joven.

e Campana dirigida a las mujeres jovenes para concienciar de la importancia de la
prevision social.

e Campana de la cobertura del Seguro Multi-Vida hacia los asegurados de las pdlizas
colectivas, con el fin de que la cobertura se adecue a sus necesidades reales.

e Campafna del Seguro de Guardias Médicas.

"~ | INFORME
DE

e Seguro de Estudios Garantizados. ACTIVIDAD



e Camparna del Seguro de Jubilacién.

e Concienciar al médico joven de la importancia de planificar la jubilacion con seguros
complementarios a la pension publica.

e Campana para dar a conocer el valor de compromiso de la mutualidad. Reinvertimos
el beneficio hacia el mutualista a través de la bonificacion de la cuota y reformulando la
cuota del Seguro Multi-Vida, entre otras acciones ya habituales de otros afios.

e Distribucion del libro, editado por OMC, Responsabilidad de médicos especialistas,
tutores y residentes, Francisco Moreno Madrid, entre los tutores MIR y MIR.

e Campana transversal transmitiendo uno de los valores de la entidad: el valor de
confianza. Publicado en diferentes medios: El Pais, Cadena SER, El Mundo, revistas del
sector, banners en sites de interés.

En relaciéon con el médico joven, hemos realizado las siguientes acciones:

¢ Durante el 2019, se lanzo la cobertura del Seguro de Incapacidad Laboral por
Agresiones, gratuito para todos los mutualistas.

¢ Firma de convenios con diferentes colegios de médicos para ofrecer el Seguro de

Incapacidad Laboral por Agresidn a los médicos colegiados de Espana.
INFORME
DE
ACTIVIDAD




e Campana dirigida a los jovenes que quieren presentar su trabajo a los Premios de
Investigacién de Mutual Médica.

e Campanha informativa sobre la cobertura de Asistencia en Viaje entre los mutualistas
jovenes.

¢ Actualizacién del Estudio “El Médico y la Jubilacion”.

Para mejorar la experiencia del cliente en todo el ciclo vital del médico, se han
realizado las siguientes acciones:

¢ Creacion del Comité para la Experiencia del Cliente. Revisién de Customer Journey
del Mutualista Joven durante el primer afilo como mutualista. Incorporacién de nuevos

impactos, adecuados al canal del médico joven.

* Publicacién del tutorial audiovisual para explicar los pasos a seguir al iniciarse en la
actividad privada del médico, por cuenta propia.

¢ Ejecucion de la estrategia de marketing Nurturing.

" INFORME
DE
ACTIVIDAD


https://www.mutualmedica.com/documents/d/global/estudio_jubilacion_2019_mutualmedica

APUESTA ESTRATEGICA EN PREVISION SOCIAL
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Atencion al mutualista

El médico es el centro de toda la actividad de Mutual Médica, y muy

Ea

especialmente el médico mutualista, lo que ha llevado a la entidad a disefar

PORTAL DE JUBILACION

una atencion basada en la proximidad a través de los distintos canales de

DEL MEDICO

comunicacion disponibles: WEB CORPORATIVA ™,

CENTRO DE_
INFORMACION
AL MUTUALISTA

CANAL ONLINE

=

Web corporativa
La pagina www.mutualmedica.com, donde se encuentra la informacion sobre

seguros y servicios de la mutualidad e informacioén corporativa. También en- AREA DEL MUTUALISTA

VISITAS A

DOMICILIO

contraras nuestros datos de contacto y ubicacién de todas nuestras oficinas.

Dispones del Formulario web de contacto para realizar tus consultas y plan-

tearnos tus dudas.

OFICINAS

Portal de Jubilacion del Médico MUTUAL INFORMA

Mutual Médica cre6 en 2015 el Portal de Jubilacion del Médico,

. . . . . . T REDES SOCIALES
www.jubilaciondelmedico.com, donde se informa al colectivo médico sobre

como planificar su jubilacion, ademas de asesorarle online a través de un si-
mulador de su propia jubilacién.

g‘lEFORME
_—sgdl ACTIVIDAD


https://www.mutualmedica.com
https://www.mutualmedica.com/es/atencion-personalizada
http://www.jubilaciondelmedico.com

Area del mutualista - Oficina Virtual
Si lo prefieres, puedes gestionar tus tramites, contratar nuevos seguros o ampliar cobertu-
ras de los ya existentes de manera digital en nuestra Oficina Virtual.

Este canal online nos permite estar mas cerca del médico y llegar a toda Espafa para
atender a los mutualistas en cualquier momento y desde cualquier lugar, en tiempo real.

Mutual Informa
Asimismo, periddicamente, Mutual Médica informa de las novedades y de las acciones
que lleva a cabo la mutualidad por medio de su boletin de informacion Mutual Informa, que

se envia en formato digital y con periodicidad bimestral a todos los mutualistas.

Redes sociales

Con el fin de dar servicio al creciente numero de médicos que se comunican a través de
los nuevos canales que representan las redes sociales, Mutual Médica pone a disposicién
de los médicos un servicio de atencion mediante perfil en Twitter. A través de este canal,
la entidad ofrece informacion util para el mutualista sobre previsidon social, asesoramiento
como alternativa al RETA, normativa legal relativa, ventajas fiscales y ventajas sociales,
siempre pensando en los mutualistas y en todo el colectivo médico.

Ademas, la entidad tiene perfil en LinkedIn, donde dispone del grupo de Alternativa a

Auténomos.

" INFORME
DE
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https://www.mutualmedica.com/es/mutual-informa-v1
https://twitter.com/mutualmedica
https://www.linkedin.com/company/mutual-medica
https://www.linkedin.com/groups/4906351/
https://www.linkedin.com/groups/4906351/

También cuenta con una aplicacion mévil denominada MIRIAL, un juego basado en las
preguntas del examen MIR.

La aplicacion cuenta con un perfil en Facebook y en Twitter @MIRIAL_ES. MIRIAL

CENTRO DE INFORMACION AL MUTUALISTA

El Centro de Informacion al Mutualista nos permite transmitir los valores de la entidad
y nos proporciona una gestion eficaz de todos los seguros y servicios que ofrece la
mutualidad.

Teléfono 900 82 88 99
El teléfono 900 82 88 99 es una linea gratuita, lo que comporta un beneficio para el
mutualista y el médico interesado en contactar con su mutualidad.

Email: infomutual@mutualmedica.com
El médico también puede ponerse en contacto con el Centro de Informacion al Mutualista
a través de la direccion de correo electronico infomutual@mutualmedica.com, con un ratio

de respuesta agil y efectivo.

" INFORME
DE
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http://mirial.es/
https://www.facebook.com/Mirial
https://twitter.com/MIRIAL_ES?ref_src=twsrc%5Etfw
mailto:infomutual@mutualmedica.com
mailto:infomutual@mutualmedica.com

OFICINAS

Si el médico desea una atencién presencial, tiene la opcidn de visitar nuestras oficinas,
donde atenderemos todas sus demandas.

La sede social esta ubicada en Palma de Mallorca, pero disponemos de delegaciones por
toda Espana. Consulta donde puedes encontrarnos.

VISITAS CONCERTADAS A DOMICILIO

Nuestros asesores comerciales se desplazan en funcion de las necesidades del médico.
Vamos a ver al médico a su consulta o domicilio particular, previa peticion de cita.

~ | INFORME
DE
ACTIVIDAD


https://www.mutualmedica.com/es/atencion-personalizada

Y solo por ser mutualista

PRESTACIONES SOCIALES

Premio de Natalidad
Se ofrece el Premio de Natalidad a todos los mutualistas con un ano

de antigliedad en la entidad y que son padres/madres. Ademas, se
puede solicitar durante todo un afio a partir de la fecha del parto o
de la adopcién y acogida. El Premio de Natalidad incluye un pago
de 150 €, asi como un afio de inscripcidn gratuita del pequefio en
el Seguro de Orfandad, que le asegura una renta mensual de 100 €
hasta los 24 afos si se da la circunstancia de que el mutualista falta
algun dia o tiene una Invalidez Permanente y Absoluta. Solo pagan-
do la diferencia de 29,70 €/mes, se puede ampliar esta cobertura
hasta los 1.000 € mensuales. Como detalle complementario, el mé-
dico recibe en su domicilio una tarjeta de felicitacién, acompafada
de un obsequio para el bebé.

~ INFORME
DE

ACTIVIDAD


http://www.mutualmedica.com/es/premio-natalidad 

Servicio Gente Mayor
La ayuda al médico mayor incluye:
¢ L os mutualistas mayores de 90 anos quedan exentos del pago del recibo

correspondiente.
e A partir de los 90 anos, si estan recibiendo una prestacién por invalidez, la
cuota de esta cobertura se les paga de manera indefinida.

Otras prestaciones

* Ayudas al médico enfermo a través del programa PAIMM de la Fundacién

Galatea.

¢ Los mutualistas declarados en situacion de Invalidez Permanente durante mas
de 5 afios quedan eximidos del pago de la cuota de invalidez y se les da de
baja del Seguro 30 Primeros Dias, puesto que no les es de utilidad.

- INFORME
DE
ACTIVIDAD



n E; SERVICIO DE ASISTENCIA EN VIAJE

()
Asistencia en viaje

Todos nuestros mutualistas, solo por el hecho de pertenecer a Mutual
Médica, disponen de unos servicios gratuitos, como una cobertura de
asistencia en viaje que les ofrece proteccion las 24 horas del dia para via-

jes o desplazamientos de hasta 90 dias.

Los familiares de los mutualistas pueden contratar esta cobertura.
Asistencia en viaje Mutualista Joven

En el caso de los mutualistas jovenes esta cobertura cubre hasta 12 me-

ses seguidos e incluye colaboraciones con ONGs, también las que ope-
ran en zonas en conflicto, asi como la practica de deportes de aventura.

SEGURO DE INCAPACIDAD LABORAL POR AGRESION

El Seguro de Incapacidad Laboral por Agresion gratuito que te cubre la

SIENTETE
SUPERSEGURO

ante las agresiones

incapacidad laboral, tanto fisica como psiquica, si es a causa de una

agresion en el lugar de trabajo, durante 15 dias con una cobertura de 50 €

diarios. Ademas, incluye un pequeno capital por defuncion. Entra en el = INFORME
DE

paréntesis de la proteccion y Siéntete SuperSeguro. AR


https://www.mutualmedica.com/es/asistencia-en-viajes
https://www.mutualmedica.com/es/asistencia-en-viajes
https://www.mutualmedica.com/es/asistencia-en-viajes
https://www.mutualmedica.com/es/seguro-de-incapacidad-laboral-por-agresion
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Resumen de actividad y futuro de la entidad -
Durante el gjercicio 2019,

Para el ejercicio 2019, Mutual Médica, como en ejercicios anteriores, ha obtenido un el numero de mutualistas

notable resultado, por encima de los objetivos de crecimiento y rentabilidad previstos y ha ascendido a 66.867, lo

superiores a la media del sector asegurador. que representa un 7,8%
mas respecto al gjercicio

En cuanto al desarrollo del negocio cabe destacar: .
anterior.

¢ El numero de mutualistas asciende a 66.867, un incremento del 7,8% respecto a los
62.025 del ano anterior.

¢ El volumen de primas alcanzado asciende a 122,5 millones de euros, un incremento del
9,9% respecto al ejercicio anterior, mejorando las estimaciones realizadas.

¢ Las prestaciones pagadas durante el ejercicio 2019 han experimentado un decremento
del 1,1% respecto al ejercicio anterior, alcanzando las cifras de 21,1 y 21,3 millones de
euros, respectivamente.

¢ El activo total asciende a 1.300 millones de euros, un incremento del 25,2% respecto al
ejercicio anterior.

¢ El valor de mercado de los activos financieros asciende a 1.101 millones de euros, un
incremento del 29,6% respecto al ejercicio anterior.

¢ El valor de mercado de las inversiones inmobiliarias, a 31 de diciembre de 2019, ascien-
de a 48 millones de euros, frente a los 42,4 millones en el ejercicio 2018.

e |as provisiones técnicas ascienden a 937 millones de euros, un incremento del 18,1%

respecto al ejercicio anterior. )
| INFORMACION
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¢ El beneficio después de impuestos asciende a 8,4 millones de euros, frente a los 9,2 mi-

llones del ejercicio anterior. Se ha incrementado el
* La ratio de solvencia se estima en el 177%, sin necesidad de aplicar ninguna medida numero de mutualistas y de
transitoria o permanente permitida por Solvencia ll, frente al 183% del ejercicio anterior. las primas, consecuencia de
la buena actividad comercial
De la evolucién de las actividades del ejercicio, cabe destacar el incremento del numero y de comunicacion
de mutualistas y de las primas, consecuencia de la buena actividad comercial y de comu- desarrollada.

nicacion desarrollada. El resultado financiero es de 68,5 millones de euros, superior en un
145,7% al ejercicio anterior debido, principalmente, a la venta de bonos a corto y medio
plazo, sustituidos por bonos a largo plazo y, finalmente, cabe destacar la moderacion en los
gastos de explotacidén netos, que representan un 7,3% sobre las primas devengadas.

Como continuacion de la linea de actuacion iniciada en ejercicios anteriores, se ha trabaja-
do en la mejora de los productos existentes y en el desarrollado de nuevos productos a fin
de dar respuesta a las diferentes necesidades que el mutualista tiene a lo largo de su ciclo
vital y profesional. En este sentido, en el &mbito comercial se han potenciado las visitas rea-
lizadas a nuestros mutualistas, incrementando el nivel de atencién y la calidad del servicio
prestado. Asimismo, las campafas de comunicacion y marketing se han realizado con la
finalidad de difundir mayor informacién acerca de los beneficios de ser mutualista, atraer a
nuevos mutualistas y fidelizar a los ya existentes.

"] INFORMACION
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Desde la perspectiva de RR. HH., cabe destacar que se ha obtenido el Certificado de Em-
presa Flexible y Responsable (EFR- Nivel 1000-1), otorgado por la Fundacién Mas Familia,
consecuencia de la clara orientacion de la entidad en el establecimiento de medidas de
conciliacion y de desarrollo profesional que redunden en el bienestar de los empleados de
Mutual Médica.

Finalmente, el Organo Supervisor (DGSFP) ha procedido a realizar actuaciones inspectoras
en el 2019 sobre la informacion del ejercicio 2018. En las conclusiones del acta, la DGSFP

ha trasladado fundamentalmente recomendaciones referentes a la implementacion de me-
didas de mejora del sistema de control interno y gobernanza, sin ninguna observacion so-

bre la situacion patrimonial ni de solvencia de la entidad.

"] INFORMACION
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Estados contables
BALANCE

ACTIVO 2019 2018

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 1.299.968.264

A-1) EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES 23.727.540 48.227.254
A-2) ACTIVOS FINANCIEROS MANTENIDOS PARA NEGOCIAR 5.244.391 2.758.314
-3) OTROS ACTIVOS FINANCIEROS A VALOR RAZONABLE CON CAMBIOS EN PYG - -
-4) ACTIVOS FINANCIEROS DISPONIBLES PARA LA VENTA 1.095.960.696 846.937.284
A-5) PRESTAMOS Y PARTIDAS A COBRAR 40.300.505 35.187.178
A-6) INVERSIONES MANTENIDAS HASTA EL VENCIMIENTO - -
-7) DERIVADOS DE COBERTURA - -
-8) PARTICIPACION DEL REASEGURO EN LAS PROVISIONES TECNICAS 12.905.135 12.718.784
A-9) INMOVILIZADO MATERIAL E INVERSIONES INMOBILIARIAS 56.847.505 51.007.264
A-10) INMOVILIZADO INTANGIBLE 397.125 1.562.258
A-11) PARTICIPACIONES EN ENTIDADES DEL GRUPO Y ASOCIADAS - -
A-12) ACTIVOS FISCALES 57.273.800 34.224.040
A-13) OTROS ACTIVOS 8.311.568 6.056.736
A-14) ACTIVOS MANTENIDOS PARA LA VENTA - -
TOTAL ACTIVO 1.200.968.264  1.038.679.112
A-1) PASIVOS FINANCIEROS MANTENIDOS PARA NEGOCIAR
A-2) OTROS PASIVOS FINANCIEROS A VALOR RAZONABLE CON CAMBIOS EN PYG - -
A-3) DEBITOS Y PARTIDAS A PAGAR 6.932.742 5.226.764
A-4) DERIVADOS DE COBERTURA - -
A-5) PROVISIONES TECNICAS 937.163.006 793.685.689
A-6) PROVISIONES NO TECNICAS 1.680.945 700.000
A-7) PASIVOS FISCALES 61.356.933 44.042.316
A-8) RESTO DE PASIVOS 203.940.162 98.033.971
A-9) PASIVOS VINCULADOS CON ACTIVOS MANTENIDOS PARA LA VENTA - -
TOTAL PASIVO 1.211.072.788 941.688.739
B-1) FONDOS PROPIOS 78.310.780 70.479.607
B-2) AJUSTES POR CAMBIOS DE VALOR 10.584.696 26.510.766
TOTAL PATRIMONIO NETO | 88.895.476 96.990.373

1.038.679.112



CUENTA TECNICA DE NO VIDA 2019 2018

.1 PRIMAS IMPUTADAS AL PERIODO, NETAS DE REASEGURO 16.226.010 15.091.288
CUENTA DE RESULTADOS 1.2 INGRESOS DE LAS INVERSIONES 152.930 395.269
1.3 OTROS INGRESOS TECNICOS 1.310.470 1.182.572
.4 SINIESTRALIDAD DEL PERIODO, NETA DE REASEGURO (6.485.218) (3.982.232)

.5 VARIACION DE OTRAS PROVISIONES TECNICAS, NETAS DE REASEGURO (+/-) - -
1.6 PARTICIPACION EN BENEFICIOS Y EXTORNOS - -

.7 GASTOS DE EXPLOTACION NETOS (4.318.623) (3.513.791)

.8 OTROS GASTOS TECNICOS (+/-) (2.551.229) (1.284.511)

.9 GASTOS DE LAS INVERSIONES (1.174.233) (213.517)
.10 SUBTOTAL (RESULTADO DE LA CUENTA TECNICA DEL SEGURO DE NO VIDA) 3.160.107 7.675.078
IL.1 PRIMAS IMPUTADAS AL PERIODO, NETAS DE REASEGURO 100.541.346 90.929.240
1.2 INGRESOS DE LAS INVERSIONES 92.798.520 47.022.871
1.3 PLUSVALIAS NO REALIZADAS DE LAS INVERSIONES - -
1.4 OTROS INGRESOS TECNICOS 254.778 422.877
115 SINIESTRALIDAD DEL PERIODO, NETA DE REASEGURO (12.356.021) (15.987.090)
1.6 VARIACION PROVISIONES TECNICAS, NETAS DE REASEGURO (+/-) (143.006.120) (94.150.656)
1.7 PARTICIPACION EN BENEFICIOS Y EXTORNOS 440.097 4.830
1.8 GASTOS DE EXPLOTACION NETOS (4.631.825) (3.962.928)
1.9 OTROS GASTOS TECNICOS (1.064.387) (1.189.956)
.10 GASTOS DE LAS INVERSIONES (25.376.507) (19.761.577)
.11 MINUSVALIAS NO REALIZADAS DE LAS INVERSIONES - -
I.12 SUBTOTAL (RESULTADO DE LA CUENTA TECNICA DEL SEGURO DE VIDA) 7.599.881 3.327.610

[1II.1 INGRESOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES - -
1.2 GASTOS DE LAS INVERSIONES - -

.3 OTROS INGRESOS 23.469 691.585
.4 OTROS GASTOS (266.090) (501.987)
.5 SUBTOTAL (RESULTADO DE LA CUENTA NO TECNICA) (242.621) 189.598
.6 RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (.10 + 11.12 + 111.5) 10.517.367 11.192.286
.7 IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS (2.122.944) (2.024.079)
1.8 RESULTADO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (l11.6 + 11.7) 8.394.423 9.168.207

.9 RESULTADO PROCEDENTE OPERAC. INTERRUMP. NETO IMPUESTOS - -
l1.10 RESULTADO DEL EJERCICIO (l1l.8 + 111.9) 8.394.423 9.168.207



Informacion econdmica adicional

En la Asamblea General Ordinaria celebrada el 14 de junio de 2019, fue aprobada la distribucion
del resultado de 9.168.207 € del ejercicio 2018 a Reserva Voluntaria de la entidad por importe de
7.688.136 €y por aplicacion del Articulo 25 Ley 27/2015, de 27 de noviembre del Impuesto sobre
Sociedades; a Reserva de Capitalizacion por el importe de 916.821 € indisponibles durante un
plazo de 5 afnos; y a prestaciones sociales, atendiendo con lo permitido por el articulo 36.2 de los
Estatutos Sociales, por el importe de 563.250 €.

La propuesta de distribucion del beneficio neto del ejercicio 2019, que el Consejo de
Administracion de la entidad sometera a la aprobacién de la Asamblea General de Mutualistas,
es la siguiente:

2019

Base de reparto:

Pérdidas y ganancias 8.394.423
Aplicacion:

Reservas Voluntarias 4.754.981
Reserva de Capitalizacion 839.442
Prestaciones sociales 2.800.000

(Estatutos Sociales - Articulo 36.2)
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EVOLUCION HISTORICA: CUOTAS, PRESTACIONES Y VARIACION
DE COMPROMISOS (EN MILLONES DE EUROQS)
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RATIO DE SOLVENCIA I

El ratio de solvencia de Mutual Médica, segun la férmula estandar establecida por EIOPA,

a 31 de diciembre de 2019, es del 177%, sin haber empleado el ajuste por volatilidad, ni el
ajuste por casamiento, ni ninguna medida transitoria. Asimismo, este ratio se calcula como el
cociente entre los Fondos Propios bajo Solvencia Il y el Capital de Solvencia Obligatorio (CSO)
a cierre del ejercicio 2019.

Puede ampliar esta informacion consultando el Informe sobre la situacion financiera y de

solvencia de la mutualidad, publicado en nuestra pagina web.
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https://www.mutualmedica.com/documents/20123/107287/Informe_Situacion_Financiera_Solvencia_2019+%281%29.pdf/d3c0048c-6c20-425b-e65f-51791b194046?t=1711533698717
https://www.mutualmedica.com/documents/20143/144224/Informe_Situacion_Financiera_Solvencia_2019.pdf/cb35ce35-9eaa-ce20-db07-a2f7fbf59a62?t=1588051681408
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Los mercados financieros en 2019 , )
2019 ha sido el peor ario

Se puede afirmar que 2019 ha sido un afio de paradojas y el peor para la economia desde para la economia desde

la crisis del 2012, con una clara caida en el crecimiento econdémico a nivel global. la crisis del 2012, con
importantes caidas a nivel
global.
Crecimiento a nivel mundial 2012 - 2019 Crecimiento EE:UU 2012- 2019 Crecimiento Zona Euro 2012-2019
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Pero ha sido también, histéricamente, uno de los mejores afios para los mercados
financieros, con fuertes revalorizaciones en la mayoria de los activos y areas geograficas.

De esta forma, las bolsas a nivel mundial recuperaban las abultadas caidas del 2018:

INDICES
AMERICA INDICES dic.-19 dic-1g  varaidon o
Anual
INDU Index Dow Jones Industrial Average 28.538,440 23.327,460 5.210,980 22,34%
SPX Index S&P 500 Index 3.230,780 2.506,850 723,930 28,88%
CCMP Index NASDAQ Composite Index 8.972,604 6.635,277 2.337,327 35,23%

MXEF Index MSCI Emerging Markets Index 1.114,660 965,780 148,880 15,42%

EUROPA
SX5E Index EURO STOXX 50 Price EUR 3.745,150 3.001,420 743,730 24,78%
UKX Index  FTSE 100 Index 7.542,440 6.728,130 814,310 12,10%
CAC Index CAC 40 Index 5.978,060 4.730,690 1.247,370 26,37%
DAX Index Deutsche Boerse AG German Stock Index DAX 13.249,010 10.558,960 2.690,050 25,48%
IBEX Index  IBEX 35 Index 9.549,200 8.539,900 1.009,300 11,82%
FTSEMIB Inde FTSE MIB Index 23.506,370 18.324,030 5.182,340 28,28%
OMX Index OMX Stockholm 30 Index 1.771,850 1.408,736 363,114 25,78%
SMI Index Swiss Market Index 10.616,940 8.429,300 2.187,640 25,95%
NKY Index Nikkei 225 23.656,620 21.646,550 2.010,070 9,29%
HSI Index Hong Kong Hang Seng Index 28.189,750 27.816,870 372,880 1,34%
SHSZ300 Inde Shanghai Shenzhen CSI 300 Index 4.096,580 3.010,650 1.085,930 36,07%
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Sectorialmente se aprecia el mismo comportamiento positivo de manera generalizada, sal-

vo en el sector de las telecomunicaciones.

INDICES SECTORIALES dic-18  lanadion o
Anual
SX8E INDEX |EURO STOXX Technology Price EUR 605,770 432,600 | 173,170 |40,03%
SXNE Index [EURO STOXX Industrial Goods & Services Price EUR 940,560 720,330 | 220,230 [30,57%
SXFE INDEX |EURO STOXX Financial Services Price EUR 503,950 390,800 | 113,150 |28,95%
SX4E INDEX |EURO STOXX Chemicals Price EUR 1.175,400 915,960 | 259,440 |28,32%
SXIE INDEX |EURO STOXX Insurance Price EUR 302,240 245,710 | 56,530 [23,01%
SX6E INDEX |EURO STOXX Utilities Price EUR 346,620 283,610 | 63,010 [22,22%
SX3E INDEX |EURO STOXX Food & Beverage Price EUR 598,200 501,380 | 96,820 |19,31%
SXAE INDEX |EURO STOXX Automobiles & Parts Price EUR 486,200 422,450 | 63,750 |15,09%
SX86E INDEX |[EURO STOXX Real Estate (Price) EUR 246,250 215,180 | 31,070 |14,44%
SX7E INDEX |EURO STOXX Banks Price EUR 96,710 87,040 9,670 11,11%
SXEE INDEX [EURO STOXX Oil & Gas Price EUR 328,430 302,780 | 25,650 8,47%
SXKE INDEX |EURO STOXX Telecommunications Price EUR 288,690 288,770 | -0,080 -0,03%

En lo que respecta al deterioro econémico en 2019, podemos encontrar causas coyuntura-
les que han impactado fuertemente en la actividad industrial y en la confianza de los agen-
tes econémicos: continuacion de la guerra comercial EE. UU.-China, con tiras y aflojas y
una escalada de los aranceles comerciales; negociaciones caéticas en el Brexit; Alemania
como motor europeo bordeando la recesion; crisis en algunos paises emergentes y un ci-

clo econdmico muy avanzado en EE. UU.
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En este contexto, en 2019 hemos asistido a una caida de la inversiéon empresarial que ha
acelerado el descenso de la actividad industrial ya iniciado en 2018 que, si se mide con el
indicador PMI manufacturero, con lecturas por debajo de 50, historicamente es indicador
de entrada en recesion.

PMI Industrial 2018 -2019 620
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También podriamos hablar de la existencia de causas estructurales que se extenderan a lo
largo de los proximos afos: riesgo de estancamiento secular (envejecimiento poblacional,
bajo crecimiento, etc.), exceso de capacidad y de transformacion en algunos sectores,

como el del automovil, y menor crecimiento potencial de China. INFORME DE
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En este entorno tan complejo, cabe preguntarse el porqué del excelente comportamiento
de los mercados financieros. Solo hay una respuesta: la actitud decidida con la que los di-
ferentes bancos centrales a nivel global han afrontado esta coyuntura, con un cambio radi-
cal a lo largo del 2019 del sesgo de la politica monetaria con la que iniciaron el ano.

Comenzamos 2019 discutiendo acerca de cuando el Banco Central Europeo subiria tipos
o de cudantas subidas realizaria la FED y lo terminamos con tres bajadas de tipos por parte

de la FED, ademas de con la vuelta a la compra de activos por parte de los bancos centra-
les, que dispararon el tamano de sus balances.
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El impacto en los tipos de interés no se hizo esperar y en Europa se marcaron minimos his-

toricos en TIR, tanto en deuda soberana como en crédito corporativo a lo largo del afio.
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No fue asi en los spreads de crédito, cuando los minimos se alcanzaron en la parte final del
2017. A pesar de la intensa salida desde minimos en la recta final del afo, 2020 comienza

con la TIR de inicio de afio mas baja histéricamente.

indices de Crédito Europeos
2019
Diario 1/1/2019 - 12/31/2019
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Hay que destacar —por haber sido un punto principal de la estrategia de inversién de la
mutualidad ya desde 2018 y a lo largo de 2019 — l|a progresiva mejora del mercado de
deuda publica italiana, tras un afio, 2018, profundamente convulso, con la formacién de
un nuevo gobierno de coalicidn, la normalizacion de las relaciones con Bruselas y la acep-
tacion de los limites de déficit reflejado en la reduccién de la prima de riesgo, aunque aun

por encima de los inicios de la crisis en 2018.

Prima de Riesgo Italia

18 A1
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Estas mejoras se trasladan, aunque en menor medida, al resto de primas de los paises

periféricos.
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Gestion de las inversiones 2019 o
Uno de los objetivos de

Los objetivos estratégicos de la politica de inversiones de Mutual Médica y de su 2019 fue seguir apostando

estrategia anual de inversiones en que esta se materializa cada afno son invariables y por la deuda pl]b/ica
se adaptan constantemente a las expectativas de mercado, siendo estos sus objetivos italiana.
estratégicos:

e Cumplimiento de los compromisos asumidos con los mutualistas.
* Preservacion y crecimiento del patrimonio de la mutualidad.
¢ Optimizacion de la rentabilidad mejorando el ratio de solvencia.

La Estrategia 2019 estaba basada en un escenario central: la economia mundial se
encuentra en las ultimas etapas del ciclo econdmico actual y ya hemos asistido al pico
de crecimiento, pero los indicadores, aun anunciando una desaceleracion, estan lejos de
anticipar una recesion. Las caidas vistas en los mercados a finales del 2018 situaban las
valoraciones de los activos en niveles mucho mas razonables.

Se establecieron como objetivos clave para 2019 continuar con la apuesta por la

deuda publica italiana; ser selectivos en la renta fija privada, centrandose en la deuda
subordinada, y, en aquellos sectores mas castigados, seguir aprovechando la prima de
iliquidez en emisiones privadas y activos alternativos; reducir la exposicidn a renta variable
de cara a la finalizacion del afio en funcidn de sus exigentes valoraciones y alto consumo

.
de capital, y continuar con la busqueda de oportunidades en el mercado inmobiliario, tanto 4 ) o
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Se primé el mantenimiento de la rentabilidad media de la cartera frente a cerrar el gap
de duracion en espera de un repunte de los tipos de interés, que preveiamos a lo largo
del ano.
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Esta estrategia debi6 ser modificada a medida que el escenario central se desbordaba a
causa de los datos macroeconémicos que se iban conociendo y, por tanto, se alejaban las
expectativas de subida de tipos de interés a lo largo del 2019. Esto hizo que se tomaran
una serie de medidas correctoras basadas en acelerar la reduccidén de exposicion a renta
variable, paralizar la toma de riesgo de crédito y, especialmente, primar la gestion del
balance (ALM), que en julio ya nos llevé a aumentar la duracién de nuestra cartera de
activos aproximandola a la de nuestros pasivos y a establecer, ademas, una estrategia

de cobertura basada en la compra de una bateria de floors ante la bajada de los tipos de
interés.

Estas medidas han mostrado su eficacia, especialmente cuando hemos asistido a
minimos histéricos de la curva de tipos de interés libre de riesgos (curva swap), base de la
valoracion de nuestros pasivos.

DURACION PASIVOS 18,94 18,55 0,39
DURACION ACTIVOS 12,07 10,75 1,32
GAP DURACION -6,87 -7,80 0,93
TIR PASIVOS 2,63% 2,72% -0,09%
TIR ACTIVOS 3,89% 4,07% -0,18%
MARGEN 1,26% 1,35% -0,09%
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Cartera de inversiones 2019

Las inversiones de Mutual Médica al cierre del 2019 ascendian a 1.181 millones de euros, con
un incremento de un 24,45% con respecto al cierre del ejercicio pasado.

ACTIVO
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La renta fija en sus distintas variantes —deuda publica, renta fija privada y estructuras
(SPVs)— supone el 88,83% de las inversiones. Este porcentaje se encuentra en linea con
la media del sector al ser el activo que mejor se adapta a las caracteristicas de las obliga-
ciones a largo plazo que la mutualidad debe cubrir.

Cabe destacar el inicio de la realizacion de inversiones en otra tipologia de activos como
infraestructuras, private equity, etc., buscando una diversificacion y una prima de rentabi-
lidad, pero siempre dentro de los criterios de prudencia que caracterizan a las inversiones
de la mutualidad.

INVERSIONES FINANCIERAS ‘1%
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La renta fija en sus distintas
variantes supone el 88,83%
de las inversiones.
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El sector publico continda siendo el que concentra una mayor exposicién, con el 71,72%

de la inversion en renta fija y el 58,86% de la totalidad de la cartera, lo que significa un in- La inversion en Esparia
cremento del 7% en inversion en deuda publica a fin de cumplir con el objetivo de obtener sigue siendo la mayor de
tanto una mayor seguridad como una optimizacion del consumo de capital. La inversion en nuestras exposiciones.

Espana sigue siendo la mayor de nuestras exposiciones, pero es preciso destacar que se
ha continuado incrementando la exposicidn a la deuda publica italiana, aprovechando los
diferenciales de rentabilidad y los seguros de la continuidad del proyecto europeo.

INVERSION DP POR PAISES
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En lo que se refiere a la calidad crediticia, el 93,18% de la inversidn en renta fija se situa
dentro del grado de inversion, con un rating medio de A.

RATING DP 1%

(NN
>

BBB

BB

B

SIN RATING

INFORME DE
GESTION DE
CARTERA



Perspectivas macroecondmicas 2020
Los factores de

La economia global afronta 2020 en una situaciéon mas estable, pero con focos de debilidad inestabilidad que han

persistentes. La tregua en la guerra comercial entre EE. UU. y China, junto con la resistencia del marcado el pulso de la
consumo, el empleo y el sector servicios han disipado los temores a un fin abrupto del ciclo. economia durante el 2019
Nuestra prevision apunta a que el crecimiento mundial podria repuntar hasta el 3,3% desde el seguirén ocupé ndonos en
3% con el que esperamos que se cierre 2019. No se trata de una recuperacion vigorosa, sino 2020

mas bien del reflejo de una cierta mejora en varias de las economias que mas han sufrido en los
ultimos tiempos (entre ellas, algunas desarrolladas como Alemania e Italia y otras emergentes
como Turquia o Argentina).

Los factores de inestabilidad, coyunturales y estructurales sefialados anteriormente, que han
marcado el pulso de la economia durante el 2019, seguiran ocupandonos en 2020. La politica
comercial de Estados Unidos no volvera a ser como antes del 2016 y el actual presidente se
presentara a la reeleccion con un balance econdmico bastante pulcro, que le permitira disputar
la carrera con posibilidades de volver a ganar. En nuestro entorno mas cercano, la previsible
consumacion del Brexit el 31 de enero no acaba con las dislocaciones que provoca la ruptura
de los vinculos de integraciéon econdmica con la UE. El tiempo para negociar la relacion futura
es exiguo y la incertidumbre sobre la forma que adoptara seguira entorpeciendo el normal
desarrollo de la actividad tanto en las islas como en el continente.

No pensamos, por tanto, en un giro brusco de la coyuntura que acelere la tendencia al alza de

.
los tipos de interés y que altere el marco general de expectativas de los agentes. El crecimiento / ) o
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bajos y condiciones monetarias laxas continuara como telén de fondo de lo que ocurra en 2020. m



Tras la diligente reaccién de la FED y del BCE a las tribulaciones del 2019, esperamos que

la politica fiscal vaya adoptando una orientacion mas expansiva, en la estela de actuaciones
como las anunciadas por Corea o Japoén. La inversion verde, destinada a acelerar la adaptacion
al cambio climatico y la transformacién energética, crea el marco idoneo para encajar esta
mayor laxitud fiscal. A corto plazo, puede no ser una variable determinante en la ecuacion del
crecimiento, pero se trata mas bien de un proceso gradual, con un mayor protagonismo del
sector publico en el sostenimiento de la demanda agregada, que vendra acompafnado, ademas,
por nuevas regulaciones e incentivos para que el sector privado también se adapte e invierta.

Previsiones de crecimiento del PIB mundial y principales paises (variacion en % anual)

| Aam | cE(NOV19) | FMI(OCT19)

CEUTE I 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 § 2019 | 2020 |
Mundo 3,6 SN IS5 S50 EZ0H Escl E0 B34
Desarrolladas 2,3 1,7 1,6 18 17 16 17 1,7
EEUU 29 D230 20 2 2 e A
Areaeuro 19 12 13 | 15 | 11 12 | 12 14
Alemania 16 06 10 14 04 10 05 12
Francia a8 | 5|l 5] 2| = 2] =
Italia 07 02 06 08 01 04 00 05
Espana 24 EETON BNl BEiem BErom RECE 22 s
Japon 03 13 06 10 09 04 09 05
ReinoUnido 14 13 13 15 13 14 12 14
Emergentes 45 38 44 46 30 42 39 46
Brasil 13 2e Bzol 22 ol iten oo 2o
México 21 00 08 15 04 12 04 13
Rusia 23 [ET2NN BElcR BEOORN NETORN T2 ST i S
India 74 50 62 65 56 61 61 70
China 66 61 58 56 61 58 61 58

Fuente: Afi, Comision Europea, FMI
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En cuanto a las perspectivas para la renta fija 2020, nucleo de las inversiones de Mutual

Médica, este panorama incierto no ayuda, a pesar del avance que ha habido en las Gltimas Nuestra expectativa para
semanas en los principales focos de riesgo geopoliticos como el Brexit y la guerra comercial los tipos soberanos en
entre EE. UU. y China, a los que se une ahora el recrudecimiento de las relaciones entre 2020 es de continuidad de

EE. UU. e Iran. Ademas, los bancos centrales parecen haber encontrado un suelo en politica la recuperacidn iniciada a

monetaria y, salvo en la Reserva Federal, donde hay margen para continuar bajando los tipos .
¥ y margen p : P finales de verano del 2019.

de interés en caso de un deterioro adicional del ciclo, el BCE solo podria realizar ajustes a las
medidas ya implementadas o bien profundizar en la aplicacion de tipos negativos. Tan solo
un forward guidance acomodaticio en sendos bancos centrales mantiene las expectativas de
subidas de tipos alejadas en el tiempo.

Con todo ello, y sin un impulso de la politica fiscal y/o una recuperacion sostenida de la
actividad econdmica —en particular de la industria— principalmente en Europa, es dificil que
asistamos a un fuerte repunte de los tipos de interés en Europa. El crecimiento en el area euro
en 2020, si bien sera mayor al del 2019, se encuentra por debajo del potencial, por lo que sin
una respuesta contundente y coordinada entre las grandes economias sera dificil crear una
mayor dinamica de crecimiento.

Nuestra expectativa para los tipos soberanos en 2020 es de continuidad de la recuperacion
iniciada a finales de verano del 2019. En deuda alemana, a pesar de la intensa salida desde
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minimos (-0,75%), esperamos un alza moderada de los niveles de rentabilidad en los proximos
doce meses. De esta forma, para posiciones adquiridas en el inicio del 2020, la expectativa

de rentabilidad es negativa tanto para deuda alemana como para deuda de mercados de la
periferia europea. En el caso de Espana e Italia, el devengo positivo de TIR a los niveles de
enero del 2020 solo conseguiria compensar las minusvalias que produciria el repunte de tipos.
En el caso de la deuda italiana, la posibilidad de volver a un entorno de elevada volatilidad
politica podria permitir volver a invertir a rentabilidades cercanas al 2% al plazo de 10 afios y
cercanas al 2,5% en referencias a plazo ultralargo.

El crédito corporativo con grado de inversion y, sobre todo, el de grado especulativo

afronta 2020 en una situacion igualmente complicada: a las bajas TIR de compra se une un
entorno de spreads crediticios cerca de minimos histéricos. Aunque el escenario macro que
contemplamos es propicio para que la estabilidad de spreads crediticios continue en 2020,
es cierto que desde los niveles actuales cualquier sorpresa o choque negativo puede derivar
en un alza moderada de la percepcion de riesgo crediticio que amplie los spreads crediticios.
Este entorno de dificil consecucion de rentabilidades positivas en el afio en cuanto a crédito
corporativo es especialmente asimétrico en el caso de la renta fija corporativa de grado
especulativo.
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Previsiones Afi para el BCE, la curva EURIBOR y los tipos de deuda publica alemana y espafola (%) A

Repo y EURIBOR (%) Alemania (TIR, %) Espana (TIR, %)

Bl e FuD 3m 6m i2m
08-ene-20| 0,00 -0,50 -0,39 -0,33 -0,25 ||-0,63 -0,55 -0,28 ||-0,44 -0,13 0,40
mar-20( 0,00 -0,50 -0,40 -0,30 -0,25 [{-0,58 -0,51 -0,20 [[-0,37 -0,10 0,50
jun-20( 0,00 -0,50 -0,40 -0,30 -0,25 [[-0,55 -0,48 -0,15 [[-0,33 -0,04 0,60

sep-20| 0,00 -0,50 -0,40 -0,30 -0,25 ||-0,53 -0,44 -0,10 [|-0,31 0,00 0,65 /
dic-20( 0,00 -0,50 -0,40 -0,30 -0,25 |[-0,50 -0,40 -0,05 |[-0,27 0,04 0,70
mar-21| 0,00 -0,50 -0,40 -0,30 -0,25 |[-0,48 -0,36 0,01 [|-0,26 0,08 0,75 Dr. Lluis Castells Fusté
jun-21| 0,00 -0,50 -0,40 -0,30 -0,25 ([-0,45 -0,33 0,07 -0,23 0,11 0,81 T
sep-21/ 0,00 -0,50 -040 -0,30 -0,25 ||-0,43 0,29 014 ||-021 0,15 0,87 esorero
dic-21| 0,00 -0,50 -0,40 -0,30 -0,25 |[-0,40 -0,25 0,20 ||-0,15 0,22 1,00
mar-22( 0,00 -0,50 -0,40 -0,30 -0,25 [{-0,30 -0,20 0,25 -0,05 0,27 1,05
jun-22| 0,00 -0,50 -0,40 -0,30 -0,25 ([-0,25 -0,10 0,30 -0,00 0,37 1,10
sep-22| 0,00 -0,50 -0,40 -0,30 -0,25 |[-0,20 0,05 0,40 0,05 0,52 1,20
dic-22| 0,00 -0,25 -0,20 -0,10 -0,05 |[-0,15 0,15 0,50 0,10 0,62 1,30
Senda de tipos implicitos para el Euribor 12m (31 TIR de categorias de renta fija en euros (2010- Dr. Marti Vidal Manas
de diciembre de 2019) 2019) Contador
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En este contexto, la Estrategia de Inversidon 2020 esté centrada en la optimizacion del ratio de
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capital y del ALM (Asset Liability Management por sus siglas en inglés o gestidn activo-pasivo),
que consiste en gestionar de una manera coordinada nuestras inversiones con respecto a las

obligaciones con nuestros mutualistas en el plazo y tipos garantizados.
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Informe del vicepresidente
NUESTRO BENEFICIO ES TUYO

El hecho de que Mutual Médica esté constituida como mutualidad de previsidén social es-
pecializada en el colectivo médico la convierte en una aseguradora muy diferente dentro
del sector: ¢donde habéis visto una aseguradora que sea entidad sin animo de lucro y que
pueda reinvertir todos sus beneficios en mejoras? jEn las mutualidades! Si, somos entida-
des aseguradoras sin animo de lucro, donde los propietarios sois al mismo tiempo los mé-
dicos mutualistas. Como mutualidad, no contamos con unos accionistas entre los que re-
partir los dividendos de la entidad, sino que todo lo que se gana se reinvierte en el médico.
Somos un claro ejemplo de economia colaborativa y circular. Estamos comprometidos
con tus deseos e inquietudes, con tu vocacion de médico. Nuestro beneficio es tuyo y en
2019 hemos seguido avanzando en este camino.

Somos entidades
aseguradoras sin animo
de lucro, donde los
propietarios sois al mismo
tiempo los médicos
mutualistas.
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¢Como te beneficias de tu mutualidad?

Nuestra responsabilidad con los mutualistas va mas alla de la prestacion econémica con-
tratada, lo que se traduce en un conjunto de beneficios que mejoran la calidad de vida
del médico, le dan tranquilidad en su profesion y contribuyen a que se dedique y tenga
recursos para lo que le interesa de verdad: la asistencia, la formacién y la investigacion
médica. ¢Y cémo lo hacemos?

¢ En primer lugar, reinvertimos los beneficios en mejorar las coberturas, asi como en la
creacion de nuevos seguros que se adapten a las nuevas necesidades de los médicos. In-
cluso ofrecemos servicios que son gratuitos para los mutualistas. Siguiendo esta filosofia,
en 2019 lanzamos el Seguro de Incapacidad Laboral por Agresion en el lugar de trabajo,
que cubre a los médicos mutualistas con 50 € diarios durante 15 dias si sufren una baja la-
boral a causa de una agresion producida mientras ejercen como medicos.
Con el afan de que esta ventaja llegue a todos los médicos y vaya mas alla del ambito de
la mutualidad, la Fundacion Mutual Médica ha trabajado por que este Seguro de Agresion
abarque a todos los médicos, a través de acuerdos con los colegios de médicos provin-
ciales. Conscientes de esta problematica, hemos participado en actividades de concien-
ciacion sobre esta cuestion y en ofrecer al médico herramientas para hacer frente a estas
situaciones.
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¢ Una parte importante de los beneficios de la entidad se dedican a minimizar los riesgos, lo

gue se concreta en mejorar el ratio de solvencia, que a cierre del ejercicio 2019 se situaba en Reinvertimos nuestros
un 177%. Esta gestion de la solvencia es una de las principales razones por las que mas de beneficios en:
65.000 médicos han confiado sus ahorros, sin preocupaciones, a Mutual Médica, para poder » Mejorar coberturas y

ejercer con tranquilidad su profesion. Cumplimos de este modo con la mision de la mutuali-
dad de los médicos.

Servicios.
e Minimizar los riesgos

* No solo nos debemos a nuestros mutualistas, aunque si son nuestra principal motivacion. y mejorar el ratio de

Somos la mutualidad de los médicos y también nos focalizamos en todos los médicos. Esta solvencia.
labor de reinvertir los beneficios en apoyos a la formacién, la investigacion..., en definitiva, en e En actividades de
la vocacion de médico, la realiza la Fundacion Mutual Médica y podéis consultar todo lo que Responsabilidad Social

hace en las ultimas paginas de esta memoria. Corporativa, a través de

. - 3 _ nuestra Fundacion.
Nuestro compromiso con el médico nos lleva a acompanarlo a lo largo de todo su ciclo

de vida, desde su etapa de estudiante hasta mas alla de su jubilacion.
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Acompanamos al médico a lo largo de toda su vida

¢ Desde su etapa como estudiante de Medicina, aunque la semilla de este proyecto se plantd
hace mas de 20 afos, cuando la mutualidad empezé a colaborar en los actos de graduacion
de los recién graduados de la Universidad de Barcelona (facultades del Hospital Clinic y de
Bellvitge). En los ultimos afnos, hemos ido sumando otras facultades y universidades, hasta
llegar a colaborar con el 50% de las mismas en 2019. Actualmente, el 65% de los estudian-
tes de ultimo curso de Medicina de Espafna cuentan con la colaboracién de nuestra mutua-
lidad en su graduacion. Esta iniciativa nos permite tener un primer contacto con los futuros
meédicos y, algo muy importante, conocer de primera mano sus necesidades aseguradoras.

* Poco después de su graduacion, llega uno de los retos mas importantes de la vida de un
meédico: el examen MIR. MIRIAL es la app de Mutual Médica donde el médico de cualquier
edad puede competir respondiendo preguntas de las ultimas pruebas MIR. Una manera
amena y divertida de practicar.

¢ Cuando llega la colegiacion, seguimos a su lado con el Seguro Mutualista Joven, pensado
especialmente para los médicos MIR y gratuito el primer afo.

¢ El final de la etapa como residente significa el inicio de la trayectoria profesional como
especialista, lo que comporta muchas dudas. Mutual Médica, en colaboracion con los servi-
cios de Docencia de los hospitales universitarios, participa en las sesiones formativas que

se organizan para asesorar a los médicos que se encuentran cursando los ultimos afios del h
. . , 1= = INFORME
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¢ Nuestro compromiso continua durante toda la vida del médico y va mas alla de la alternativa al
RETA, ya que como mutualidad de previsidn social contamos con seguros especializados en
el colectivo médico, tanto a nivel profesional como personal. Y solo por ser mutualista, cuen-
ta con servicios gratuitos como la asistencia en viaje, el Premio Natalidad por el nacimiento,
adopcién o acogida de un hijo/a, los premios a la investigacion o ayudas a los mas mayores.

Relaciones basadas en la confianza

Esta relacion de confianza que Mutual Médica mantiene con los médicos mutualistas la en-
contramos también en otros ambitos, como son las instituciones médicas, los hospitales

o los colegios de médicos. Estos ultimos son un buen ejemplo de ello, ya que con los 52
colegios de Espafia mantenemos un estrecho contacto con el objetivo de actuar como el
referente asegurador para el colectivo médico.

También estamos comprometidos con los grupos y asociaciones del sector, tanto a nivel
nacional como europeo, donde siempre hemos velado por los intereses de nuestros mutua-
listas, participando activamente en reuniones y encuentros donde se debaten aspectos de
actualidad sobre prevision social.

Dr. Pablo Corral Collantes
Vicepresidente de Mutual Médica

Estamos comprometidos
con los grupos y
asociaciones del sector,
tanto a nivel nacional
como europeo, donde
siempre hemos velado por
los intereses de nuestros
mutualistas.
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Acontecimientos destacados

MUTUALIDAD DE REFERENCIA
EN PREVISION SOCIAL

La transformacion digital, tema central del primer
Consejo de Administracion del aino 2019

El primer Consejo de Administracion del afio 2019
tuvo lugar en un entorno natural comprometido con
el medio ambiente. El Mas Salagros (Vallromanes),
en la comarca del Vallés Oriental, esta dentro de

un parque natural protegido por la cordillera litoral
situado en la provincia de Barcelona. El encuentro
conto con la participacion del profesor de tecnolo-
gias de la informacion del IESE, Javier Zamora.

Durante la reunién, se constaté que Mutual Médica
se encuentra inmersa en un proceso de innovacion
tecnoldgica que incluye una transformacion digital
profunda de su sistema de planificacién de recur-
so0s. Segun ha comunicado la propia entidad, prevé
realizar una inversion cercana a los 5 millones de
euros en impulsar esta modernizacién y esta involu-
crada toda la organizacion.

Asamblea 2019: Mutual Médica cierra el 2018 con
unos beneficios de 9,2 MEUR, que reinvierte en
mejorar las coberturas de los mutualistas

Mutual Médica celebré el 14 de junio de 2019 la
Asamblea General, en Palma de Mallorca, actual
sede de la mutualidad.

En el transcurso de la Asamblea se aprobaron por
unanimidad las cuentas anuales de la entidad a cie-
rre del ejercicio 2018, asi como la gestién llevada a
cabo por el Consejo de Administracion y la direccion
de la mutualidad.

La asamblea también aprobé la modificacién de los
reglamentos de los Seguros de Jubilacion, con la
finalidad de adaptarlos a las nuevas necesidades del
médico, flexibilizando las opciones en la forma de
cobro de las prestaciones. Se mejord el redactado
del articulo correspondiente a la forma de cobro, am-

pliando las posibilidades del cobro en forma de renta
y permitiendo que la entidad pueda ofrecer a cada
médico una féormula personalizada lo mas adaptada
posible a sus circunstancias a la hora de disponer
del ahorro que ha ido acumulando durante sus afnos
en activo. Incluso se dejan las puertas abiertas a la
posibilidad del cobro de rentas vitalicias.

Mutual Médica participa en el | Congreso de
Compliance de Barcelona: “Sin ética, no hay
futuro”

Bajo el lema “Sin ética no hay futuro”, en el Congre-
so de Compliance de Barcelona se debatio la imple-
mentacion de la funcién de Compliance, asi como el
papel del Compliance Officer en las organizaciones.
Actualmente, ambos se consideran las principales
vias para ayudar a prevenir la posible comisién de
actos ilicitos, los cuales pueden conllevar respon-
sabilidad a la persona juridica. Por ello, disponer de
sistemas de cumplimiento normativo ayuda a me-
jorar y favorece la honestidad y transparencia en la
gestion empresarial.
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Los distintos Compliance Officer de diferentes sec-
tores, entre ellos el asegurador, compartieron su
experiencia sobre la implementacién de la funcién de
Compliance, asi como de los aspectos legislativos
necesarios para profesionalizar y proteger a esta fi-
gura en las organizaciones.

En el encuentro, estuvo presente el Organo de
Compliance de Mutual Médica, formado por Leticia
Llobet, Mirna Ferrer y Ester Ivern, quien particip6 en
el panel ll: “Los Compliance Officer hablan sobre su
estatuto legal”.

Mutual Médica tiene un compromiso activo con las
politicas de transparencia y buena praxis. Su parti-
cipacion en este acto refuerza su cultura interna 'y
de Responsabilidad Social Corporativa, asi como el
Buen Gobierno y el Compliance.

MUTUAL MEDICA CON LOS
COLEGIOS DE MEDICOS

Mutual Médica retne en el Monasterio de Poblet
a representantes de 34 colegios de médicos de
toda Espana

Mutual Médica reuni6 a finales de marzo en el Mo-
nasterio de Poblet a representantes de 34 colegios
meédicos de toda Espafa para presentarles el cierre
econdmico y social de la entidad y analizar conjun-
tamente la situacién que vive el colectivo médico en
relacion con aspectos como la prevision social o la
proteccién profesional del sector.

La reunién del Organo Colegial Asesor (OCA), que
llegaba a su décima edicién y que se celebraba por
primera vez en Tarragona —donde ha contado con la
estrecha colaboracion del Colegio Oficial de Médicos
de la provincia—, se consolida como un encuentro
anual de referencia para los colegios de médicos. El
OCA esta formado por el Consejo de Administracién
de Mutual Médica y los presidentes o representantes
de las juntas directivas de los 52 colegios de médi-
cos de toda Espanfia, con las que la mutualidad tiene
acuerdos de colaboracion. Este 6érgano se constituy6
en el afo 2010 con la voluntad de convertirse en
punto de encuentro entre la mutualidad y el colectivo
meédico, dar a conocer los niumeros y actividades

de la entidad y contar con un érgano de asesora-
miento y transparencia, asi como disponer de una
herramienta para conocer la visiéon en cuanto a ne-
cesidades aseguradoras por parte de los médicos
colegiados.

La segunda edicién de EJECOM cuenta con la
participacion de 30 colegios de médicos

La mutualidad de los médicos organizé en Madrid,
los dias 3 y 4 de octubre, el Il Encuentro de Ejecuti-
vos de Colegios de Médicos (EJECOM), que conté
con la asistencia de 30 gerentes/directivos de los
colegios de médicos.

Durante el encuentro, la entidad presenté sus mag-
nitudes y cifras del primer semestre del 2019, en un
ejercicio de transparencia, y dio a conocer el valor
diferencial que Mutual Médica ofrece a los médicos,
con la idea de que los directivos de los colegios de
médicos tengan la informacién necesaria sobre la
mutualidad y puedan sacarle el maximo provecho
para sus médicos colegiados.
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EJECOM es una iniciativa que surgi6 en el afo 2018
del Organo Colegial Asesor, que retine a los presi-
dentes de los colegios de médicos con el Consejo
de Administracion de Mutual Médica, que evidencia-
ron la necesidad de realizar un encuentro anual entre

los directivos de estas instituciones y la mutualidad
para mejorar el servicio al colegiado.

Mutual Médica participa en el XIV Congreso
RESCOM

En septiembre tuvo lugar el Congreso de Respon-
sables de Comunicacién de Colegios de Médicos
(RESCOM) en el Parador Nacional el Roser de Lleida,
donde participé Mutual Médica, como es habitual
afo tras ano.

En esta edicion se puso de manifiesto el poder de la
comunicacion en el sector. Asi pues, se hablé de he-
rramientas como el WhatsApp como nuevos instru-
mentos de comunicacion con los médicos. También
se discutié sobre el concepto marca colegial y cémo
interactuar mejor con la sociedad, postularse como
autoridad sanitaria y colegiacion.

Hay que destacar la intervencion del profesor Julian
Villanueva, de IESE Business School, que asisti6 al
acto como ponente especial de Mutual Médica y ex-
plicé algunas de las principales caracteristicas sobre
la marca colegial.

Ademas, se abordaron temas como el creciente im-
pacto de los recursos audiovisuales y las fotografias
en la comunicacién online en general y el colectivo
meédico en particular.

MUTUAL MEDICA Y LAS
MUTUALIDADES

XIV Encuentro con las Mutualidades de Prevision
Social

En septiembre se celebré el XIV Encuentro de Mu-
tualidades de Prevision Social, un instrumento ido6-
neo para la gestion de las pensiones, cuyo obijetivo
es analizar, valorar y comunicar lo que es comun y
esencial del mutualismo de la previsién social.

El XIV Encuentro de Mutualidades de Previsién Social
se celebrd en Madrid con la asistencia del presidente
de Mutual Médica, Dr. Luis A. Morales, y del director
general de la Fundacion y miembro de la Junta Direc-
tiva de la Confederacion, el Sr. Enric Tornos.

Actualmente en Espafia existen 10 mutualidades
alternativas a auténomos, todas ellas dirigidas a per-
files profesionales muy concretos. Son las siguientes:

e Alter Mutua (abogados)

e Asociacion Mutualista de Ingeniera Civil (AMIC)

e Hermandad Nacional de Arquitectos Superiores
(HNA)

e Prevision Mutual Aparejadores y Arquitectos
Técnicos (PREMAAT)

e Mutual de Ingenieros Industriales

e Mutualidad de Abogacia

e Mutualidad de los Gestores Administrativos
(MUTUAGA)

e Mutualidad de Procuradores

e Mutual Médica

¢ M.P.S. de Peritos Ingenieros Técnicos Industriales
(MUPITI)
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https://www.altermutua.com/es/home.aspx
https://www.mutualidaddelaingenieria.es/
https://retokommerling.com/la-hermandad-nacional-de-arquitectos/
https://retokommerling.com/la-hermandad-nacional-de-arquitectos/
http://www.premaat.es/
http://www.premaat.es/
https://www.mutualidaddelaingenieria.es/
https://www.mutualidadabogacia.com/
https://mutuaga.com/
https://mutuaga.com/
https://www.mutuaprocuradores.es/
https://www.mutualmedica.com/es/
https://mupiti.com/
https://mupiti.com/

Asamblea de Europa Medica, en Amberes

Los dias 21 y 22 de marzo se celebré en Amberes
la Asamblea anual de Europa Medica, que este afio
organiz6 AMMA, de Bélgica.

Durante la reunién de trabajo, que se efectud bajo la
presidencia del Dr. Jean Pierre Baeyens, se presen-
taron dos ponencias. La primera, a cargo del doctor
en derecho M. Wannes Bruelnes, versé sobre “Los
Fondos de Accidentes Médicos en Bélgica”. Se trata
de un sistema que se ha implantado recientemente
en este pais para agilizar los tramites en caso de res-
ponsabilidad profesional de los médicos.

En Asamblea se aprobaron las cuentas de Europa
Medica. Ademas, el encuentro también sirvid para

presentar la pagina web de la asociacion actualizada.

Por ultimo, cabe indicar que se decidié que Barcelona
acogiera en 2020 la reunion anual de esta institucion.

La Asociacion Catalana de Entidades Sanitarias
(ACES) y Mutual Médica

La mutualidad de los médicos y la Asociacion Ca-
talana de Entidades Sanitarias (ACES) firmaron un
convenio para promocionar los productos y servicios
de Mutual Médica.

‘CES MutualMédica

ASSOCIACIO CATALANA
D’ENTITATS DE SALUT

La Mutualidad de los Médicos

Mutual Médica se adhiere a Spainsif, la plataforma
de referencia en materia de inversion sostenible

Mutual Médica se ha adherido a Spainsif, una plata-
forma de referencia en materia de inversion sosteni-
ble y responsable en Espana. La misidén de Spainsif
es fomentar la integracion de criterios ambientales,
sociales y de buen gobierno en las politicas de inver-
sion mediante el didlogo con los diferentes grupos
sociales. De esta manera, contribuye al desarrollo
sostenible y conciencia a impulsar cambios en los
procesos de inversidn en la comunidad inversora, las
Administraciones Publicas y las empresas privadas.

Solo las empresas y organismos que invierten soste-
niblemente y de manera responsable pueden adhe-
rirse a Spainsif. Asi pues, los asociados que forman
el eje de Spainsif son una comunidad multistakehol-
ders que tienen como fin impulsar y promover las
IRS (Inversiones Socialmente Responsables). De esta
manera, todos sus miembros participan de manera
activa en las iniciativas de la organizacion.

Spainsif se fundd en 2009 y, desde entonces, dis-
tintas empresas y organizaciones espafolas se han
adherido a la organizacion, hasta las 39 organizacio-
nes que la forman actualmente.

Mutual Médica se identifica con todos los valores

en los que Spainsif se inspira para llevar a cabo su
labor: responsabilidad, transparencia, sostenibilidad,
compromiso, confianza, pluralidad e independencia.
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Mutual Médica participa en UP!, el primer
bootcamp sectorial de seguros organizado por
INESE

Mas de doscientos jévenes participaron en Madrid
en UP!, el primer bootcamp sectorial de seguros en
Espafa, organizado por INESE. Esta competicion co-
necté el mejor talento universitario y postuniversitario
con las entidades aseguradoras.

Se trata de una competicion en la que, a lo largo del
dia, trabajando en equipos multidisciplinares, con la
ayuda de dinamizadores y bajo la tutela de mento-

res expertos, estos jovenes trabajaron en proyectos
que daban respuesta a los retos planteados por las
aseguradoras colaboradoras: ALLIANZ, ARAG, CPP

GROUP, GENERAL!, GRUPO SANTALUCIA, MAP- —
FRE, LAGUN ARO, MUTUAL MEDICA, MUTUALI- e Mo
DAD DE LA ABOGAGIA, NATIONALE NEDERLAN- T

DEN, REALE, SEGURCAIXA ADESLAS y VIDACAIXA.

El objetivo de UP! era doble. Por un lado, conectar a
las aseguradoras mas competitivas de nuestro pais
con el mejor talento universitario y postuniversitario
y, por otro, dar a conocer entre los mas jovenes la
cara mas atractiva del sector e impulsar sus oportu-
nidades laborales.
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Mutual Médica en la prensa

La mutualidad cuenta con su propio gabinete de prensa, entre cuyas funciones se en- En 2019 Mutual Médica

cuentran analizar las oportunidades de informacién de la entidad, generar y transmitir
obtuvo cerca de 350

impactos en medios de

informacion a los medios de comunicacién, departamentos de comunicacion, bloggers
e influencers, ademas de gestionar las peticiones externas concretas de informacion por
parte de los periodistas. comunicacion.

FUNCIONES DEL GABINETE DE PRENSA

Generary Gestionar las

transmitir peticiones de BB. DD.
informacion informacion medios
de la entidad externas

Analizar
oportunidades
de informacién

Recopilacién
de apariciones
en prensa

En 2019 Mutual Médica obtuvo cerca de 350 impactos en medios de comunicacion.
La prensa especializada en el sector médico fue la que mayor niumero de publicacio-
nes sobre la mutualidad realizé en sus medios. La entidad también ha aparecido en
los boletines y revistas de los colegios de médicos, asi como en los medios digitales
de hospitales. Asimismo, la prensa aseguradora también se ha hecho eco de nuestras
noticias mas destacadas.
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Por otra parte, la prensa local ha informado sobre los acuerdos que la Fundacion Mutual
Médica ha llevado a cabo con los colegios de médicos provinciales, ofreciendo el Seguro de
Incapacidad Laboral por Agresion en el lugar de trabajo a todos los médicos colegiados, de
manera gratuita para el médico. Ademas de la cobertura, Mutual Médica ha realizado labores
de concienciacién y apoyo al médico ante esta problematica del colectivo. Los medios de las
diferentes provincias han acogido esta iniciativa en sus rotativos para darla a conocer entre
su publico.

Tras las informaciones del trabajo de la entidad ante las agresiones a médicos, han resaltado
en prensa los Premios a la Investigacién que cada afio entrega la mutualidad de los médicos.

IMPACTOS EN PRENSA 2019
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il Oyt de b El Colegio de Médicos de Madrid firma un convenio

con la Fundacién Mutual Médica para apoyar a los
médicos incapacitados por una agresion

i e El Colegio de Médicos de Madrid ha famado un de ién con la Fundacién Mutual Médica
. ,......;w....‘.......\‘.";,.. con el objetivo de seguir trabajando en una de las lineas priceitarias de ambas instituciones, luchar contra las
Resbonules grac que sufren los i en el ejercicio de su profesidn. Entienden que este es un problema de

extrema gravedad que afecta a muchos profesionales y que es necesario insistir en la concienciacidn a la po-

el D Lisks A, Moraies, blacién al mismao tiempo que se apoya a quienes lo sufren.

Miicn, i Dem.
sin K = = Por ello, trabajardn de forma conjunta en dos lineas lap ion v la de las
T ,,,“,T;,"\',,_;‘" -« El C?l-legl de !let'ges Imp“]sa agresiones. En el primer ambito i ivas y de ion entre la ibn y
C servicios destinados a la ademds, cursos de a los médicos para que estos 1engan mayores cono-

cimientos y capacidad de reaccion ante un posible suceso de estas caracteristicas.

" proteccion del médico en TerT
o situacion de vulnerabilidad -

» El Comib pone en marcha un servicio de Atencidn Social
v la Oficina de ayuda a la Segunda Victma

En esta misma linea, ambas partes crearan un premio a la mejor comunicacion cientifica que trate e tema de
las agresiones y, para ello, definirdn un grupo de trabaje conjunte. Dicho galarddn se difundird por todos los
canales que tiens ab-erlus la nnstmuclm Memas. Ios profesionales que sufran una agresidn que tenga como

una i i w por tanto una baja laboral tendran una cobertura econdmica
de 50 euros al dia durante un perioda de quince dias.

estar y b calbdind de vida e ks s st e s taschin, ase-
il

Ja s hseacoigial esarrién  drseadoonpervich tadmeent ko midoon s esbarinalolar
SrudabcendeomiaSepn, 1041 omo fepencs Victme e uren kol i
T o ook el Comds
Coleghode Molcn e Eupata 1| v pirmier e

Para informarse sobre esta cobertura, suscrita con Mutual Médica la mutualidad de prevision soclal de los
meédicos, asi como para realizar los trémites oportunos, los colegiados deberan ponerse en contacto con se-

hucrradu e servicin.

alveis  Sarviciode aacis abies QuriCOMEM, la Correduria del Culeglu de Médlcub de Madrid. Pueden hacerlo bien a través del teléfono 910
o L5 O al o Dol A travis e s i s sl e b paciernies. 742 493 como del corren " g .
I Tolerancia cero agresiones
El Colegio de Médicos de Madrid quiere recardar la que C activa i cero agresio-
“» E1 nes”, para que todos los i que puedan ante un caso de violencia fisica o verbal denun-
\ - / y cien. “No hay que tolerar las agresiones fisicas pero lampoco ningdn tipo de amenaza e insultos, que en el
4 L] 'm 3 1. 7 caso de Madrid hemos visto que suponen casi el 77% de las denuncias presentadas”, subraya el presidente
) ai 1 iARY ™ del Colegia de Médicos de Madrid, el Dr. Miguel Angel Sanchez Chilln,

Médico y paciente, una buena relacién Ademas, recuerda que el ICOMEM cuenta con un departamento de Asesoria Juridica cuya tarea es prestar
fund, al un integral al via o p , con el fin de asistire en todo el proceso

es fundament & informarle del procedimiento a snagulr en cada caso.
- “Queremos insistir én que este servicio que ofrece la institucitn engloba medidas administrativas, judiciales ¢

. incluye todas las diligencias previas en via penal y acluaciones proc-

Collegi Oficial de Metges e rirfmll b g esales derivadas de cada caso hasta la de la ", sefiala el i del
Mles Balears ICOMEM. Memas en el caso que sea nacesarlu —indica el Dr. Miguel Angel Sanchez Chillon- al médico se le
—TTT— aly del Plan de Atancion Integral del Médico Enfermo (PAIMEY".
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El hospital Reina Sofia orienta a los residentes
sobre sus salidas profesionales
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Los médicos cantabros tendran un seguro gratuito de incapacidad tras una agresion

2 Mutual Médica cierra 2018 con un
resultado de 11,7 millones, un 82 % mas

Barcelona, 30 mar (EFE).- Mutual Médica ha certado 2018 con un
resultado provisional de 11,7 millones de enros, un 52 % mis que en
2017, yun volumen de primas de 112 millenes, lo que supone un
crecimiento del 15 % 1especto a 2017,

e ol La entldad ha acabado el 25 i 4,106 mds que
de baja Laboral y com wna rene de 50 ears darion . o ' &n 2017, una ratlo de selvencia que se sinia en el 183 % y un activo
superion a los 1.40 millones, un 7,4 % mis,
. Luks A Marales, g, o4 "aporadit” “Estos resultad. nun fiel reflejo de . fi que los médicos
e T ot ; depositan en nosotros”, ha afirmado en un comunicado el presidente
Por v parse, et pr o In . ogr - entan
v ps i £ ¥ de Mutual Médica, Luis A Morales,
“cansegelr qse st ciena’, ha dicha.
: it o s, A, Iy it . et e utsal M, Mutual Médica ha cifras en i ene que ha
i tenido lugar esta maniana en el Monestis de Pobiet, en Tanagona, ¥
. o g, que ha servido para analizar aspectos relativos al colectivo médico,
secnicas o wilivar oa st casce’ hsefabed Morsles ; £ome sus i anivel ional y personal.
g 5 aar " P deun total de leglos médicos de toda Espana se
CANTARNA LINERA FL. RAMKING BE AGKESIONES A MFTR08 han citado en el Encuentro Anual del Organo Colegial Asesor (OCA).
Cantabria scummea 95 agresicnes E1OCA estd fi 1o por el Consejo de indstracion de 1
De - - Médicay los representantes de los 52 coleglos de médices de toda
ool e Pads Vissos  Aragon bambes com 06 Espana, con los que la tiene acuerdos de
A rivel sachonal, g Hasees. £185% de oo g
o Este dugano se i 2010 con la voluntad d inse en
Tassa. o 30, = un lugar de encuentro entre la mutualidad y el colectivo médice, day
gl s aconocer bos nimeros y actividades de 1a entidad y convertirse en un
gana d iento y P i, 281 COMO &1 una
hemramienta para conocer la visidn de la previsién soclal por parte de
los colegiados. EFE
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Mutual Médica cierra 2018 con un
resultado de 11,7 millones, un 82 % mas

0000

Mutual Médica ha cesrado 2018 con un resultado provisional de 1.7 millones
de euras, un 82 % mas que en 2017, ¥ un volumen de primas de 112 millones,
lo que supone un crecimiento del 13 % respectoa 2017,

L idad ha acabado el ad 2,015 i 411 q 2017,
una ratlo de sohvencis que se siis en el 183 % yun active supertor a los 1.40
millemes. 1n 7.4 % mks

“Estos resultados son un fiel reflejo de ks confianza que los médicos depositan
en nosotros’, ha afirmado en un comunicado el presidente de Mutual Médica,
Luks A. Morales.

Mutual Médica ha cif: que ha tenido
lugar esta mariana en el Morestir de Poblet, en Tarragona, ¥ que ha servido
para analizar aspectos relatives al colectivo médico, come sus necesidades
aseguradoras a nivel profesional y personal

Representantes de un total de 33 colegios médicos de toda Espafia se han
citado en el Encuentro Anual del Grgana Coleglal Asesor (OCA).

El OCA esti formado par el Consejo de Administracién de Mutual Médica y
los representantes de los 52 colegios de médicos de voda Espatia, con los que
Ia " de colak

ABC

Mutual Médica cierra 2018 con un resultado de
11,7 millones, un 82 % mas

B3840 EFE

Mutoal Médica ha cerrado 2018 con un resultado provisional de 117
millones de saros, un 82 % més que en 2007, ¥ un volumen de primas
de 112 millones, lo que supone un crecimiento del 15 % respecto 2 2017,

La entidad ha acabado e afbo con 62.025 mutualistas, 4,116 mis queen
2017, una ratio de sohvencia g da en el 183 % v um activo superk
alos 1.40 millomes, un 7,4 % mis.

“Estos resultados son un fiel reflefo de la confianza que los médicos
depasil nosotros”, ha afimads i i i
Mutoal Médica, Luks A Morales,

Mistual Médica ha p cifras ea un queba
tenido lugar esta mafiana en el Monestir de Poblet, en Tarragona, v que

ba servido para analizar aspectos relativos al colectivo médico, como sus
a nivel ¥ personal.

Fepresentantes de un total de 33 colegios médicos de toda Espafia se
han citado en #l Encuentro Anual del Organo Colegial Asesor (OCA).

ElOCAesta ido por el Consejo de ni itm de Mutual
Médica v los rep delos 52 colegios de médicos da tods
Espaiia, con Jos que la idad thene acuerdos d i
‘Este drgano se constitayd en 2010 con la voluatad de convertirse enun
P “ Jidad v el eal ddico, dar 3
conocer . ¥ acth de la entidad y i un

drgano de anito y asi como en
para conocer la visién de la previsida social por parte de los colegiados.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PLANA
VILA-REAL (CASTELLON)

CONTRATO DE 4 MESES

La FUNDACION HOSPITAL DE JOVE en Gifon,
perteneciente a la Red de asistercia pdblica del
do d precisa un Jefe para el

Ao de s ol furads premie
atros 854 1 won die
0 4.000 sums cads

in
Inmediata con contrato indefinkdo.

PARA LA ESPECIALIDAD DE Los I
TRAUMATOLOGIA 21a ahenudn e Daeccionedica
INCORPORACION 1 JUNID. Castio 161, 33250 Gilie, Asturias, 0 por e-maila || Sim s Fiveeis e
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Premics.
Mutual Médica renueva su reconocimiento anual a la
investigacion

La entidad apoya un aflo mis la imeestigackin médica mediants pramics. y becas para médicos investigadores.

4

Redaccion
a6 maye, 2t

La_Fundacidn Mutual Médica pone en marcha la XXIX edicidn de sus Premios a la Investigacidn, a
los que destinard 23.000 euros para distintos proyectos. Asi, la entidad apoya un afio mds la
investigacion médica mediante premios y becas para médicos investigadores.

En concreto, la Beca Mutual Médica va destinada a reconocer un trabajo de investigacian liderado por
un médico joven, residente de Gitimo afio o que haya acabado el MIR en los ditimos tres aflos. Este afto
se ha ampliado la participacion de dos a tres afios para que mds proyectos tengan la oportunidad de
optar por la beca, que estd dotada con 10.000 euros. Las bases ofrecen la posibilidad de que el jurado
premia otros dos trabajos con dos accésits de 4.000 euros cada uno

Por otra parte, el Premio Dr. Font reconoce al primer firmante de un articulo onginal de investigacion
médica gue tenga una aplicacion en la practica clinica. Come novedad, est se ha eliminado el
factor de impacto y a los proyectos presentados solo se les exige que estén en una publicacion
indexada. El premio estd dotado con 3.000 euros v el jurado puede entregar dos accésits de 1.000
euros cada uno.
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Informe del presidente de la Fundacion Mutual Médica

En primer lugar quiero agradecer a Mutual Médica la confianza que ha tenido en mi perso-
na al renovarme en la presidencia de la Fundacion. También quiero agradecer a los miem-
bros del Patronato, que han renovado en sus cargos, por su trabajo y dedicacion durante

estos ultimos cinco afnos.

Estoy convencido de que en los préximos afios vamos a conseguir que la Fundacién Mu-
tual Médica aumente su implicacién en favor de los médicos y de la sociedad.

Durante el ejercicio 2019 nuestra Fundacion ha seguido realizando su labor de fomento de
la formacion de los médicos y de ayuda y soporte a proyectos que benefician a los médi-
cos y a la sociedad en general.

Quiero destacar como gran novedad de este afo el soporte que hemos dado a los cole-
gios de médicos que han suscrito un seguro con Mutual Médica para cubrir las bajas que
pueda sufrir un médico a causa de una agresion. El soporte ha consistido en financiar el
coste del seguro de manera que la cobertura ha resultado gratuita para el colegio y para el
médico. Al finalizar el ano, 26 colegios de médicos han firmado el convenio.

En este proyecto contra las agresiones a los médicos hemos colaborado con la OMC
en las campafas de sensibilizacidén ante esta lacra que sufren los médicos y personal

sanitario. .
FUNDACION
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La linea principal de actuacion ha seguido siendo la formacién de los médicos. Un afo
mas se han concedido la Beca y el Premio Josep Font promovidos por nuestra Fundacion.
Por cuarto afio hemos colaborado con la Fundacién para la Formacion de la Organizacion
Médica Colegial en el programa de formacién de los tutores MIR y por segundo afo en la
difusion de un libro sobre la responsabilidad de los MIR, que en esta edicion incorporaba
las responsabilidades de los tutores y los adjuntos.

En 2019 hemos impulsado ayudas a la formacidn en colaboracion con colegios de médi-
cos, hospitales y reales academias de medicina de todo el pais. También hemos incremen-
tado nuestra colaboracion con los estudiantes de Medicina, ayudando a que algunos estu-
diantes siguieran realizando sus estudios.

Por cuarto afio, hemos participado en los Premios Solidarios del Seguro que organiza
INESE (Instituto de Estudios del Seguro). Este afio hemos concedido nuestro premio a la
Fundacion UNOENTRECIENMIL, que se dedica a la investigacion de la leucemia infantil.

Hemos seguido colaborando con la Fundacion Galatea, que continda haciendo una gran
labor en el ambito de soporte al médico con problemas de adicciones o de otro tipo que le
impiden desarrollar su profesion.

También hemos seguido apoyando a la Asociacién para la Vida Independiente en su traba-
jo de apoyo a la gente mayor y/o discapacitada para que puedan desarrollar su vida en su

FUNDACION
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Durante el 2019 hemos colaborado con un total de 68 instituciones, lo que da una idea de
nuestro interés en diversificar nuestras ayudas.

Con todas estas actuaciones tratamos de cumplir con los objetivos de Responsabilidad
Social Corporativa de la mutualidad de los médicos.

Gracias a todos,

Dr. Alejandro Andreu Lope
Presidente de la Fundacion
Mutual Médica
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Patronato

Mutual Médica, como entidad fundadora, se
reserva el cargo vitalicio de presidente del
Patronato de la Fundacién Mutual Médica.
El Consejo de Administracién ha designa-
do para este cargo al Dr. Alejandro Andreu.
También forman parte del Patronato la Dra.
M. Pilar Tornos, como tesorera, y el Dr. Enri-
que Sala, como secretario.

Miembros del Patronato

Dr. Alejandro Andreu Lope, Presidente
Dr. Enrique Sala O’Shea, Secretario
Dra. M. Pilar Tornos Mas, Tesorera

Dr. Alejandro Andreu Lope Dr. Enrique Sala O’Shea Dra. M. Pilar Tornos Mas
— Presidente Secretario Tesorera

Direccién general
Sr. Enric Tornos Mas, Director general
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LA FUNDACION MUTUAL MEDICA EN CIFRAS
Como se observa en el grafico adjunto, la Fundacion Mutual Médica ha incrementado

de manera notable desde su creacién, en el aino 2015, los fondos que dedica a cumplir
con su objeto social.

PRESUPUESTO ANUAL DE LA
FUNDACION MUTUAL MEDICA
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Este incremento se debe principalmente al aumento de los fondos destinados a la forma-
cién de los médicos, concediendo anualmente la Beca Mutual Médica y el Premio Dr. Jo-
sep Font (Premios a la Investigacion), asi como premios y becas a la investigacién a través
de la colaboracion con colegios de médicos y hospitales.

También se ha incrementado la dotacién dedicada a cursos de formacioén en colaboraciéon
con la Organizacién Médica Colegial (OMC) y con otras instituciones.

Un apartado también destacable es la ayuda a proyectos solidarios que aportan mejoras en
la vida de personas dependientes o discapacitadas o a médicos con problemas adictivos.

Por ultimo, cabe indicar que este crecimiento también se ha debido al hecho de que la
Fundacion ha dado soporte a los colegios de médicos financiando el coste de un seguro
contra las agresiones que sufren los médicos en el ejercicio de su trabajo.

El apoyo de Mutual Médica a los proyectos que en el ambito de la Responsabilidad Social
Corporativa le plantea la Fundacion es muy importante y, de ahi, que podamos disponer
de mas recursos para ayudar a mas médicos y mas instituciones relacionadas con esta
profesion.
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Mutualidad responsable

NUESTRO COMPROMISO CON LOS MEDICOS

Reinvertimos en tu vocacion: Premios a la Investigacion Mutual Médica

Beca Mutual Médica

Premiamos los proyectos de investigacién de médicos jovenes para hacerlos realidad.
Encontrar recursos y financiacion para la investigacion médica resulta dificil si estas empe-
zando a ejercer.

Para contribuir a resolver esta situacion, creamos este premio solo para médicos residen-
tes de ultimo afo o que hayan acabado el MIR en los ultimos tres afos.

En 2019 la Beca Mutual Médica estaba dotada con 10.000 € para el ganador y con 4.000 €
para cada uno de los dos accésits.
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Ganadora de la Beca 2019 Accésit Acceésit

Dra. Vanesa Nunez Cerezo: 10.000 € Dr. Francesc A. Marcano Fernandez: 4.000 € Dra. Fatima Zaraket: 4.000 €
Proyecto: “Transplantapp, la primera red de Proyecto: “Andlisis de un sistema de guia externa Proyecto: “Validacion de los rangos de voltaje bipolares
comunicacion para nifos y adolescentes trasplantados”.  percutanea personalizada para la cirugia de fracturas del mapeo electroanatémico para la identificacion de la
Especialidad: Cirugia pediatrica. de escafoides mediante impresion 3D”. cicatriz y de los canales de conduccion para la ablacion
Hospital La Paz (Madrid) Especialidad: Cirugia ortopédica y traumatologia. de taquicardias ventriculares”.
Lee la entrevista a la Dra. Vanesa Nufiez Hospital Parc Tauli (Sabadell — Barcelona) Especialidad: Cardiologia.

Lee la entrevista al Dr. Francesc A. Marcano Hospital Clinic de Barcelona

Lee la entrevista a la Dra. Fatima Zaraket
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https://www.mutualmedica.com/es/-/-deseo-que-nuestro-d%C3%ADa-a-d%C3%ADa-no-se-convierta-en-una-rutina-para-evitar-la-cosificaci%C3%B3n-de-la-enfermedad-ya-que-estamos-tratando-personas-1
https://www.mutualmedica.com/es/-/francesc-marcano-este-premio-es-un-recordatorio-de-la-responsabilidad-que-tenemos-como-profesionales-de-la-salud-de-velar-por-una-formaci%C3%B3n-que-considere-la-asistencia-investigaci%C3%B3n-y-docencia-como-partes-complementarias-e-inseparables-
https://www.mutualmedica.com/es/-/hablamos-con-la-dra-f%C3%A1tima-zaraket-cardi%C3%B3loga-en-el-hospital-cl%C3%ADnic-de-barcelona-y-ganadora-de-un-acc%C3%A9sit-de-la-beca-mutual-m%C3%A9dica

Premio Dr. J. Font

Premiamos tus articulos sobre investigacion médica. Si tu trabajo de investigacion ha des-
pertado interés al publicarse, tiene muchas posibilidades de ganar el Premio Dr. J. Font. En
€l pueden participar todos los articulos originales sobre investigacion médica con aplica-
cién en la practica clinica y que hayan sido publicados en una revista indexada durante el

ano anterior a la convocatoria.

Se premia al autor primer firmante del articulo ganador con 3.000 €. Y contempla dos posi-
bles accésits de 1.000 € cada uno.
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Ganador del Premio Dr. Font 2019

Dr. Manel Mata Cases:

3:000 €

Articulo: “Therapeutic inertia in patients treated with
two or more antidiabetics in primary care: Factors
predicting intensification of treatment”.

Revista: Diabetes, Obesity and Metabolism
Especialidad: Medicina familiar y comunitaria.

CAP La Mina (Barcelona).

Lee la entrevista al Dr. Manel Mata

Accésit

Dr. Pedro Mercader Garcia:

A 1.000 €

Articulo: “Are the Spanish baseline series markers
sufficient to detect contact allergy to corticosteroids in
Spain? A GEIDAC prospective study.”

Revista: Contact Dermatitis

Especialidad: Dermatologia médico-quirdrgica y
venereologia.

Hospital General Universitario Morales Mesegur

Lee la entrevista al Dr. Pedro Mercader

Acceésit

Dr. Manuel Requena Ruiz:

1.000 €
Articulo: “Predictors of Endovascular Treatment
Among Stroke Codes Activated Within 6 Hours From
Symptom Onset”
Revista: Stroke
Especialidad: Neurologia.
Hospital de la Vall d’Hebron

Lee la entrevista al Dr. Manuel Requena
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https://www.mutualmedica.com/es/-/-necesitamos-profesionales-cada-vez-mejor-preparados-cient%C3%ADfica-y-humanamente-con-un-abordaje-hol%C3%ADstico-para-tratar-pacientes-2
https://www.mutualmedica.com/es/-/-me-gustar%C3%ADa-que-la-medicina-recuperase-parte-del-contacto-humano-que-ten%C3%ADa-en-el-pasado-muchas-veces-pasamos-m%C3%A1s-tiempo-escribiendo-en-el-ordenador-que-hablando-con-los-pacientes-
https://www.mutualmedica.com/es/-/entrevistamos-al-dr-manuel-requena-acc%C3%A9sit-de-la-%C3%BAltima-edici%C3%B3n-del-premio-de-investigaci%C3%B3n-dr.-j.-font-sobre-su-trabajo-de-neurolog%C3%ADa

PREMIOS EN COLABORACION CON LOS COLEGIOS DE MEDICOS

Premios a la trayectoria formativa y cientifica de los residentes de Malaga

La convocatoria de los Premios Fin de Residencia de Malaga iba dirigida a los residentes de
los hospitales de la provincia de Malaga que habian finalizado su periodo de formacion espe-
cializada en el ejercicio 2019 y que estaban colegiados en el Colegio de Médicos de Malaga.

La finalidad de la convocatoria era premiar la trayectoria formativa y cientifica de los residen-
tes de los hospitales y cuenta desde sus inicios con la colaboracién de la Fundaciéon Mutual
Médica.

Para el premio se establecen dos categorias: residentes con especialidades de 5 afios y
residentes con especialidad de 4 afos. Tras la valoracion de todas las solicitudes presenta-
das, se premia con 400 € a los ganadores y con 200 € a los segundos.

El primer Premio Fin de Residencia 2019 de la categoria de cinco afos fue otorgado al
especialista en Cirugia Ortopédica y Traumatologia del Hospital Regional Universitario de
Malaga, Abel Gémez Caceres. El segundo premio lo recibio la residente en Cirugia Or-
topédica y Traumatologia del Hospital Regional Universitario de Malaga, Ester Romero
Escribano.
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https://commalaga.com/

En la categoria de cuatro afnos, el primer premio fue para el médico especializado en
aparato digestivo clinico del Hospital Regional Universitario de Malaga, Alberto Manuel
Garcia Garcia, quién, ademas, se encargd de realizar un discurso como representante de
los nuevos colegiados: “Pensad en la vulnerabilidad del enfermo. Esta en vuestras manos
escucharlo, tranquilizarlo y muchas veces incluso sanarlo. Explicadle siempre, y esto no
puede ser de otra manera, qué le ocurre de una forma que pueda entenderlo, lo agrade-
cerd”, trasladd a sus jovenes colegas de profesion. El segundo premio lo logré la médica
especialista en pediatria en el Hospital Materno Infantil, Maria Alvarez Casafo.
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Foto de grupo de los nuevos colegiados del COM Malaga



Premio M? Eugenia Moreno a la Mejor Nota MIR de la Region de Murcia

El Colegio de Médicos de la Regidon de Murcia hizo entrega, un afio mas, del Premio Maria

Eugenia Moreno al MIR que, con mejor nota, escoge la Regidén de Murcia para su formacion
como residente.

En esta ocasion, este premio —patrocinado por Mutual Médica desde la primera entrega en
el 2009 y, desde el pasado 2016, por la Fundacién Mutual Médica— ha recaido en el Dr. Pe-
dro Esteban Quilez Franco.

El presidente de la Fundacion Mutual Médica, el Dr. Alejandro Andreu, estuvo presente en la
cena de gala de la X Encuentro Colegial de la Regién de Murcia, celebrado el pasado 21 de

junio, en el cual se hizo entrega del premio.

Dr. Alejandro Andreu,
presidente de la Fundacién
Mutual Médica, y el
ganador, el Dr. Pedro
Esteban Quilez Franco
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http://www.commurcia.es/

Premio Mutual Médica al Mejor Proyecto de Tesis Doctoral en Baleares

El Premio Fundacién Mutual Médica al mejor proyecto de tesis doctoral tiene como obijeti-
vo facilitar a los médicos colegiados en las Islas Baleares la obtencion del titulo de doctor.

El Premio Mutual Médica al mejor proyecto de tesis doctoral, dotado con 2.000 euros, se
concede al proyecto presentado por la Dra. Catia Vanessa Costa, residente de la espe-
cialidad de Oftalmologia del Hospital Universitario Son Espases, con el titulo “Resultados
clinicos de distintos regimenes de tratamiento con antiVEGF en la DMAE exudativa”.

El Sr. Lamberto Rodriguez,
delegado de Baleares de
Mutual Médica, la Dra.
Catia Vanessa Costa,
ganadora, la Dra. Manuela
Garcia, presidenta del
COMIB, y el Dr. Alfonso
Ballester, del COMIB.
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Becas de Formacion en Ciudad Real

Alfonso Lafuente Puentedura, Irene Barroso Benayas y Carmen Gutiérrez Sanchez, alumnos
de 4° curso en la Facultad de Medicina de Ciudad Real, recibieron las tres ayudas corres-
pondientes a la quinta edicion de las Becas de Formacion para estancias estivales en hospi-
tales y centros de investigacién biomédica que promueve el Colegio de Médicos de Ciudad
Real. El Sr. lan Bachs, jefe de relaciones institucionales de Mutual Médica, otorgd una de

estas ayudas en representaciéon de la Fundaciéon Mutual Médica.

Con estas becas, dotadas con 1.500 euros cada una, se pretende apoyar su formacion en
distintos centros médicos durante el periodo estival. Este afo, los tres becados desarrollaran
su proyecto en EE. UU. (Utah), en el Hospital de Lima (Peru) y en el Hospital Torrecardenas
de Almeria, respectivamente.
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Los ganadores con el Dr. Molina,
presidente del COM Ciudad
Real, y los representantes de

las entidades colaboradoras,
entre las que se encuentra la
Fundacion Mutual Médica.
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https://www.cgcom.es/pre_ciudadreal
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Las VI Jornadas de Divulgacion Cientifica en Caceres:
premiamos los mejores casos clinicos

El Colegio de Médicos de Caceres entreg6 los premios de la VI Jorna-

da de Divulgacién para Médicos Internos Residentes, que organiza la
Vocalia de Médicos Tutores, gracias a la colaboracién con la Funda-
cién Mutual Médica.

La Dra. Inés Bermejo Casado, residente de Neurologia del Comple-

jo Hospitalario Universitario de Caceres, fue la ganadora por su caso

clinico titulado “Ictus de origen desconocido: el reto diagnostico del De izqda. a dcha. (fila superior). D. Enric Tornos Mas, director general de la
Fundacion Mutual Médica; Dra. Raquel Ortés Gémez, vocal de Atencion
Hospitalaria; Dr. Eugenio Hernandez, vocal de Médicos Tutores; Dr. Carlos R. Arjona
Mateos, presidente del Colegio de Médicos, y Dr. Luis Prieto Albino, vocal de
Formacion Continuada. Fila inferior, de izqda. a dcha.: Inés Bermejo (primer premio),
Maria Pierre (segundo premio) y Angela Losa Garcia-Uceda( tercer premio).

embolismo paradojico”. El premio esta dotado con 500 euros.

El segundo premio (300 euros) fue para la Dra. Maria Pierre Barea,
residente de Medicina Familiar y Comunitaria del Hospital Virgen del
Puerto de Plasencia, por su caso “De la polimialgia reumatica a la po-
liangitis microscopica: a propdésito de un caso”.

La Dra. Angela Losa Garcia-Uceda, residente de Neumologia del
Complejo Hospitalario Universitario de Caceres, obtuvo el tercer pre-
mio, dotado de 200 euros, por su caso “Criptococosis y cancer de
pulmon: jcausalidad o casualidad?”.
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Premios Cientificos San Lucas en Sevilla

El Colegio de Médicos de Sevilla celebré en 2019 un programa de actividades

institucionales, deportivas y culturales en torno a la Semana de San Lucas, que se
organiza en honor al patrén del colectivo médico. Dentro de estos actos, conmemoré la
festividad con la celebracion de una eucaristia y con la entrega de los Premios Cientificos
San Lucas y la entrega de diplomas a los colegiados que pasan a ser honorificos. Los
Premios Cientificos contaron con la colaboracion de la Fundacion Mutual Médica.

El ganador del Premio Cientifico, dentro de los Premios San Lucas, fue el Dr. Ramoén
Moreno Luna por el estudio piloto sobre trasplante mucoso nasal en pacientes a los que

se les ha extirpado el etmoides por poliposis grave. La Sra. Marivi Bujalance, asesora
comercial de Mutual Médica, fue la encargada de entregar el premio en representacion
de la Fundacion Mutual Médica.

IX Certamen de Casos Clinicos Mutual Médica, organizado por el Colegio de
Médicos de Badajoz

Por noveno afo consecutivo, tuvo lugar el Certamen de Casos Clinicos y Casos Deon-
tolégicos para Médicos Residentes, convocados por el Colegio de Médicos de Badajoz.

La Fundacion Mutual Médica colabord con una dotacién econémica.
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https://www.comsevilla.es/home
https://www.combadajoz.com/

Premio a la Mejor Publicacion Cientifica en Burgos

El Colegio Oficial de Médicos de Burgos, en su esfuerzo sostenido por fomentar la

formacion y excelencia investigadora de sus colegiados, y consciente del caracter esencial
que la investigacion cientifica tiene para la practica médica, ha concedido, un afno mas,
diversas categorias de Premios a la Difusion de la Investigacion.

El Premio Mutual Médica a la Mejor Publicacion Cientifica 2019, dotado con 1.500 euros,
recayo en el doctor Francisco Javier Garcia Fernandez por el articulo “Safety and efficiency
of a common and simplified protocol for pacemaker and defibrillator surveillance based on
remote monitoring only: a long-term randomized trial (RM-ALONE)”.
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http://www.combu.es/

Premio a la Mejor Trayectoria Profesional en Zaragoza

Dentro de los actos del Dia del Colegiado de Zaragoza, se celebrd la entrega de galardones
colegiales, entre los cuales se otorgd el Premio a la Mejor Trayectoria Profesional en Zarago-
za al Dr. José Ignacio Sanchez Miret, excoordinador autonémico de trasplantes, financiado

por la Fundacién Mutual Médica.

El acto conto con la presencia de la consejera de Sanidad del Gobierno de Aragoén, Pilar Ventura, el decano
de la Facultad de Medicina de Zaragoza, Javier Lanuza, el asesor del rector para Ciencias de la Salud,
Ernesto Fabre Gonzalez, y el presidente de la Fundacién Mutual Médica, Alejandro Andreu.
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Becas de Movilidad del Colegio de Médicos de La Rioja

En su asamblea anual, el Colegio de Médicos de La Rioja otorga diferentes becas de movi-

lidad, tanto nacionales como internacionales.

Gracias al convenio de colaboracion firmado entre Fundacién Mutual Médica y el Colegio
Oficial de Médicos de La Rioja, con la aportacién econdmica de 1.200 euros recibida, se
entregaron dos becas de Movilidad:

Dra. Carmen Gomez Eguilaz Dr. José Andrés Molina Espejo
MIR Psiquiatria (R3) MIR Neumologia (R4)

COLEGIO OFICIAL
DL MEDICOS DI
LA RIOJA

Rotacion externa en el Hospital del Mar - Rotacion externa en el Hospital San Pedro
Parc de Salut Mar de Barcelona en la espe- de Alcantara de Caceres en la especialidad

cialidad de Psiquiatria (Adicciones) del 1 de  de Neumologia (Unidad de Cuidados Respi- FUNDACION

MUTUAL

septiembre al 31 de octubre del 2019, dos ratorios Intermedios) del 1 de noviembre al MEDICA

meses. 30 de diciembre del 2019, dos meses.



https://www.medicosrioja.com/

Becas de Formacion en el Colegio de Médicos de Zamora

La Fundacién Mutual Médica colabora con las Becas de Formacion del Colegio de Médicos
de Zamora para potenciar la formacion de los residentes colegiados, bien sea mediante la
realizacion de estudios de posgrado (masteres, doctorados) o mediante la estancia en insti-

tuciones que permitan la ampliacion de conocimientos en relaciéon con la especialidad elegi-
da, contribuyendo al pago de matriculas, gastos de viaje y/o alojamiento.

El pasado 2019 fue premiada la Dra. Carmen Isabel Lépez Ballesta.

Dra. Carmen Isabel Lopez
y el Sr. Juan Merino,
asesor de Mutual Médica.
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Primera colaboracién con el Colegio de Médicos de Cuenca

Por primer afo, la Fundacion Mutual Médica colaboré en los premios del Colegio Oficial de

Médicos de Cuenca, que se otorgan en la cena del Dia del Colegiado. Los ganadores del

Premio de Investigacion Biomédica “Antonio Merchante Iglesias” en las dos modalidades
fueron los siguientes:

1¢" Premio de investigacion biomédica al mejor trabajo publicado en revista a D. José Anto-
nio Nieto Rodriguez.

2° Premio de investigacion biomédica al mejor trabajo presentado en congreso a D. Jesus

Garcia-Cano Lizcano

D. José Antonio Nieto Rodriguez,
ganador del premio.
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Concurso de Casos Clinicos en Palencia

El Colegio de Médicos de Palencia organizé un Concurso de Casos Clinicos para los MIR

en sus actos de la patrona gracias a la colaboracion de la Fundacion Mutual Médica. Los

premiados fueron los siguientes:

Primer Premio de 300 euros:

Titulo: SINDROME DE EATON LAMBERT
COMO PROCESO PARANEOPLASICO POR
CARCINOMA PULMONAR

Autora: Dha. Laura Molino Ruiz - Residente
de Medicina Familiar y Comunitaria

Tres Terceros Premios de 100 euros:

Titulo: UN ATIPICO CASO DE ENCEFALITIS
HERPETICA EN INMUNOCOMPETENTE
JOVEN

Autora: Dna. Maria de Gracia Villanueva
Arias - Residente de Medicina Interna

Segundo Premio de 200 euros:

Titulo: SORPRESA EN LA EVALUACION DE
LA PURPURA

Autora: Dna. Iraia Doval Alcalde - Residen-
te de Pediatria y su Areas Especificas

Titulo: APENDICITIS AGUDA EN PACIENTE
CON INFECCION POR CLOSTRIDIUM DI-
FFICILE. A PROPOSITO DE UN CASO
Autora: Dna. Carla Gonzalez Garcia - Resi-
dente de Pediatria y sus Areas Especificas

Titulo: UN CASO “TiPICO” DE C. DIFFICILE
Autora: Dia. Elisa Alvarez Artero - Resi-
dente de Medicina Interna
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Mejores Casos Clinicos en Valladolid

VIl convocatoria de los Premios a los Mejores Casos Clinicos de médicos residentes del
Colegio Oficial de Médicos de Valladolid: Premio Dr. D. Miguel Garcia Mufioz.

Un afo mas, el Colegio de Médicos de Valladolid quiso aprovechar este acto para recono-
cer la valia de los trabajos presentados en esta edicion, que se saldd con 229 casos méedi-

cos y 79 quirurgicos y cuya celebracion pudo realizarse gracias al patrocinio de la Funda-

cién Mutual Médica y el Banco Santander. De izquierda a derecha: D. Juan Merino, de Mutual
Médica (patrocinador de los premios); el Dr. Aimudi,

presidente del Colegio; Sonia Osorio, Alvaro Bueno,

Los premiados en el apartado Casos Clinicos Médicos fueron los siguientes: Alvaro Aparisi, D2. Concha Molpeceres, viuda del
Dr. Mufoz; Diana Gutiérrez; Minal Belani; Carola

3 Iglesias; y D2 Carmen Ingelmo, de Banco Santander

1¢" Premio: Alvaro Bueno Sacristan con el caso clinico médico: “Shock téxico estreptocéci- (patrocinador de los premios).

co fulminante”.

2° Premio: Sonia Osorio Aira con el caso clinico médico: “Tumor carcinoide estrumal sobre
teratoma maduro de ovario como causa de sindrome carcinoide”.

3> Premio: Alvaro Aparisi Sanz con el caso clinico médico: “El arte de la curiosidad”.

Los premiados en el apartado Casos Clinicos Quirurgicos fueron los siguientes:

1¢" Premio: Carola Iglesias Aguilar con el caso clinico quirdrgico: “Reconstruccidon mamaria
protésica bilateral” .

2° Premio: Minal Belani Raju con el caso clinico quirurgico: “Lo que puede esconder una
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dacriocistitis crénica”.
3° Premio: Diana Gutiérrez Castillo con el caso clinico quirurgico: “Rotura de aorta abdo-

minal contenida secundaria a tuberculosis”.


https://www.medicosva.es/

Il Concurso de Casos Clinicos de Etica Médica en el Colegio de Médicos de Toledo

La Fundacion Mutual Médica inicié la colaboracién con el Colegio de Médicos de Toledo.

La ayuda se destiné a los premios del Il Concurso de Casos Clinicos de Etica Médica,
que se repartieron durante el | Congreso Medic@S Jovenes.

El premio fue para “Hacer o no hacer, esa es la cuestién”, cuyas autoras son las residentes
Dra. Cristina Salazar y Dra. Maria Navarro y el internista Dr. Adolfo Blanco, de la Gerencia
Integrada de Talavera.

El segundo premio ha sido para “Pepa y la analitica”, firmado por la Dra. Adriana Arteaga,
la Dra. Elisa Ortiz y la Dra. Julia de Fez, de la UD de Medicina de Familia y Comunitaria de
Toledo.

o FUNDACION
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La presidenta del Colegio de Médicos de Toledo, la Dra. Natividad Lain Terés, la Sra. Raquel Garcia, MEDICA

delegada de la zona centro de Mutual Médica, y las dos ganadoras.



https://www.comtoledo.org/

Academia de las Ciencias Médicas de Cataluna y Baleares

Por segundo afo, la Fundacion Mutual Médica, juntamente con el Colegio de Médicos de Girona y la
Agrupacion de Ciencias Médicas, repartimos diferentes premios en la XXXV Jornada de clausura anual
de la Academia de las Ciencias Médicas.

El premio Mutual Médica al Mejor Trabajo Publicado recayo en los doctores Gerard Mufoz, Javier de
Gracia, Maria Buxd, Antonio Alvarez y Montserrat Vendrell por el articulo: “Long-term benefits of airway
clearance in bronchiectasis: a randomised placebocontrolled trial”.
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AYUDAS A LA FORMACION
Con los colegios de médicos

La Fundacion Mutual Médica también destina aportaciones econdmicas para subvencionar
diferentes cursos formativos que organizan las respectivas fundaciones, para sus correspondientes
colegiados, de los siguientes colegios de médicos:

¢ Colegio de Médicos de Madrid

¢ Colegio de Médicos de Tenerife

¢ Colegio de Médicos de A Coruna

¢ Colegio de Médicos de Asturias

¢ Colegio de Médicos de Cantabria

¢ Colegio de Médicos de Bizkaia

¢ Colegio de Médicos de Ceuta

¢ Colegio de Médicos de Ourense

¢ Consejo Andaluz de Colegios de Médicos
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Con los estudiantes de Medicina

Actos de graduacion

Apoyo ofrecido a los estudiantes de Medicina en su acto de graduacion para escuchar sus
inquietudes y ofrecerles soluciones a sus necesidades como futuros médicos, juntamen-
te con el objetivo de concienciar al médico joven, desde el inicio, sobre la importancia de
asegurarse el presente y garantizar un futuro.

Este proyecto tiene la finalidad de llegar a todos los estudiantes de Medicina de ultimo
ano, a punto de celebrar su acto de graduacién, para concienciarlos sobre la importancia
de asegurarse a lo largo de su ciclo vital como médicos y que se familiaricen con concep-
tos relacionados con la prevision social.

Objetivos

e Dar apoyo a los estudiantes de Medicina en los actos de graduacién, uno de los momen-
tos mas emotivos e importantes de su vida.

¢ Dar voz a sus inquietudes y necesidades.

e Ofrecer soluciones a las propuestas de los médicos jévenes.

e Concienciar al médico de sus inicios en prevision social.
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En cifras
En 2019 hemos colaborado en 19 provincias, con un total de 28 hospitales universitarios.

De esta manera, hemos llegado hasta 3.688 graduados en Medicina, cifra que representa
el 64% de todos los graduados en Espana.

Estudiantes _
de Medicina Estudiantes con 64%
graduados en los que hemos del total de

Esparfia colaborado

5.722 3.688

estudiantes

Consejo Estatal de Estudiantes de Medicina
La Fundacion Mutual Médica sigue colaborando con el Consejo Estatal de Estudiantes de
Medicina (CEEM). Cabe destacar nuestra participacion en el Xl Congreso de la Educacion

Médica, celebrado en la facultad de Medicina de Alcala de Henares y organizado por el
Consejo Estatal de Estudiantes de Medicina (CEEM), con quien Mutual Médica colabora
muy estrechamente.
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Mutual Médica estuvo en Alcala de Henares (Madrid) apoyando a los futuros médicos,
pero también colabora en muchas otras actividades del Consejo Estatal de Estudiantes
de Medicina (CEEM), y no solo asegurando a los asistentes a sus congresos, sino tam-
bién participando en su asamblea anual y en las CEEM CUP, dando a conocer cémo pue-
den beneficiarse de la mutualidad de los médicos y dando su apoyo en iniciativas varias,
como las ayudas a los estudiantes de Medicina sin recursos, a través de la Fundacion
Mutual Médica.

Durante el congreso, como en las anteriores ocasiones, también se organizd, de la mano
de la entidad, un torneo MIRIAL, la app de Mutual Médica para los mas jévenes, un juego
que consiste en competir con otro companero respondiendo preguntas del examen MIR

de las ultimas ediciones.

Asamblea del CEEM en la
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facultadl de Medicina de MUTUAL
Valladolid. MEDICA




Con los médicos MIR

La etapa de formacion del médico no se acaba finalizando los estudios universitarios,
sino que continua con la especialidad escogida. Cuando inician su actividad profesio-
nal como médicos residentes de un hospital, continuan con su periodo de formacion,
lo que les supone un gran esfuerzo, ya que han de dedicarse a su labor asistencial
como meédicos al mismo tiempo que siguen formandose como especialistas.

La Fundacion Mutual Médica colabora con los departamentos de Docencia de numero-
sos hospitales, en linea con su compromiso con la formacion del médico y, muy espe-
cialmente, con el médico joven.

Hospital Clinic de Barcelona
Colaboramos con el Hospital Clinic de Barcelona en cursos destinados a los residen-

tes. Esta colaboracién se traduce en ayudas a la organizacién de cursos especificos
para los MIR.

Ademas, la Fundacién Mutual Médica cada ano colabora también entregando el Pre-

mio Clinico-Mutual Médica al Mejor Expediente MIR 2019, que recayé en el Dr. Javier Sr. Enric Tornos, director general de la Fundacion
Mutual Médica, y el Dr. Javier Marco Hernandez,

Marco Hernandez. El Sr. Enric Tornos, director general de la Fundacién Mutual Médica, _
ganador del premio.

tuvo el placer de asistir al acto y otorgarle el premio al ganador.
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https://www.clinicbarcelona.org/

Hospital de Bellvitge (Barcelona)
Para dar apoyo a los médicos residentes en el Hospital de Bellvitge, hace afios que veni-

mos subvencionado la compra de material para el curso de Microcirugia, donde pudimos
aprovechar para presentar a los asistentes los beneficios de su mutualidad y las acciones
que lleva a cabo la Fundacién Mutual Médica.

En 2019 ampliamos el convenio para crear el Premio Mutual Médica al Mejor MIR-BELL-
VITGE, que en su primera convocatoria premié a la Dra. Judith Lluch Pons, de la especiali-
dad de Reumatologia, y contempla también un accésit, que se concedio al Dr. Albert Gar-
cia Sumalla, de la especialidad de Aparato Digestivo.
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https://bellvitgehospital.cat/es

Hospital Principe de Asturias (Madrid)

Un afio mas la Fundacion Mutual Médica colaboré con el Hospital Principe de Asturias en
la Jornada de Investigacién Becas Mutual Médica, donde aprovechamos para explicarles
a los asistentes las ventajas de Mutual Médica y las acciones que realiza la Fundacién
Mutual Médica. Los premiados han sido el Dr. Sergi Elias Salcedo (R4 de Medicina del
Trabajo), la Dra. Rocio Martinez Cuenca (R2 de Medicina Familiar y Comunitaria), la Dra.
M? de la Cabeza Herraiz Lopez (R4 de Bioquimica Clinica) y la Dra. Gina Asunta Hernan-

dez Santillan (R4 de Psiquiatria).

Sra. Raquel Garcia, delegada
de Mutual Médica, tres de los
ganadores y la Dra. Medina,

jefa de Docencia del hospital.
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http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index05.php

Hospital 12 de Octubre (Madrid)
La colaboracion entre Mutual Médica con el Hospital 12 de Octubre se amplié el pasado

2018 para financiar unos premios en las jornadas de investigacion y las jornadas cientificas
que organiza el departamento de Docencia Médica del hospital.

Este ano, como novedad, ambas jornadas se enmarcaron con talleres y charlas en una
“Semana de la Investigacion”, donde la Sra. Raquel Garcia, delegada comercial de Madrid
de Mutual Médica, asistio para conceder los premios y pudo participar explicando a los
residentes las ayudas, premios y colaboraciones que realiza la Fundacién Mutual Médica.

Conferencia de Clausura lll Jomadas de Investigacion para residentes:

problemas clinicos
Dr. Javier Ariza Cardenal

Médico Especialista en E. Ihfec;ciosas

Entrega de premios a las mejores &
comunicaciones cientificas .
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http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index02.php

Hospital Reina Sofia (Cordoba)
El Hospital Reina Sofia de Cordoba celebro la tercera convocatoria del Premio Prof. D. Carlos

Pera, con la colaboracion de la Fundacion Mutual Médica. El residente Dr. Manuel Garcia
Carmona, residente de Cirugia Ortopédica y Traumatoldgica, gand el premio al residente
excelente que organiza el departamento de Docencia del hospital.

De izquierda a derecha: Dra. Elisa Roldan (jefa de estudios), Dr. Manuel Garcia
(ganador premio), Dra. Valle Garcia (directora gerente del hospital), Dra. Raquel
Munoz (vocal de la Comisiéon de Docencia), Dra. M. Jesus Botella (delegada de Salud
y Familias), Dr. Rafael Quevedo (jefe UGC de Cirugia Ortopédica y Traumatoldgica) y
Dr. Alberto Izquierdo (tutor de residentes de Cirugia Ortopédica y Traumatologica).

FUNDACION
MUTUAL
MEDICA



http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/hrs3

Clinica Universidad de Navarra

En marzo de 2019 se celebro la Segunda Jornada de Investigacion de Residentes y se
entregd el Premio RCUN de Investigacién. Las jornadas de investigacion de residentes son
una iniciativa de la Comisién de Docencia de la Clinica, con la colaboracién de la Fundacién
Mutual Médica, para alentar la investigacion de los médicos residentes.

Los diez finalistas defendieron sus trabajos ante sus companeros y el jurado.

En la modalidad de comunicaciones, el vencedor fue el Dr. Alvaro Erhard, residente de
segundo afo en Radiofarmacia, con una investigacion sobre “Radiomarcaje y biodistribucion
de microesferas de poliestireno con carga negativa en modelo animal de herida abierta”.

En la modalidad de publicaciones, el premio fue para la Dra. Ana Ezponda, residente de
tercer afo de Radiodiagndstico, con su articulo sobre “Pulmonary arterial enlargement
predicts long-term survival in COPD patients”.

Esta iniciativa pretende fomentar una residencia diferencial. Las Jornadas se inauguraron con
unas palabras del Dr. Jesus San Miguel, que animoé a los residentes a “integrar en la practica
profesional la investigacién, potenciando los grandes ideales en el trabajo cotidiano y
afrontando los retos con valentia, determinacién y una sana curiosidad cientifica que busque
la generacion del conocimiento”.

Antes de la entrega de los premios, el Sr. lan Bachs, jefe de Relaciones Institucionales
de Mutual Médica, se dirigio a los asistentes para felicitarlos por sus presentaciones y
compartié las diferentes lineas de accién de la Fundacion Mutual Médica.
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La Dra. Ana Ezponda, ganadora en
la modalidad de publicaciones, que
cuenta con la colaboracion de la
Fundacién Mutual Médica.
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Hospital General de Valencia
Desde el 2016 el Hospital General de Valencia y la Fundacién Mutual Médica crearon el

Premio a la Mejor Tesis Doctoral. El acto de entrega de este premio se desarrolla durante

la jornada de despedida de los residentes y cada afo tenemos el honor de asistir y poder
compartir con los residentes las acciones, premios y ayudas que desarrolla la Fundacion

Mutual Médica.

Como en 2018 el premio quedd desierto, en 2019 se repartieron dos premios Mutual Médica
a la Mejor Tesis Doctoral, que recayeron en el Dr. José Maria Ortiz Salvador por su tesis
“Caracteristicas Clinicas, Epidemiol6gicas e Incidencia de Fotocarcinogénesis en Pacientes
Tratados con Fototerapia” y en la Dra. Rebeca Miron Martinez por su tesis “Development of
an Ultrasound-Based Mucle Texture Analysis as a Potencial Imaging Biomarker for Frailty
Phenotype”, ambos residentes del hospital.
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https://chguv.san.gva.es/

Hospital La Fe (Valencia)

Durante la celebracion del acto de despedida de residentes, el Hospital Universitario
Politécnico de la Fe, en Valencia, hizo entrega de los galardones de la XVII edicion del
certamen de los Premios Fin de Residencia. Por cuarto ano, se concedid el Premio a la
Mejor Tesis Doctoral MIR durante la residencia, que fue para el Dr. José Maria Garcia
Sanchez, MIR de Cirugia Plastica, Estética y Reparadora, por la tesis “Estudio sobre la
cicatrizacion de la zona donante de injerto de piel parcial en pacientes quemados tras

aplicacion de plasma rico en plaquetas o plasma rico en factores de crecimiento frente
a la forma terapéutica habitual”.
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Sr. Ruben Davo, asesor de Mutual Médica, el ganador, Dr. Garcia, y la
Dra. Ainhoa Genovés, del Instituto de Investigacion Sanitaria La Fe.



http://www.hospital-lafe.com
http://www.hospital-lafe.com

Hospital Son Llatzer (Palma de Mallorca)
En 2017 se inicio la colaboracion con el Hospital Son Llatzer para crear unos premios a

conceder en el acto de despedida de los residentes. El Dr. Enrique Sala, secretario de la
Fundacion Mutual Médica, asistié para otorgar los premios juntamente con gerencia y do-
cencia del hospital. Los ganadores de los premios HUSLL Mutual Médica Edicion 2019
fueron:

Sesion general:
1°. Dras. Lola Ventayol y Eva Herding
22. Dr. Juan Manuel Romerosa

Proyecto de investigacion:
1°. Dra. Aina Vila
2°. Dra. Neus Amer

Acto de despedida de los residentes
del Hospital Son Llatzer.

Hospital Son Espases
Por tercer afio consecutivo, la Fundacién Mutual Médica colaboré en el Premio al Mejor Fin
de Residencia del Hospital Son Espases. El Dr. Enrique Sala, secretario de la Fundacién

Mutual Médica, asistié para otorgar el premio al Dr. Oriol Corral Magana.

FUNDACION
B MUTUAL
% MEDICA


http://www.hsll.es/es
http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index07.php

Jornadas de Orientacion Profesional Post-MIR

Atendiendo el éxito que tuvieron estas jornadas, que se iniciaron en 2016 en cuatro
hospitales, durante el 2019 se organizaron Jornadas Profesionales Post-Residencia
en 20 hospitales, siempre incluyendo una charla sobre el inicio de la actividad por
cuenta propia.

® Hospital 12 de Octubre de Madrid

® Hospital Ramon y Cajal de Madrid

® Hospital Gregorio Maranén de Madrid

® Hospital Clinico San Carlos de Madrid

® Hospital Principe de Asturias de Madrid

¢ Hospital Clinic de Barcelona

® Hospital Bellvitge de Barcelona

® Hospital Trias i Pujol de Barcelona

® Hospital Santa Creu i Sant Pau de Barcelona

® Hospital de Basurto de Vizcaya

® Hospital Politécnico La Fe de Valencia

¢ Hospital Dr. Negrin de las Palmas de Gran Canaria

® Hospital Insular de las Palmas de Gran Canaria

® Complejo Asistencial de Burgos

® Hospital de Salamanca

® Hospital Rio Hortega de Valladolid

® Complejo Hospitalario de Navarra

® Hospital Son Espases de Mallorca
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http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index02.php
http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index03.php
http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index04.php
https://www.comunidad.madrid/hospital/clinicosancarlos/
http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index05.php
https://www.clinicbarcelona.org/
https://bellvitgehospital.cat/es
http://www.hospitalgermanstrias.cat/es
http://www.santpau.es/
https://www.osakidetza.euskadi.eus/r85-gkobib02/es/contenidos/informacion/obiba_plano_hospital/es_def/index.shtml
http://www.hospital-lafe.com/
http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index06.php
https://www.saludcastillayleon.es/CABurgos/es
https://www.saludcastillayleon.es/CASalamanca/es
https://www.saludcastillayleon.es/HRHortega/es
https://www.pamplona.es/entidades/complejo-hospitalario-de-navarra-hospital-de-navarra
http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index07.php
http://www.hsll.es/es
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/hrs3/

Desde Mutual Médica pensamos que es de vital importancia estar bien informado a la hora
de empezar la actividad por cuenta propia, ya que por desconocimiento algunos médicos
quedan adscritos al RETA para toda su vida laboral, cuando su voluntad, una vez informa-
dos, seria optar por Mutual Médica, y ya no pueden cambiarlo.

Por esta razén, cada vez son mas los hospitales que nos piden colaboracion; incluso los
que no organizan jornadas especificas de informacion para la orientacion laboral post-resi-
dencia nos invitan a hacer charlas sobre el ejercicio de la actividad por cuenta propia.

Fundacién para la Formacion de la OMC

En 2018 Mutual Médica colabord con la OMC en la edicion del libro “Responsabilidad del
MIR” para regalar a todos los nuevos residentes cuando se fueran a colegiar. En el libro se
recogia toda la legislacion que afecta a los MIR para que puedan saber y consultar sus de-
rechos y sus deberes durante los afios de formacion en la especialidad.

En 2019 la Fundacién Mutual Médica ha mantenido su colaboracion con la FFOMC para
subvencionar el 100% de un curso online sobre el libro de “Responsabilidad del MIR”. El
curso es de 22 horas lectivas y estuvo disponible todo un afio. A fecha de diciembre de
2019, mas de 1.000 residentes se habian matriculado al curso.
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Con los tutores MIR

Desde el afio 2015 hay un convenio de colaboracion con la Fundacion para la Formacion de

la Organizacion Médica Colegial (FFOMC) para la imparticién de un curso innovador para

dotar a los tutores MIR de un programa de formacidn estructurado, didactico y practico para
que puedan dar una asistencia integral a los MIR.

El sistema publico de formacién de especialistas espafnol es todo un referente para el

resto de paises de nuestro entorno. Eso es asi gracias a la figura del tutor MIR, que
voluntariamente dedica parte de su tiempo a formar a sus comparneros médicos que estan
especializados en hospitales y otros centros de salud. A pesar de todo eso, los tutores MIR
son los mas desatendidos del sistema en lo que se refiere a la formacion destinada a adquirir
competencias pedagdgicas para ejercer sus funciones. Por eso este es el quinto afo de los
cursos de formacion para los tutores MIR organizado por la Fundacion para la Formacion

de la OMC (FFOMC) y la Fundacién Mutual Médica, que han formado, sumando todas las
ediciones impartidas, a mas de 2.000 tutores MIR.
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https://www.ffomc.org
https://www.ffomc.org

MIRIAL

MIRIAL es el nombre de la app de Mutual Médica, que os anima a competir jugando contra
vuestros compaferos respondiendo preguntas de los examenes MIR de los ultimos afios.

Esta aplicacién también esta hecha para los estudiantes de Medicina. Mutual Médica quiere MIRIA L
consolidar su compromiso con el médico y su formacion y ofrece un juego util tanto para los
estudiantes y residentes como para médicos con mas experiencia.

En marzo de 2019, celebramos los cinco afos de MIRIAL, con 14.000 descargas. Y como
cada afno tuvimos el ranking de ganadores anual. Se llevaron premios las tres primeras posi-
ciones, que han sido para los siguientes usuarios:

* Primer puesto: emigarsan (876.175 puntos).

¢ Segundo puesto: ZXCVB (770.807 puntos).

¢ Tercer puesto: cheto (659.483 puntos).

El premio consiste en tres vales, de 300 €, 200 € y 100 € respectivamente, para estos tres
primeros clasificados, canjeables en la editorial de publicaciones médicas Marban, tanto en
su web como en sus tiendas fisicas.
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http://mirial.es
https://mirial.es/

NUESTRO COMPROMISO CON LA SOCIEDAD Y LAS PERSONAS

Ademas, la Fundacion Mutual Médica también destina recursos a colaborar con otras ini- ( : V
ciativas y proyectos solidarios, como por ejemplo:

centro de vida independiente
Asociacion para la Vida Independiente

El Centro de Vida Independiente (CVI) presta servicio a personas mayores con dependencia

y/0 a personas que presentan alguna discapacidad, utilizando productos de apoyo y tecno-
logia, para mejorar la calidad de vida y facilitar la autonomia y seguridad en el hogar.

El Centro de Vida Independiente, creado por el AVI, es un centro en el cual se analiza de
manera individualizada cuales son las dificultades que tiene cada persona para poder desa-
rrollar las actividades basicas de la vida diaria y se le dan soluciones para poder superarlas.

Otras actividades que desarrolla el AVI son de formacion a alumnos que cursan estudios en
el area de servicios sociales, charlas en centros de gente mayor, etc.

También se colabora en la validacion de proyectos de investigacion que tratan de buscar
mejoras en el ambito de la teleasistencia, caminadores para la gente mayor y otros servicios.
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http://www.cvi-bcn.org/es/
http://www.cvi-bcn.org/es/

Fundacion Galatea d
Fundacid s GALATEA

Hace mas de 15 anos que Mutual Médica empezo a colaborar con la Fundacion Galatea.

En 2015, al crearse la Fundacion Mutual Médica, se vehiculd la colaboracién a través de
nuestra Fundacion. La Fundacion Galatea continua haciendo una gran labor en el ambito
de soporte al médico con problemas de adicciones o de otro tipo que le impiden desarro-
llar su profesion.

FundaCién para Ia FormaCién de Ia OMC OMC ORGANIZACION | n FUNDACION PARA LA

MEDICA COLEGIAL | nﬂ FORMACION
DE ESPANA

Como hemos comentado anteriormente, la Fundacion Mutual Médica y la Fundacion para

la Formacion de la OMC colaboran en diferentes proyectos formativos, tanto para los mé-

dicos residentes como para los tutores MIR.

Esta colaboracion se inicié en 2015 con el curso formativo online para los tutores MIR y
se amplio a partir del 2018 con la edicién del libro “La Responsabilidad del MIR”, que en
2019, ademas de ampliar el contenido con la responsabilidad de los tutores y adjuntos,

inicié un curso online sobre este libro.
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https://www.fgalatea.org/es/
https://www.ffomc.org/
https://www.ffomc.org/
https://www.fgalatea.org/es/
https://www.ffomc.org/

Premios Solidarios del Seguro 2019

promes . preriios - AreTios Eremacs
{OUDARIFS soLIDARIS S o SOUDARIES SOLIDARIETS
del Semrn el Sopan 4 Segu0a el Sagure

El 19 de noviembre tuvo lugar la entrega de la XIX edicion de los Premios Solidarios de
INESE en el Circulo de Bellas Artes de Madrid, con los que la Fundacion Mutual Médica

ha colaborado en las ultimas cuatro ediciones. En esta convocatoria, la Fundacién de la
mutualidad de los médicos ha premiado a la VIl Beca Investigacion de leucemia infantil
Unoentrecienmil de la Fundacién Unoentrecienmil. El Dr. Enrique Sala, secretario de la Fun-
dacion Mutual Médica, fue el encargado de entregar el premio en el acto de los Premios
Solidarios de INESE.

La Fundacion Unoentrecienmil nace en 2012 con un firme objetivo: impulsar proyectos de
investigacion para la curacion plena de esta enfermedad, que diagnostican cada dia en Es- Sra. Elena Huarte-Mendicoa, directora general de
pafa a un nifio y que supone el cancer pediatrico mas frecuente. Nuestra meta es la desa- la Fundacion Unoentrecienmil, y el Dr. Enrique Sala,
paricién de la propia Fundacién Unoentrecienmil, eso significara que ya no hace falta y que secretario de la Fundacion Mutual Medica.
se ha dado con la cura. Nuestro suefio es que, no dentro de mucho, los médicos puedan

decir a las familias: “Tranquilo, solo es leucemia” y que se pueda curar como un resfriado,

pero para llegar a ese punto y lograr que el 100% de los niflos se cure hace falta invertir

mucho mas en investigacion, ya que, a dia de hoy, 2 de cada 10 peques diagnosticados

por leucemia infantil no logran salir adelante. Nuestro compromiso es claro: impulsar pro-

yectos de investigacion para la curacion plena de la leucemia infantil con el objetivo de que

10 de cada 10 peques se curen.

Por parte de la Fundacion Mutual Médica, también asistieron el Sr. Enric Tornos, director
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general de la Fundacion, acompanados de la Sra. Anna Morales, responsable de comuni-
cacion y marketing de Mutual Médica.
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