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Asamblea General

La Asamblea General es la reunion de los mutualistas para deliberar y establecer acuerdos,
entre los que destacan el nombramiento, la ratificacién y la revocacién de los miembros
del Consejo de Administracion, asi como valorar y censurar o aprobar la gestion social y
las cuentas anuales del ejercicio. Asimismo, aprueba nuevos reglamentos o cambios en los
ya existentes, ademas de las modificaciones de los estatutos. Participan en ella todos los
mutualistas de la entidad.
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Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién es el 6rgano de representacion, gobierno y gestion de
Mutual Médica y tiene como funciones fijar las directrices generales de actuacién en la
gestion de la entidad y nombrar los cargos de direccion de la mutualidad. También debe
presentar a la Asamblea las cuentas anuales, el informe de gestidén y la propuesta de apli-
cacion del resultado, ademas de aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos. Debe
destacarse que el Consejo convoca las elecciones para consejero y aplica e interpreta los
preceptos estatutarios, especialmente en caso de duda.

El Consejo de Administracion esta formado solo por médicos, que velan por ofrecer en
todo momento los productos y servicios que el colectivo necesita. Un total de 12 de sus
miembros son escogidos en la Asamblea General mediante elecciones y otros 6 lo son en
representacion de los colegios de médicos protectores.

Presidente
Dr. Luis A. Morales Fochs

Vicepresidente
Dr. Pablo Corral Collantes

Secretaria
Dra. M. Asuncion Torrents Fernandez

Vicesecretario
Dr. Alejandro Andreu Lope

Tesorero
Dr. Lluis Castells Fusté

Contador
Dr. Marti Vidal Manas

Vocales

Dr. Santiago Aguadé Bruix

Dra. Rosa M. Boyé de la Presa
Dr. José Ignacio Catalan Ramos
Dr. Javier Mareque Bueno

Dr. Fernando Rivas Navarro

Dr. Miquel Vilardell Tarrés
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Presidente Vicepresidente Secretaria Vicesecretario Tesorero Contador
Dr. Luis A. Morales Fochs Dr. Pablo Corral Collantes Dra. M. Asuncion Torrents Dr. Alejandro Andreu Lope Dr. Lluis Castells Fusté Dr. Marti Vidal Manas
Fernandez
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VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS COLEGIOS
OFICIALES DE MEDICOS PROTECTORES

Colegio Oficial de Médicos de Barcelona
Dr. Lluis Esteve Balagué
Dr. Jaume Roigé Solé

Colegio Oficial de Médicos de Girona
Dr. Josep Vilaplana Birba

Colegio Oficial de Médicos de las Islas Baleares
Dra. Manuela Garcia Romero *

Colegio Oficial de Médicos de Lleida
Dr. Ramén Mur Garcés

Colegio Oficial de Médicos de Tarragona
Dr. Fernando Vizcarro Bosch

(*) Desde junio, en sustitucion del Dr. Antoni Bennasar Arbés

Comision de Auditoria y Control

La Comisién de Auditoria y Control sirve como canal de
comunicacion entre el Consejo de Administracion y los
auditores. Evalua los resultados de cada auditoria y las
respuestas del equipo de gestion a sus recomendaciones.
Asimismo, comprueba la adecuacion y la integridad de los
sistemas de control interno, examina el cumplimiento de las
reglas de gobierno de Mutual Médica y plantea las propuestas
necesarias para mejorarlas. Esta formada por consejeros
electos, mutualistas escogidos en Asamblea y un profesional
externo.

Presidente

Dr. Santiago Aguadé Bruix Mutualistas escogidos por Asamblea

Dra. M? Teresa Maristany Daunert
Dr. Alexandre Darnell Tey (hasta junio)

Secretario Dr. Jaume Figueras Bellot (hasta junio)

Dr. Javier Mareque Bueno

Profesional externo
Sr. Francisco Garcia-Valdecasas
(desde junio)

Consejero
Dr. Miquel Vilardell Tarrés

Asistente
Dr. Antoni Bennasar Arbos
(desde junio)
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Comision de Inversiones

La Comisidon de Inversiones es el érgano delegado del Con-
sejo de Administracion que le ofrece apoyo en los asuntos
relacionados con las finanzas y que vela por el cumplimiento
de la politica de inversiones de la entidad. Esta formada por
consejeros electos y personal directivo.

Presidente
Dr. Lluis Castells Fusté

Consejeros
Dr. Marti Vidal Mafas
Dr. Javier Mareque Bueno

Asistentes

Sr. Antonio Lépez Lépez
Sra. Sandra Cantos Lopez
Sr. Miguel Barrera Sanchez

Comision de Seguros y Prestaciones

La Comisidn de Seguros y Prestaciones tiene como objeto:

¢ Adjudicar las prestaciones de los seguros de vida.

e Asesorar en la gestion de los seguros de mutualistas en
cuanto al proceso de incorporacion de nuevos mutualistas,
la ampliacién de coberturas, las causas de exclusion de
patologias y la denegacidn o aceptacion de prestaciones.

e Esta formada por consejeros electos del Consejo de
Administracion. El presidente de esta comision es nombrado
por el propio Consejo de Administracion.

Presidenta

Dra. M. Asuncion Torrents Fernandez

Consejeros Asistentes

Dr. Santiago Aguadé Bruix Sr. Antonio Lopez Lépez

Dr. Alejandro Andreu Lope Sra. Montserrat Clara Castellvi
Dra. Rosa M. Boyé de la Presa Sra. Leticia Llobet Francois

Dr. José Ignacio Catalan Ramos
Dr. Javier Mareque Bueno

Dr. Fernando Rivas Navarro

Dr. Miquel Vilardell Tarrés
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Comision Permanente

Es el 6rgano que trata la resolucion de los asuntos de tramite
y prepara los Consejos de Administracién. Esta formado por
miembros con cargo del Consejo de Administracion.

Presidente

Dr. Luis A. Morales Fochs

Vicepresidente
Dr. Pablo Corral Collantes

Secretaria
Dra. M. Asuncioén Torrents Fernandez

Vicesecretario
Dr. Alejandro Andreu Lope

Tesorero
Dr. Lluis Castells Fusté

Contador
Dr. Marti Vidal Mafnas

Direccion General

La Direccion General lleva la gestion de la entidad, en dependencia del
Consejo de Administracion. En concreto, es la responsable de la gestion
economica y del cumplimiento de la normativa de los objetivos fijados por
el Consejo y es responsable de la organizacion interna y de la direccion del
personal.

I
Director general
Sr. Antonio Lépez Lépez

Subdirectora general
Sra. Sandra Cantos Lopez

Servicio de Atencion al Cliente

El Servicio de Atencidn al Cliente (SAC) atiende las consultas, quejas
y reclamaciones de los mutualistas asegurados, beneficiarios o
derechohabientes contra los acuerdos de la mutualidad.

Responsable del SAC
Sr. Jacint Boixasa Salagran
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Participacion en asociaciones

Como mutualidad de prevision social del colectivo médico, participamos en varias
agrupaciones de entidades relacionadas con la prevision social, con el ambito de las
mutualidades o con los médicos, con el fin de promover propuestas de mejora a las
administraciones, tanto nacionales como europeas, en beneficio de nuestros mutualistas

y de todos los médicos.

CONFEDERACION ESPANOLA
<~ amice s

AMICE CNEPS
Association of Mutual Insurers Confederacion Espafiola
and Insurance Cooperatives de Entidades de Prevision Social
in Europe
| |
AMICE CONFEDERACION
http://www.amice-eu.org/Default.aspx https://www.cneps.es/

Europa Medlca

* k ok ok ok ok ok

Europa Medica

EUROPA MEDICA
https://www.europamedica.com/es/
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Un ano de cambios, progresos y crecimiento

Me complace dirigirme un afio mas a todos los mutualistas para informarles del trabajo 301_8 :
nano - \0S,
que hemos llevado a cabo a lo largo del afio 2018. progres > imiento

La Mutualidad de los Médicos

Desde un punto de vista institucional, hay que sefalar que durante la Asamblea General
de Mutualistas de la entidad celebrada en Palma de Mallorca el dia 15 de junio hubo elec-

ciones para renovar la mitad de los consejeros electos. Fueron reelegidos para un nuevo
periodo de cuatro afios todos los consejeros que cesaban.

Quiero agradecer a todos los miembros del Consejo de Administracion el trabajo que rea-
lizan para la buena marcha de la entidad. Es muy encomiable su implicacién y su respon-
sabilidad en la toma de decisiones que afectan a los temas claves de la gestidén. Solo cabe
indicar que han sido 56 las reuniones celebradas durante el afo por el Consejo de Admi-
nistracion y sus diferentes comisiones, lo que da una idea de su esfuerzo y de su dedica-
cioén a la mutualidad.

Durante el ejercicio se han implementado aspectos fijados en el Plan Estratégico que pre-
sent6 en su momento el director general, el Sr. Antonio Lopez, y que han tenido como ejes
principales la adaptacioén y la creacion de nuevos productos; dirigir una parte importante
de la actividad comercial a mutualistas jovenes y a médicos que trabajan por cuenta aje-
na; la revision de la estrategia de nuestras inversiones ante la complicada situacién de los

mercados y mejorar la gobernanza de la entidad, aspecto al que la Direccién General de
INFORME
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https://youtu.be/MdXbFayagrU

En cuanto a los productos que ofrece nuestra entidad, cabe destacar la creacion de tres

nuevos seguros: un Seguro de Guardias, un Seguro que cubre las bajas en caso de agre- Para llegar a los medicos

sion a los médicos (que ha acabado siendo una realidad en 2019) y un Seguro de Ahorro jovenes y a los estudiantes
e Inversion (SAl). También se han revisado las coberturas del Seguro Mutualista Joven y de Medicina hemos iniciado
del Seguro Multi-Vida. Con todo ello, tratamos de mejorar la oferta aseguradora a nuestros charlas en universidades y
mutualistas. ;

hospitales.

En lo que respecta a la actividad comercial, se ha hecho un gran esfuerzo en la contrata-
cion de nuevos comerciales para estar mas cerca de los mutualistas. Los resultados del
ejercicio nos demuestran que la apuesta por ampliar el equipo comercial ha sido exitosa.

Para llegar a los médicos jévenes y a los estudiantes de Medicina hemos iniciado charlas
en universidades y hospitales. También ha ayudado la nueva pagina web, que nos permite
una mayor interaccion con los mutualistas.

En cuanto a la politica de inversiones desarrollada durante el ejercicio, cabe sefalar que se
ha modificado la relacién con los gestores de nuestras carteras desglosando la parte de
asesoramiento de la de gestion y depositaria. También se ha diversificado el tipo de acti-
vos que conforman nuestra cartera para mejorar la rentabilidad de nuestras inversiones y
se ha incrementado el volumen de nuestras inversiones inmobiliarias.

Respecto a la mejora en la gobernanza de la entidad, se han tomado decisiones importan-

tes tanto para dotar de una mayor profesionalizacién a los 6rganos directivos como para
INFORME
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Un hecho importante ha sido la incorporacién del Sr. Fernando Garcia-Valdecasas como
experto externo en la Comision de Auditoria y Control.

En el mes de septiembre, nos visitd el director general de la Direccion de Seguros y Fon-
dos de Pensiones, el Sr. Sergio Alvarez. Durante su visita para conocer de primera mano
la situacion de nuestra mutualidad y nuestros proyectos, hizo hincapié en la necesidad de
mejorar y de profesionalizar los érganos directivos de las entidades aseguradoras y resalto
la importancia de incorporar consejeros externos.

En marzo tuvo lugar en Palma de Mallorca la reunién del Organo Colegial Asesor que, un
ano mas, nos permitié tanto informar a los presidentes de los colegios de médicos espa-
Aoles acerca de nuestra actividad y de nuestros proyectos, como recoger sus propuestas
en aras a mejorar nuestro servicio a los mutualistas. Posteriormente, en septiembre, nos
reunimos por primera vez en Madrid con los gerentes de los colegios de médicos para ex-
plicarles de primera mano cual es nuestra oferta aseguradora para los médicos.

Hace unos anos que iniciamos un proyecto de cambio del aplicativo informatico para po-
der afrontar los nuevos retos que se nos presentan con una herramienta adecuada. Este
cambio esta resultando mas dificultoso de lo que teniamos previsto. Para reconducir la
situacion, estamos trabajando al maximo con el proveedor del programa, a fin de que la
desviacion en el calendario que se fij6 inicialmente sea la minima posible. Confiamos en
que durante el ano 2019 se avance de manera muy significativa en este proyecto de gran

importancia para nuestro futuro.
INFORME
DEL
PRESIDENTE




Para el buen funcionamiento de la mutualidad, es muy importante la implicacion y la cali-

dad del trabajo de todo el personal. Este afio hemos realizado un estudio de valoraciéon de 2018:
los puestos de trabajo que nos esta permitiendo conocer mejor a nuestra plantilla, definir 112 millones euros de
con objetividad el nivel retributivo, disefiar carreras profesionales y conciliar mejor la vida facturacion

familiar. Creemos que es fundamental disponer de una plantilla motivada y preparada. En Crecimiento del

este punto, queremos recalcar que, ante el cambio que se introdujo en el convenio colec- 15%
tivo del sector respecto al denominado Premio de Jubilacion, nuestra entidad ha aprobado ,
crear un Plan de Prevision Voluntario para el personal. Este plan tiene como objetivo fo- ACHvO
P P - EStep ) 1.038 millones
mentar el ahorro para la jubilacion de nuestros trabajadores, que reciben una aportacion
siempre y cuando ellos también la realicen. Numero de mutualistas
62.025

Desde el punto de vista econdmico, el ejercicio se ha cerrado de manera muy positiva. Las Ratio de solvencia del

. ., o)
cifras asi lo demuestran, pues hemos alcanzado los 112 millones de euros de facturacion, 183%

lo que ha representado un incremento del 15% respecto al afio anterior; el activo ha supe-
rado por primera vez los 1.000 millones de euros, llegando a 1.038 millones de euros, y el
ratio de solvencia ha mejorado respecto al afo anterior, pasando del 179% al 183%.

También hemos crecido en 4.116 en el numero de mutualistas y hemos alcanzado los
62.025, lo que da una idea de la confianza que los médicos tienen en nuestra mutualidad.
El resultado ha alcanzado los 9,1 millones de euros, un 42% superior al del afio anterior.
Estas buenas cifras han sido el resultado de un gran trabajo realizado por todo el equipo.
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El Consejo de Administracion, ante este buen resultado, ha acordado revertir parte del mis-
mo a los mutualistas y ha tomado los siguientes acuerdos: fijar la cuota mutual en O euros,
rebajar a 0 euros el recargo de fraccionamiento, ampliar de 2 a 5 semanas la baja por pa-
ternidad y gratuidad del seguro que cubre la baja por agresiones, mediante aportaciones
de la Fundacion Mutual Médica.

Con todo lo expuesto, creo que podemos sentirnos satisfechos del trabajo realizado du-
rante el ano 2018. Quedan muchas cosas por hacer, pero partimos de unas bases sélidas
que nos permiten ser optimistas.

Por ultimo, quiero agradecer a los consejeros, al personal de la entidad y, en especial, a
los mutualistas la confianza que tenéis en vuestra mutualidad, que hace que afrontemos
el futuro con entusiasmo y con la fuerza necesaria para tratar de hacer cada dia mejor las
cosas.

Dr. Luis A. Morales Fochs
Presidente

Revertimos los beneficios en

el médico:

e Asumimos la cuota Mutual
y ahora es gratis para el
mutualista.

e Eliminamos el recargo por
fraccionamiento.

e Ampliamos a cinco
semanas el cobro del
permiso por paternidad.
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DRA. M.
ASUNCION
TORRENTS
FERNANDEZ

Secretaria del
Consejo
de Administracion
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Prevision social de confianza

En Mutual Médica estamos al servicio de los médicos y construimos nuestras relaciones ba-

sadas en la confianza, ofreciendo un servicio integral en cada etapa de la vida del médico. El

crecimiento continuado del nimero de mutualistas es un fiel reflejo de la confianza que los

médicos depositan en su mutualidad profesional en el momento de buscar coberturas ase-

guradoras que les garanticen poder ejercer su profesion con tranquilidad. La presencia de la

entidad en toda la geografia espafiola nos ha posicionado como referente.

Es gracias a estas relaciones de confianza que cada vez mas médicos se aseguran en Mutual

Médica, lo que nos ha permitido cerrar el ejercicio 2018 con 112 millones de euros en volumen

de cuotas y un crecimiento de un 7,1% en el numero de mutualistas, llegando a alcanzar la

cifra de 62.025 médicos a 31 de diciembre.

Se han incorporado cerca de 4.700 médicos a la mutualidad a lo largo del 2018. Las cuatro

provincias con mayor crecimiento son Barcelona, Madrid, Valencia y Zaragoza. Las mujeres

han representado un 59% de las nuevas altas.

16,49%
16,34%
7,20%
6,31%
4,30%
3,90%
3,03%

Barcelona
Madrid
Valencia
Zaragoza
Sevilla

Las Palmas
Baleares

2,81%
2,73%
2,71%
2,66%
2,37%
2,00%
1,98%

Pontevedra 1,73%
A Coruna 1,51%
Mélaga 1,47%
Vizcaya 1,26%
Alicante 19,20%
Navarra

Valladolid

Cantabria

Santa Cruz de Tenerife
Girona

Asturias

Otras provincias

En 2018 ha habido
un total de 4.693 nuevas
altas.

19 provincias aportan
el 80% de las altas de
mutualistas.
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La mayoria de los nuevos mutualistas de 2018 han contratado dos de los productos
aseguradores mas completos de Mutual Médica: el Seguro Mutualista Joven ha sido
contratado por el 45% de nuevos mutualistas y el Seguro para Médicos de Ejercicio Libre
(MEL), alternativo al RETA, ha sido contratado por otro 49% de nuevos mutualistas.

SEGUROS QUE CONTRATAN LOS
NUEVOS MUTUALISTAS

mm Seguro para Médicos de Ejercicio Libre (MEL) 5,90%

Seguro Mutualista Joven (MJ) ‘
m Oftros ‘

45,04%

v

49,06%

INFORME
DE .
SECRETARIA



LA ESPECIALIZACION ASEGURADORA EN CIFRAS

Los seguros especificos que ofrece Mutual Médica dan cobertura a médicos de toda Espaia. )
J P . P Edad media de los

El acceso progresivo de las mujeres a la Medicina se traduce en una practica igualdad en la

distribucion de sexos en el colectivo de mutualistas. Las mujeres alcanzan ya el 49% del total mutualistas:
de mutualistas. La edad media del colectivo se ha reducido sensiblemente y se encuentra en 43 anos mujeres
los 47 afios: 43 afnos es la edad media de las mujeres mutualistas y 51, la de los hombres. 51 arios hombres

Para el médico joven ofrecemos el Seguro Mutualista Joven. El nUmero de mutualistas
jovenes, a 31 de diciembre, era de 4.509; de estos, 2.272 mutualistas son incorporaciones de
menos de un ano. Recordamos que durante el primer afno la contratacion de este seguro tiene
gratuidad en las cuotas.

El Seguro para Médicos de Ejercicio Libre (MEL), que ofrece Mutual Médica como alternativa
al RETA para los médicos espanoles que ejercen como auténomos, ha seguido la tendencia
alcista de los ultimos afos.
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EVOLUCION DE MUTUALISTAS
CON ALTERNATIVA AL RETA
EN MUTUAL MEDICA

25.377

- 24.762
23.012
22.262
21.510
17.397 17.588
16.113
14.522 I I

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Actualmente los 25.377 mutualistas que tienen el Seguro para Médicos de Ejercicio Libre
(MEL) cumplen con la Disposicion Adicional 192 del Real Decreto Legislativo 8/2015 y, a fecha

de 31 de diciembre de 2018, representan el 41% del total de mutualistas.

Las provincias que han aportado mayor numero de nuevas contrataciones del Seguro MEL

son Barcelona, Madrid, Valencia y Baleares.

Las provincias que han
aportado mayor numero

de nuevas contrataciones
del Seguro MEL son
Barcelona, Madrid, Valencia
y Baleares.
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Cabe destacar que el Seguro MEL incluye las siguientes
prestaciones:

e Seguro de Incapacidad Transitoria (baja laboral) e
Incapacidad Permanente y Absoluta (invalidez).

* Seguro de Dependencia.

e Seguros de Vida.

e Seguro de Jubilacion.

MUTUALISTAS 2018

Mutualistas con MEL

B Mutualistas con otros seguros

40,9%
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Es significativo destacar que el Seguro de Jubilaciéon, que en Mutual Médica incorporamos
dentro del Seguro MEL, alternativo a autdbnomos, es un seguro que cada vez tiene una mayor
demanda por parte del colectivo. El médico empieza a ser consciente de la pérdida de poder
adquisitivo que va a tener al jubilarse. Ello, junto con la cada vez mayor preocupaciéon por

el futuro de las pensiones publicas, propicia una mayor concienciacion de la necesidad de
prevision individual. Desde Mutual Médica promovemos seguros para que el mutualista pueda
prever su situacion econdmica futura y reduzca esta pérdida con antelacién. Gracias al Portal
de Jubilacion (www.jubilaciondelmedico.com), el médico puede informarse y prever con tiempo

como planificar sus ahorros para la jubilacion. Esta demanda se ve reflejada en el aumento
de mutualistas con una cobertura de jubilacién. Actualmente en Mutual Médica alrededor de
51.000 médicos ya tienen un Seguro de Jubilacion, lo que supone un 82% del colectivo.

MUTUALISTAS QUE HAN
ASEGURADO SU JUBILACION
CON MUTUAL MEDICA 50.976

46.863
42.817
38.540
34.931
31.830
25.786
22,401
19.137
17 281 I

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Cabe destacar la evolucion
de la contratacion de
coberturas de jubilacion
desde hace 10 arnos, con
un incremento este ultimo
ario del 9% respecto al
gfercicio anterior.
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http://www.jubilaciondelmedico.com
http://www.jubilaciondelmedico.com

EVOLUCION DE LAS PRESTACIONES

Expedientes tramitados

A lo largo de este ejercicio se han tramitado 7.122 nuevos expedientes. El 77% fueron
expedientes de prestaciones de No Vida y el 23% restante, expedientes de seguros de Vida 'y
de Ahorro.

Los seguros de No Vida cubren los procesos de Incapacidad Laboral por enfermedad o
accidente desde el primer dia de baja y hasta el alta. También quedan incluidos los permisos
por maternidad y paternidad. En el caso de que la incapacidad devenga una Invalidez
Permanente y Absoluta, la cobertura es hasta la fecha en la que finaliza el seguro.

El volumen mas importante de expedientes tramitados proviene de los seguros de

Incapacidad Transitoria e Incapacidad Permanente y Absoluta, con un total de 5.271
expedientes.

Los seguros de No Vida
cubren los procesos de
Incapacidad Laboral por
enfermedad o accidente
desde el primer dia de baja
y hasta el alta.
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Prestaciones pagadas

El importe de las prestaciones pagadas durante el ejercicio 2018 alcanzé los 21,3 millones de
euros, un 36% de los cuales corresponde a pagos de prestaciones de No Viday un 64%, a
pagos de capitales (seguros de Vida y Ahorro). De estos ultimos, un 86% fueron prestaciones
pagadas por jubilacion.

PRESTACIONES PAGADAS PRESTACIONES DE VIDA

mm Prestaciones de Vida mm Jubilacion

Prestaciones de No vida m Otras contingencias

.......................................

36%

Hay que destacar, en el capitulo de prestaciones pagadas por Incapacidad Transitoria, la
buena acogida que han tenido aquellos seguros relacionados con la maternidad/paternidad.
Las prestaciones pagadas por este concepto han sido de 1.308.874 euros, con la siguiente
distribucion:

¢ 464 mutualistas por permiso de maternidad.

* 269 mutualistas por paternidad.

¢ 880 mutualistas han cobrado la prestacion de 4 dias por nacimiento, acogida

o adopcion.
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Comision de Seguros y Prestaciones

La Comisidn de Seguros y Prestaciones tiene la finalidad de dar soporte a la Asesoria Médica
de Mutual Médica y atender las peticiones de los mutualistas en referencia a las prestaciones,
inscripciones o ampliaciones de seguros. Esta formada por miembros del Consejo de
Administracion.

El afio 2018, la Comisidn ha revisado un total de 155 expedientes, de los cuales un 71% fueron
incidencias en solicitudes de inscripcion o ampliaciones de cobertura y el 29% restante hacian
referencia al cobro de prestaciones.

Servicio de Atencion al Cliente
El Servicio de Atencion al Cliente (SAC) tiene por objetivo recoger y resolver las reclamaciones
de los mutualistas.

Durante el afio 2018, recibi6é una queja y una reclamacion, resolviéndose todas ellas a favor de
la entidad.
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EL COMPROMISO DE MUTUAL MEDICA CON LOS MUTUALISTAS

El Premio de Natalidad
Al margen de los seguros, Mutual Médica otorga prestaciones sociales a sus mutualistas. Para es una de las ayudas
ello la entidad tiene un reglamento de prestaciones sociales. mds importantes que

ofrece la entidad y de la
cual se han beneficiado
mas de 626 mutualistas.

El Premio de Natalidad es una de las ayudas mas importantes que ofrece la entidad y de

la cual se han beneficiado mas de 626 mutualistas. Mutual Médica obsequia a los nuevos
padres/madres con un premio de 150 euros en efectivo, asi como con la inscripcion al Seguro
de Orfandad, exonerando a los mutualistas del pago del primer afio.

El reglamento de prestaciones sociales de la entidad especifica que los mutualistas mayores
de 90 anos estan exentos del pago de las cuotas y los mutualistas declarados en situacion de
Incapacidad Permanente, con una antigliedad de 5 afios desde la apertura del expediente del
Seguro de Invalidez, estan exonerados del pago de las cuotas de este seguro. En 2018 han
sido exonerados mas de 670 mutualistas.

Dra. M. Asuncioén Torrents Fernandez
Secretaria del Consejo de Administracion
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Nuestra vision

Ser la entidad aseguradora de confianza para todos los médicos.

Nuestra mision

Asegurar a los médicos para que puedan ejercer su profesion con

tranquilidad.

Nuestros valores

CONFIANZA

Somos la mutualidad de los
médicos, gestionada de forma
prudente y transparente.

ESPECIALIZACION

Somos la mutualidad creada
por médicos y al servicio

de los médicos, con un
conocimiento profundo

del colectivo y de las
necesidades aseguradoras
comunes.

COMPROMISO

Nuestra responsabilidad con
los mutualistas va mas alla de
la prestacién econémica.
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Datos de mutualistas

DISTRIBUCION DE MUTUALISTAS POR PROVINCIAS
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DISTRIBUCION DE MUTUALISTAS POR SEXOS

La proporcion de mujeres mutualistas en relacion con el total ha crecido de nuevo un 1%
respecto al ejercicio anterior, en concordancia con la progresiva feminizacion de la profesion
médica. Asi, el porcentaje de hombres y mujeres mutualistas tiende, por segundo afo
consecutivo, a equipararse.

49%
Mujeres

51%
Hombres

DISTRIBUCION DE MUTUALISTAS POR EDADES

La franja de edad con mayor porcentaje de mutualistas es la de 24-35 afos, siendo un 25%
de los mutualistas actuales, seguidos de cerca por la franja de 36-45 afnos, que representa un
24% de los mutualistas totales. El resto de las franjas estan bastante repartidas por igual, a
excepcion de los mayores de 65 afos, que representan el 9% de los mutualistas actuales.

24-35 25%
36-45 24% e
46-55 219, N
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Coberturas de prevision social mas solicitadas

JUBILACION COMPLEMENTARIA Cada vez son mas los
meédicos que planifican un
El 82% de los mutualistas, un total de 50.976 médicos, contaba a cierre de 2018 con una comp/emento ala pensién

cobertura de jubilacién en Mutual Médica. Cada vez son mas los médicos que planifican un p ublica, aun que to davia

no dedican el ahorro
suficiente para que su nivel

complemento a la pension publica, aunque todavia no dedican el ahorro suficiente para que su
nivel de ingresos no disminuya considerablemente.

El nimero de hombres que planifica su jubilacién con la entidad es mayor que el de muijeres, de ingresos no disminuya
pero el numero de mujeres va en aumento ano tras afo y, respecto al ejercicio anterior, ha considerablemente
ganado un punto de porcentaje respecto a los hombres por segundo afo consecutivo.

Ademas, en el grafico de edades de contratacidn por sexo, se evidencia que, en edades mas
tempranas, las mujeres son mas previsoras de cara a su futura jubilacién. Este dato se debe
también a que el niumero de mujeres mutualistas es ahora superior al de hombres en edades
mas jovenes, siguiendo la tendencia a la feminizacion de la profesion médica.

Este grafico constata que el objetivo de concienciar a los mas jovenes de que cuanto antes

empiecen a ahorrar para preparar su futuro, menos esfuerzo econémico tendran que realizar

para conseguir un mayor capital en el momento en el que mas lo necesiten, esta surtiendo

efecto y el trabajo de la mutualidad es efectivo. s
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A ello nos ha ayudado el Portal de la Jubilacion del Médico: www.jubilaciondelmedico.com,

en el que informamos y asesoramos al médico sobre todo lo relacionado con su jubilacion,
realizando una labor didactica, informativa y de asesoramiento en, cada vez, médicos mas
jovenes.

NUMERO DE MUTUALISTAS CON
SEGUROS DE JUBILACION POR EDADES
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http://www.jubilaciondelmedico.com
http://www.jubilaciondelmedico.com

SEGURO MUTUALISTA JOVEN

El médico joven es una de las prioridades de Mutual Médica, que les ofrece el maximo apoyo
durante los primeros afos de ejercicio de la profesion. En cuando a coberturas aseguradoras,
la entidad dispone del Seguro Mutualista Joven, especialmente pensado para ofrecer

soluciones a las necesidades de los médicos de hasta 35 afos, ademas de adaptarse a su
bolsillo, con cuotas muy econdmicas, asequibles durante los primeros afos de trayectoria
profesional.

El Seguro Mutualista Joven incluia en 2018:

¢ Seguro de Incapacidad Laboral

e Seguro de Jubilacién Joven

¢ Asistencia en Viaje Joven

A cierre del ejercicio 2018, Mutual Médica contaba con 4.360 mutualistas jévenes.

34%
Hombres

66% —— -,
Muijeres .

INFORME

Asimismo, observamos que el porcentaje de mujeres con este seguro se ha mantenido igual ACTIVIDAD
que en el ejercicio anterior. ‘


http://www.mutualmedica.com/es/seguro-mutualista-joven
http://www.mutualmedica.com/es/seguro-mutualista-joven
https://www.mutualmedica.com/es/seguro-mutualista-joven
http://www.mutualmedica.com/es/seguro-mutualista-joven

ALTERNATIVA A AUTONOMOS

Desde 1995, Mutual Médica es la Unica mutualidad de prevision social alternativa al Régimen m MutualMédica
Especial de Trabajadores Autbnomos (RETA) para los médicos que ejercen su profesion por o mutsaigad de 105 medicas

cuenta propia. Esta alternativa se consolidé definitivamente el 24 de julio de 2007, cuando la

Tu primer paso es decisivo

normativa hizo extensiva esta alternativa a todos los médicos de Espana. en el momento de iniciar
tu actividad privada

El Seguro para Médicos de Ejercicio Libre (MEL) es un conjunto de seguros disefiados en
exclusiva y a medida para cubrir las necesidades de los médicos que ejercen en la privada por
cuenta propia:

¢ Incapacidad Laboral (30 Primeros Dias + invalidez)

¢ Dependencia
¢ VVida Ahorro
¢ Plan de Ahorro y Jubilacién

El numero de mutualistas con el Seguro MEL, a 31 de diciembre de 2018, era de 25.377,
aumentando un 2,48% respecto al ejercicio anterior.
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MUTUALISTAS CON MEL - DISTRIBUCION POR PROVINCIAS
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Novedades aseguradoras

SEGURO DE JUBILACION AHORRO FISCAL 105

Como es habitual, en el ultimo trimestre del afo, se cred el Seguro de Jubilacién Ahorro Fiscal
105. Este afo en la campana se distinguieron dos targets: los médicos de 30 a 50 afios, a los
que en el mensaje se les destaco, por un lado, la rentabilidad que ofrece el seguro y, por otro,
la vigencia del contrato, que es hasta vencimiento. Y para los mayores de 55 anos el mensaje
estaba mas orientado a la gran ventaja fiscal que ofrece. Este seguro solo es para aportaciones
unicas realizadas antes de acabar el afio 2018, es 100% desgravable y ofrecemos las maximas
garantias de solvencia. Garantiza un tipo de interés bruto anual durante toda la vigencia del
contrato, que este ano ha sido de un 2,30%. También ofrece la posibilidad de cobrar en forma
de capital o de renta, con un crecimiento anual. Las aportaciones no son rescatables, excepto
por las contingencias previstas en la ley de planes de pensiones.
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SEGURO DE AHORRO INVERSION 2018

Mutual Médica ha disefiado otro afio mas un seguro para los ahorros que ofrece una rentabilidad En el 2018. se ha creado
J

arantizada y bonifica por la permanencia con un interés superior. ;
g y poriap P el Seguro de Guardias

Meédicas para aquellos
médicos que obtienen parte

El Seguro de Ahorro Inversion 2018 garantiza:
* Un 2,25% de interés bruto anual garantizado cuando finalice el contrato.

¢ Una vez transcurrido el afio desde el inicio de la cobertura, el mutualista puede ejercer el de sus ingresos mediante
derecho a rescate y disponer del capital consolidado, con la garantia de un 1% de interés bruto guardias.
anual.

¢ Al ser un seguro de ahorro, en el momento de cobrar, solo tributaran los beneficios obtenidos
y lo haran como rendimientos del capital mobiliario; la aportacion realizada quedara exenta de
tributacion.

SEGURO DE GUARDIAS MEDICAS

En el afio 2018, se cred un nuevo seguro: el Seguro de Guardias Médicas, dirigido a aquellos
médicos que obtienen parte de sus ingresos mensuales mediante guardias y quieren cubrirlas
asegurandose una renta diaria por la pérdida de ingresos, en caso de producirse una incapacidad
laboral temporal. Este seguro se posiciona como la solucién para cubrir la pérdida de ingresos

en caso de padecer una incapacidad laboral temporal y asi minimizar el impacto econémico de
no poder realizar las guardias médicas. Con los jévenes nos hemos posicionado comunicando

que, en el caso de esta pérdida de ingresos, si se recurre a los ahorros, tendra repercusion en
INFORME
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su futuro inmediato. En el caso de los médicos mas mayores, esta pérdida repercute en sus o
responsabilidades econdmicas de inmediato. El seguro ofrece una cobertura minima de 300 €/ l

mes y una maxima de 1.800 €/mes.



Nuestros seguros: soluciones a las necesidades
aseguradoras de los médicos

Mutual Médica es especialista en ofrecer seguros exclusivos para médicos.
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ALTERNATIVA A LOS AUTONOMOS

La proteccion que necesitas

para empezar a trabajar por tu cuenta

INICIAR ACTIVIDAD PRIVADA

Seguro para Médicos de Ejercicio Libre

Mutual Médica es la unica alternativa al RETA de los médicos. Con este seguro, el médico
cuenta con la proteccion que necesita para empezar a trabajar por cuenta propia, ya que esta
formado por un conjunto de coberturas que actian como alternativa a autbnomos.
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https://www.mutualmedica.com/es/seguro-mel
https://www.mutualmedica.com/es/seguro-mel
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‘Asegura tus ingreSOSHS
mientras de baja

ASEGURAR MIS INGRESOS

Seguro de Incapacidad Laboral

Un accidente o enfermedad inesperados pueden poner en peligro tus ingresos. Con este
seguro tendras la tranquilidad de cobrar una renta mensual durante la baja, incluso si pasa a
ser permanente. Cubre la incapacidad laboral hasta los 70 afios.
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https://www.mutualmedica.com/es/seguro-de-incapacidad-laboral-temporal
https://www.mutualmedica.com/es/seguro-de-incapacidad-laboral-temporal

Seguro de Dependencia

Un seguro que garantiza una renta vitalicia en caso de pérdida de autonomia personal, sea por
edad, enfermedad o discapacidad, para que tengas una mayor calidad de vida.
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https://www.mutualmedica.com/es/seguro-de-dependencia
https://www.mutualmedica.com/es/seguro-de-dependencia

APOYQ ANTE LA INCAPACIDAD PROFESIONAL PERMANENTE

Cuenta con un capital valioso si tienes que
reorientar tu profesion

Seguro de Incapacidad Profesional Permanente

Un seguro que te garantiza un capital en caso de estar incapacitado para seguir
ejerciendo tu especialidad médica, para que puedas centrarte en reorientar tu
profesion.
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https://www.mutualmedica.com/es/seguro-de-incapacidad-laboral-permanente

1 iPONTE EN GUARDIA!

tus ingresos desde el primer m
cumplir con tus pagos mensuales &

Seguro de Guardias Médicas

Un seguro que te cubre desde el primer minuto cuando no puedas realizar tus
guardias medicas, asegurandote una renta diaria por la pérdida de ingresos en
caso de baja laboral por enfermedad o accidente.
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https://www.mutualmedica.com/es/seguro-de-guardias-medicas
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2ANTIZA EL FUTURO DE TUS HIJOS

i

Aseglrate de que nada frene los planes

que tienes para ellos

ASEGURAR A MI FAMILIA

Asegura la estabilidad econdémica de tu familia por si algun dia faltas o
te encuentras en una situacion de incapacidad o invalidez.
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RENTA l\‘/IVNSUAL POR DEFWNCION

Protege aﬁué)hucs por si
3. no estas

Seguro de Orfandad

Un seguro que garantiza una renta mensual a tus hijos hasta los 24
afos en caso de defuncién o de Invalidez Permanente Absoluta. Si
acabas de ser padre o madre, tienes el primer afio gratuito.
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https://www.mutualmedica.com/es/seguro-de-orfandad1
https://www.mutualmedica.com/es/seguro-de-orfandad1

CAPITAL ASEGURADO PARA TUS ESTUDIOS

Asegura el futuro de tus hijos

Seguro de Estudios Garantizados

Protege la tranquilidad de tus hijos y los planes que tienes para ellos
ante cualquier circunstancia. Estudios Garantizados es la suma de
nuestros seguros de Orfandad y de Ahorro Garantizado, con el fin de
garantizar un capital para los estudios de tus hijos y asegurar su futuro
con una renta mensual hasta los 24 anos ante la defuncion o invalidez
permanente absoluta del asegurado.
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https://www.mutualmedica.com/es/seguro-de-estudios-garantizados
https://www.mutualmedica.com/es/seguro-de-estudios-garantizados

COBERTURA ANTE CUALQUIER ADVERSIDAD

Asegura el futuro de tu familia
pase lo que pase

Seguro Multi-Vida

Vive con la tranquilidad de tener asegurada tu estabilidad econémica
y la de tu familia en caso de defuncién, situacion de Invalidez
Permanente Absoluta o Incapacidad Profesional Permanente. Multi-
Vida es un seguro que te garantiza un capital en todos estos casos.
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https://www.mutualmedica.com/es/seguro-multi-vida
https://www.mutualmedica.com/es/seguro-multi-vida

COBERTURA POR DEFUNCION

Planifica pensando en

~la tranquilidad de los tuyos
. -~

N

Seguro Vida-Ahorro

Deja todo dispuesto para que tu familia pueda disponer de los
recursos econdmicos que garantiza el Seguro Vida-Ahorro en

caso de que algun dia faltes, a través de un capital y ofreciéndote,
ademas, una participacion en beneficios que incrementa este capital
garantizado.
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https://www.mutualmedica.com/es/seguro-vida-ahorro
https://www.mutualmedica.com/es/seguro-vida-ahorro

lr PARA TU FUTURO
¢ Te preacupa tu jubilacion?

Empieza a planificarla ahora

PREPARAR MI FUTURO

Te presentamos diferentes Seguros de Jubilaciéon para que elijas
el que mejor se adapte a ti.
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JUBILACION
: ivel de vida
jubilacio

Seguro de Jubilacién Mutual

Este seguro te permite agrupar el capital necesario para vivir los afos
de jubilado como siempre lo has imaginado. Un seguro de jubilacion
con un tipo de interés garantizado y una desgravacion fiscal del 100%
en tu declaracién de la renta.
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https://www.mutualmedica.com/es/seguro-de-jubilacion-mutual
https://www.mutualmedica.com/es/seguro-de-jubilacion-mutual

MOVILIZA TUS AHORROS

Asegurate el maximo capital
para tu jubilacion

Plan de Previsién Asegurado Mutual

El Plan de Prevision Asegurado (PPA) Mutual es un seguro de
jubilacion que permite traspasar y movilizar capitales de otros planes
de pensiones o de planes de previsidn asegurado, ademas de realizar
aportaciones periédicas con las maximas ventajas fiscales.
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https://www.mutualmedica.com/es/plan-prevision-asegurado-mutual
https://www.mutualmedica.com/es/plan-prevision-asegurado-mutual

TU AHORRO CRECE

Empieza a construir

la vida que deseas

ME INTERESA AHORRAR

Mutual Médica también hace crecer tus ahorros para que puedas
hacer realidad tus suefos.
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COBERTURA POR DEFUNCION

Planifica pensan
“la tranquilidad de lo

E

Seguro de Ahorro Garantizado

Para los médicos que quieren ahorrar, pero también disponer
del dinero cuando deseen, disponemos del Seguro de Ahorro
Garantizado, que ofrece rentabilidad y disponibilidad.
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https://www.mutualmedica.com/seguro-de-ahorro-garantizado
https://www.mutualmedica.com/ahorro-inversion/seguros-para-el-ahorro

Seguro de Ahorro-Inversiéon
El Seguro de Ahorro-Inversion te da ahorro mas inversion, con un

interés técnico anual y bonificando la permanencia hasta vencimiento
de contrato con un sobre tipo de interés.
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https://www.mutualmedica.com/es/seguro-ahorro-inversion
https://www.mutualmedica.com/es/seguro-ahorro-inversion

Desarrollo de negocio
ACCIONES COMERCIALES

A lo largo del 2018 se han realizado diferentes acciones con el objetivo de cubrir las
necesidades aseguradoras de los médicos en cada fase de su ciclo vital.

Para cubrir la necesidad aseguradora de riesgo se han comercializado los siguientes

seguros:

e Seguro de Incapacidad Laboral: campana dirigida a aquellos médicos que hacen tanto
actividad publica como privada, con el objetivo de contratar o ampliar el seguro. Va
dirigida a médicos de entre 30 y 60 afos.

¢ Seguro de Orfandad: campana dirigida a todos aquellos médicos con hijos y que
quieran asegurar que estos dispongan de recursos econdmicos para vivir con
tranquilidad. Este seguro proporciona una renta mensual hasta que cumplan 24 afos en
caso de defuncion o Invalidez Permanente Absoluta del asegurado.

e Seguro Multi-Vida: esta campana ha ido dirigida a médicos menores de 55 afos con el
objetivo de garantizar un capital de defuncién y que contempla la posibilidad de anticipo
en caso de Invalidez Permanente y Absoluta o Incapacidad Profesional Permanente.
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e Seguro de Incapacidad Profesional Permanente: campafa dirigida a médicos
especialistas, este seguro garantiza un capital en el caso de que el médico no pueda
seguir ejerciendo su especialidad. Ademas, este seguro también se ofrece por la
contingencia de cualquier causa o accidente y va dirigido especialmente a médicos
especialistas hasta los 55 afnos.

¢ Seguro de Guardias Médicas: campana dirigida a todos los médicos que obtienen
parte de sus ingresos mensuales mediante el ejercicio de las guardias y se quieren
asegurar una renta diaria por la pérdida de ingresos, en caso de una situacion de
incapacidad laboral temporal. El target al que iba dirigida la campafa eran médicos
hasta los 40 afios, segmentando este target con dos tipos de mensaje: a los mas
jovenes, haciamos hincapié€ en la pérdida de ingresos y que, en el caso de recurrir a sus
ahorros, esto puede repercutir en los planes de futuro, mientras que en los mayores la
pérdida repercute en responsabilidades econdmicas de inmediato.

¢ Seguro Mutualista Joven: este seguro va dirigido a la captacién de médicos jovenes,
especialmente a aquellos que inician su etapa de formacién como MIR y que necesitan
coberturas como asistencia en viaje o de baja laboral (de corta duracion). Este seguro es
gratuito durante el primer afo y tiene buena aceptacion entre el médico joven.
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Para cubrir la necesidad de ahorro, se han comercializado los siguientes seguros:

e Seguro de Jubilaciéon Mutual: campana dirigida a aquellos médicos que estan
concienciados en su prevision de futuro y que buscan ventajas fiscales, con un tipo de
interés del 1,25% para aportaciones periédicas y un 1% para aportaciones unicas.

e Seguro de Ahorro Inversiéon 2018: campana dirigida a concienciar el ahorro a medio
plazo y para aquellos mutualistas que tienen un dinero para ahorrar y quieren disponer
de los ahorros cuando los necesiten. Nos dirigimos a médicos de 30 a 60 afnos. El
Seguro de Ahorro Inversion garantizaba un 2,25% de interés bruto anual garantizado a la
finalizacion del contrato.

e Seguro de Jubilacion Ahorro Fiscal 105: campana que ofrecemos durante el ultimo
trimestre del afio para aportaciones unicas con un rendimiento asegurado y destacando
los beneficios fiscales. Este afio se han distinguido dos targets: los médicos de 30 a 50
anos, en los que el mensaje se centraba mas en la rentabilidad que ofrece el seguro y
en la vigencia del contrato, que es hasta vencimiento. Y para los mayores de 55 anos,
el mensaje estaba mas orientado a la gran ventaja fiscal. El tipo de interés para este afo
para todo el target ha sido de 2,30% interés bruto anual garantizado durante toda la
vigencia del contrato.
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APUESTA ESTRATEGICA EN PREVISION SOCIAL

Red territorial
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Atencion al mutualista

El mutualista es el centro de toda la actividad de Mutual Médica, lo que ha llevado

Ea

a la entidad a disefar una atencion al mutualista basada en la proximidad a través

PORTAL DE JUBILACION
DEL MEDICO

de los distintos canales de comunicacién disponibles:

WEB CORPORATIVA ™
- CENTRO DE

CANAL ONLINE © gmmore

AL MUTUALISTA

Web corporativa
En la pagina www.mutualmedica.com es donde encontrara la informacion so-

L O |
VISITAS A

DOMICILIO

bre seguros y servicios de la mutualidad e informacién corporativa. También

encontrara nuestros datos de contacto y ubicacion de todas nuestras oficinas. AREA DEL MUTUALISTA

Dispone del Formulario web de contacto para realizar sus consultas y plantear-
nos sus dudas.

Portal de Jubilacion del Médico

Mutual Médica cred en 2015 el Portal de Jubilacion del Médico, MUTUAL INFORMA

OFICINAS

www.jubilaciondelmedico.com, donde se informa al colectivo médico sobre

REDES SOCIALES

como planificar su jubilacién.

Dispone del Formulario web de contacto para realizar sus consultas y plantear-
nos sus dudas.

!
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https://www.mutualmedica.com
https://www.mutualmedica.com/es/atencion-personalizada
http://www.jubilaciondelmedico.com/es/
http://www.jubilaciondelmedico.com
http://jubilaciondelmedico.com/es/contactaesp/formulario-de-contacto

Area del mutualista - Oficina Virtual
Si lo prefiere, puede gestionar sus tramites, ampliar coberturas o contratar nuevos seguros
o ampliar coberturas de los ya existentes.

Este canal online nos permite estar mas cerca del médico y llegar a toda Espafa para
atender a los mutualistas en cualquier momento y desde cualquier lugar en tiempo real.

Mutual Informa
Asimismo, periddicamente, Mutual Médica informa de las novedades y de las acciones
que lleva a cabo la mutualidad por medio de su boletin de informacion Mutual Informa, que

se envia en formato digital y con periodicidad bimestral a todos los mutualistas.

Redes sociales

Con el fin de dar servicio al creciente numero de médicos que se comunican a través de
los nuevos canales que representan las redes sociales, Mutual Médica pone a disposicidn
de los médicos un servicio de atencion mediante la red social. A través de este canal, la
entidad ofrece informacion util para el mutualista sobre previsidon social, asesoramiento
como alternativa al RETA, normativa legal relativa, ventajas fiscales y ventajas sociales,
siempre pensando en los mutualistas.

Ademas, la entidad tiene perfil en LinkedIn, donde dispone del Grupo de Alternativa a

Autdnomos.
Twitter @MutualMedica LinkedIn —_—
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http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index01.php
http://www.mutualmedica.com/es/mutual-informa-v1
https://www.linkedin.com/company/mutual-medica
https://www.linkedin.com/groups/4906351/
https://www.linkedin.com/groups/4906351/
https://twitter.com/mutualmedica
https://www.linkedin.com/company/mutual-medica

También cuenta con una aplicacion mévil denominada MIRIAL, un juego basado en las
preguntas del examen MIR. La aplicacion cuenta con un perfil en
Facebook y en Twitter: @\IIRIAL_ES.
MIRITAL

CENTRO DE INFORMACION AL MUTUALISTA

El Centro de Informacion al Mutualista nos permite transmitir los valores de la entidad.
El Centro de Informacion al Mutualista nos proporciona una gestién eficaz de todos los
seguros Yy servicios que ofrece la mutualidad

Teléfono gratuito 900 82 88 99
El teléfono 900 82 88 99 es una linea gratuita, lo que comporta un beneficio para el mutualista.

En noviembre de 2018 se puso a disposicién del mutualista este teléfono gratuito para cu-
brir sus dudas y demandas. En menos de dos meses el 30% de las llamadas se atendieron
a través de este nuevo numero de teléfono.

Email: infomutual@mutualmedica.com
El médico también puede ponerse en contacto con el Centro de Informacion al Mutualista
a través del email infomutual@mutualmedica.com, con un ratio de respuesta agil y efectivo.
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http://www.mirial.es
https://www.facebook.com/Mirial/
https://twitter.com/MIRIAL_ES
mailto:infomutual%40mutualmedica.com?subject=

OFICINAS

Si el médico desea una atencién presencial, tiene la opcidn de visitar nuestras oficinas,
donde atenderemos todas sus demandas.

La sede social de Mutual Médica esta ubicada en Palma de Mallorca, pero disponemos de
delegaciones por toda Espafna. Consulta donde puedes encontrarnos.

VISITAS CONCERTADAS A DOMICILIO

Nuestros asesores comerciales se desplazan en funcién de las necesidades del médico.
Vamos a ver al médico a su consulta o domicilio particular, previa peticion de cita.

—_——
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https://www.mutualmedica.com/es/atencion-personalizada

Y solo por ser mutualista

PRESTACIONES SOCIALES

Premio de Natalidad

Se ofrece el Premio de Natalidad a todos los mutualistas con un afio PERFIL DEL MEDICO SOLICITANTE
DEL PREMIO DE NATALIDAD

de antigliedad en la entidad y que son padres/madres. Ademas, se
puede solicitar durante todo un afio a partir de la fecha del parto o = Hombre
de la adopcién y acogida. El Premio de Natalidad incluye un pago m Mujer
de 150 €, asi como un afio de inscripcidn gratuita del pequefio en
el Seguro de Orfandad, que le asegura una renta mensual de 100 €
hasta los 24 afos si se da la circunstancia de que el mutualista falta
algun dia o tiene una Invalidez Permanente y Absoluta. Solo pagan-
do la diferencia de 29,70 €/mes, se puede ampliar esta cobertura
hasta los 1.000 € mensuales. Como detalle complementario, el mé-

dico recibe en su domicilio una tarjeta de felicitacién, acompafhada
de un obsequio para el bebé.

Los datos constatan que el Premio de Natalidad de Mutual Médica
sensibiliza a los médicos y los hace mas previsores. En 2018 solici-
taron este premio un 2,13% mas de médicos mutualistas que en el

L&

ejercicio anterior.
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http://www.mutualmedica.com/es/premio-natalidad 

Servicio Gente Mayor
La ayuda al médico mayor incluye:

¢ | os mutualistas mayores de 90 afos quedan exentos del pago del recibo
correspondiente.

e A partir de los 90 afos, si estan recibiendo una prestacion por invalidez, la cuo-
ta de esta cobertura se les paga de manera indefinida.

Otras prestaciones

e Ayudas al médico enfermo a través del programa PAIMM de la
Fundacion Galatea.

e | os mutualistas declarados en situacién de Invalidez Permanente durante mas
de 5 afnos quedan eximidos del pago de la cuota de invalidez y se les da de
baja del Seguro 30 Primeros Dias, puesto que no les es de utilidad.

—_——
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SERVICIO DE ASISTENCIA EN VIAJE

Asistencia en viaje

Todos nuestros mutualistas, solo por el hecho de pertenecer a Mutual Médi-
ca, disponen de unos servicios gratuitos, como una cobertura de asistencia
en viaje que les ofrece proteccidn las 24 horas del dia para viajes o despla-
zamientos de hasta 90 dias.

Los familiares de los mutualistas pueden contratar esta cobertura.

Asistencia en viaje Mutualista Joven

En el caso de los mutualistas jovenes, esta cobertura cubre hasta 12 meses
seguidos e incluye colaboraciones con ONGs, también las que operan en
zonas en conflicto, asi como la practica de deportes de aventura.
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https://www.mutualmedica.com/es/asistencia-en-viajes
https://www.mutualmedica.com/es/asistencia-en-viajes
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Resumen de actividad y futuro de la entidad o
En concreto, el gjercicio

En el ejercicio 2018, Mutual Médica ha obtenido unos resultados excelentes, continuando 2018 se ha cerrado con
con la tendencia positiva iniciada en ejercicios anteriores, conforme a las directrices una facturacion de primas
marcadas en el Plan Estratégico 2016-2018, y consiguiendo un crecimiento y una de 111,6 millones de
rentabilidad superior a la media del mercado asegurador. euros, lo que representa

un crecimiento del 14,8%

En cuanto a la evolucion del negocio, cabe destacar:
respecto a 2017.

¢ El numero de mutualistas asciende a 62.025, un incremento del 7,1% respecto a los
57.909 del ano anterior.

¢ El volumen de primas alcanzado asciende a 111,6 millones de euros, un incremento del
14,8% respecto al ejercicio anterior, superando las previsiones realizadas.

e El activo total asciende a 1.038,7 millones de euros, un incremento del 7,2% respecto al
ejercicio anterior.

¢ El valor de mercado de los activos financieros asciende a 849,7 millones de euros, un in-
cremento del 8,7% respecto al ejercicio anterior.

e | as provisiones técnicas ascienden a 793,7 millones de euros, un incremento del 13,6%
respecto al ejercicio anterior.

¢ El beneficio después de impuestos asciende a 9,2 millones de euros, un incremento del
42,6% respecto al ejercicio anterior.

¢ El ratio de solvencia se estima en el 183%, sin necesidad de aplicar ninguna medida
transitoria o permanente permitida por Solvencia ll, frente al 179% del ejercicio anterior.

i INFORMACION
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Del resultado del ejercicio, cabe remarcar la progresién experimentada del niumero de mu-
tualistas y de las primas —consecuencia de la actividad comercial y de comunicacion desa-
rrollada—, el resultado financiero de 27,9 millones de euros y la contencion de los gastos de
explotacion netos, que representan un 6,7% sobre las primas, frente al 7,2% del ejercicio
anterior.

Durante el ejercicio, se han potenciado las lineas de actuacion de la entidad en el desarro-
llo de nuevos seguros y en el ambito comercial, con el objetivo de ofrecer un servicio de
mayor calidad y proximidad a nuestros mutualistas, orientado a dar respuesta a sus nece-
sidades a lo largo de todo su ciclo vital.

En el apartado de tecnologias de la informacion, se ha continuado con la importante labor
de renovacion de la plataforma de gestion aseguradora, cuya puesta en funcionamiento
esta prevista para el segundo semestre de 2019, en la implantacion o actualizacion de apli-
cativos operativos y de nuevas tecnologias en infraestructuras, y en el avance en los obje-
tivos marcados de digitalizacién y de transformacion tecnolégica de la entidad.

En el area de personal, se ha iniciado un proyecto de desarrollado de politicas internas
relativas al personal, partiendo inicialmente de un andlisis del entorno de trabajo o “clima
laboral”, y la definicion de los puestos de trabajo, con la finalidad de gestionar las carreras
profesionales, la formacion y el reciclaje de los empleados.

Respecto al Sistema de Buen Gobierno y Control Interno, las actividades realizadas han
ido encaminadas principalmente a incrementar su solidez y eficacia, buscando la anticipa-
cién a la posibilidad de errores o irregularidades.

Se han potenciado las
lineas de actuacion de la
entidad en el desarrollo
de nuevos seguros con
el objetivo de ofrecer un
servicio de mayor calidad
y proximidad a nuestros
mutualistas, orientado

a dar respuesta a sus
necesidades a lo largo de
todo su ciclo vital.
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Asimismo, la entidad se ha dotado de un “Marco de Apetito al Riesgo” aprobado por el
Consejo de Administracion que, mediante un sistema de limites que se monitorizan y ana-
lizan regularmente en el proceso de gestion de riesgos, permite una gestion eficiente del
capital alineada con el plan estratégico.

Para el préximo ejercicio 2019, el Consejo de Administraciéon ha marcado como objetivos a
corto plazo continuar con la linea de actuacién desarrollada en el actual ejercicio, es decir,
mantener un crecimiento y una productividad por encima de la esperada para el mercado
asegurador, profundizando en la definicion del modelo comercial de la entidad; satisfacer
las exigencias de nuestros mutualistas en la calidad de los servicios prestados, en espe-
cial al ciclo de vida del cliente, proporcionando nuevos productos y utilidades al colectivo;
continuar trabajando en la actualizacion tecnoldgica de la entidad; mantener o mejorar en
la eficiencia y control de gastos; potenciar la politica de inversion con criterios socialmente
responsables, y seguir realizando estrategias de crecimiento que contemplen una mejora
de el ratio de solvencia.

Objetivos 2019:

e Crecimiento y productividad.

e Satisfacer las exigencias de nuestros mutualistas.
e Actualizacion tecnoldgica.

e Eficiencia y control de gastos.

¢ Politica de Inversion socialmente responsable.

e Estrategias de mejora del ratio de solvencia.
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Estados contables
BALANCE

ACTIVO 2018 2017

A-1) EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES 48.227.254 32.721.921
A-2) ACTIVOS FINANCIEROS MANTENIDOS PARA NEGOCIAR 2.758.314 1.082.030
A-3) OTROS ACTIVOS FINANCIEROS A VALOR RAZONABLE CON CAMBIOS EN - 1.008.224
PYG

A-4) ACTIVOS FINANCIEROS DISPONIBLES PARA LA VENTA 846.937.284 780.257.385
A-5) PRESTAMOS Y PARTIDAS A COBRAR 35.187.178 50.567.289
A-6) INVERSIONES MANTENIDAS HASTA EL VENCIMIENTO - -
A-7) DERIVADOS DE COBERTURA - -
A-8) PARTICIPACION DEL REASEGURO EN LAS PROVISIONES TECNICAS 12.718.784 12.640.448
A-9) INMOVILIZADO MATERIAL E INVERSIONES INMOBILIARIAS 51.007.264 51.028.329
A-10) INMOVILIZADO INTANGIBLE 1.562.258 1.026.134
A-11) PARTICIPACIONES EN ENTIDADES DEL GRUPO Y ASOCIADAS - -
A-12) ACTIVOS FISCALES 34.224.040 32.396.044
A-13) OTROS ACTIVOS 6.056.736 6.246.740
A-14) ACTIVOS MANTENIDOS PARA LA VENTA - -
TOTAL ACTIVO 1.038.679.112 968.974.543
A-1) PASIVOS FINANCIEROS MANTENIDOS PARA NEGOCIAR - -
A-2) OTROS PASIVOS FINANCIEROS A VALOR RAZONABLE CON CAMBIOS EN PYG - -
A-3) DEBITOS Y PARTIDAS A PAGAR 5.226.764 7.491.340
A-4) DERIVADOS DE COBERTURA - -
A-5) PROVISIONES TECNICAS 793.685.688 698.395.342
A-6) PROVISIONES NO TECNICAS 700.000 1.050.000
A-7) PASIVOS FISCALES 44.042.316 48.557.944
A-8) RESTO DE PASIVOS 98.033.971 111.789.220
A-9) PASIVOS VINCULADOS CON ACTIVOS MANTENIDOS PARA LA VENTA - -
TOTAL PASIVO 941.688.739 867.283.846
B-1) FONDOS PROPIOS 70.479.607 61.311.400
B-2) AJUSTES POR CAMBIOS DE VALOR 26.510.766 40.379.297
TOTAL PATRIMONIO NETO | 96.990.373  101.690.696
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 1.038.679.112 968.974.543



CUENTA DE RESULTADOS

CUENTA TECNICA DE NO VIDA 2018 2017
.1 PRIMAS IMPUTADAS AL PERIODO, NETAS DE REASEGURO 15.091.288 13.701.073
1.2 INGRESOS DE LAS INVERSIONES 395.269 455.840
.3 OTROS INGRESOS TECNICOS 1.182.572 995.554
1.4 SINIESTRALIDAD DEL PERIODO, NETA DE REASEGURO (3.982.232) (6.268.474)
.5 VARIACION DE OTRAS PROVISIONES TECNICAS, NETAS DE REASEGURO (+/-) - -
.6 PARTICIPACION EN BENEFICIOS Y EXTORNOS - -
.7 GASTOS DE EXPLOTACION NETOS (3.513.791) (2.997.680)
.8 OTROS GASTOS TECNICOS (+/-) (1.284.511) (1.316.817)
1.9 GASTOS DE LAS INVERSIONES (213.517) (386.452)
.10 SUBTOTAL (RESULTADO DE LA CUENTA TECNICA DEL SEGURO DE NO VIDA) 7.675.078 4.183.044
.1 PRIMAS IMPUTADAS AL PERIODO , NETAS DE REASEGURO 90.929.240 78.357.618
1.2 INGRESOS DE LAS INVERSIONES 47.022.871 41.780.624
1.3 PLUSVALIAS NO REALIZADAS DE LAS INVERSIONES - -
1.4 OTROS INGRESOS TECNICOS 422.877 481.317
I1.5 SINIESTRALIDAD DEL PERIODO, NETA DE REASEGURO (15.987.090) (9.811.043)
1.6 VARIACION PROVISIONES TECNICAS, NETAS DE REASEGURO(+/-) (94.150.656) (87.153.387)
I1.7 PARTICIPACION EN BENEFICIOS Y EXTORNOS 4.830 (1.169.370)
1.8 GASTOS DE EXPLOTACION NETOS (3.962.928) (4.030.418)
.9 OTROS GASTOS TECNICOS (1.189.956) (2.369.123)
I1.10 GASTOS DE LAS INVERSIONES (19.761.578) (11.861.013)
.11 MINUSVALIAS NO REALIZADAS DE LAS INVERSIONES - -
I.12 SUBTOTAL (RESULTADO DE LA CUENTA TECNICA DEL SEGURO DE VIDA) 3.327.610 4.225.205
lIl.1 INGRESOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES - -
.2 GASTOS DE LAS INVERSIONES - -
.3 OTROS INGRESOS 691.585 471.328
.4 OTROS GASTOS (501.987) (420.209)
1.5 SUBTOTAL (RESULTADO DE LA CUENTA NO TECNICA) 189.598 51.119
.6 RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (.10 + 1112 + IL.5) 11.192.286 8.459.368
.7 IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS (2.024.079) (2.032.056)
.8 RESULTADO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (1.6 + 111.7) 9.168.207 6.427.312
.9 RESULTADO PROCEDENTE OPERAC. INTERRUMP. NETO IMPUESTOS - -
111.10 RESULTADO DEL EJERCICIO (lIL.8 + II1.9) 9.168.207 6.427.312



Informacion econdmica adicional

En la Asamblea General Ordinaria celebrada el 15 de junio de 2018, se aprobd la distribucion del
resultado de 6.427.312 euros del ejercicio 2017 a Reserva Voluntaria de la entidad por importe de
5.784.581 euros y por aplicacion del Articulo 25 Ley 27/2015, de 27 de noviembre, del Impuesto
sobre Sociedades, a Reserva de Capitalizacion por el importe de 642.731 euros indisponibles
durante un plazo de 5 afos.

La propuesta de distribucion del beneficio neto del ejercicio 2018 que el Consejo de
Administracién de la entidad sometera a la aprobacién de la Asamblea General de Mutualistas

es la siguiente:

2018

Base de reparto:

Pérdidas y ganancias 9.168.207
Aplicacion:

Reservas Voluntarias 7.688.136
Reserva de Capitalizacion 916.821
Prestaciones sociales 563.250

(Estatutos sociales - Articulo 36.2)
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EVOLUCION HISTORICA: CUOTAS, PRESTACIONES Y VARIACION
DE COMPROMISOS (EN MILLONES DE EUROQS)
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RATIO DE SOLVENCIA I

El ratio de solvencia de Mutual Médica, segun la formula estandar establecida por EIOPA
(European Insurance Occupational Pensions Authority), a 31 de diciembre de 2018, es del

183%, sin haber empleado el ajuste por volatilidad, ni el ajuste por casamiento, ni ninguna
medida transitoria. Este afno se ha apreciado un incremento del 4%, siendo del 179% en el
ejercicio anterior. Asimismo, este ratio se calcula como el cociente entre los Fondos Propios bajo
Solvencia Il y el Capital de Solvencia Obligatorio (CSO) a cierre del ejercicio 2018.

Puede ampliar esta informacion consultando el Informe sobre la situacion financiera y de
solvencia de la mutualidad, publicado en nuestra pagina web.

i INFORMACION
| ECONOMICA



https://www.mutualmedica.com/documents/20123/107287/Informe+Situacion+Financiera+y+Solvencia+2018+%281%29.pdf/782441e7-1212-8075-877c-ac52c3591745?t=1712143209009
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Los mercados financieros en 2018 ,
En renta variable, todos

A diferencia de 2017, el afio 2018 ha sido un afio muy complicado en el que la volatilidad los indices mundiales sin

ha vuelto con virulencia a los mercados financieros y ha provocado que la mayoria de los excepcion cerraron con
activos y de los mercados acabaran el afio con fuertes pérdidas, lo que demuestra que, en importantes caidas.
esta ocasion, no ha funcionado la diversificacion como mitigador de riesgos.

Después de haber revisado las principales clases de activos cabe sefalar que en renta
variable todos los indices mundiales, sin excepcidn, cerraron con importantes caidas.

INDICES BOLSAS MUNDIALES

Variacidn
AMERICA dic-18 dic-17 Anual
Dow Jones Industrial Average 23.327,460 24.719,220 -5,63%
S&P 500 Index 2.506,850 2.673,610 -6,24%
NASDAQ Composite Index 6.635,277 6.903,389 -3,88%
‘MSCI Emerging Markets Index 965,670 1,158,450  -16,64%
EURO STOXX 50 Price EUR 3.001,420 3503960  -14,34%
FTSE 100 Index 6.728,130 71.687,770 -12,48%
CAC 40 Index 4.730,690 5.312,560 -10,95%
Deutsche Boerse AG German Stock Index DAX 10,558,960 12,917,640  -18,26%
IBEX 35 Index 8.539,900 10.043,900 -14,97%
FTSE MIB Index 18.324,030 21.853,340  -16,15%
OMX Stockholm 30 Index 1.408,736 1.576,936 -10,67%
Swiss Market Index 8.429,300 9,381,870 -10,15%
I INFORME DE
Nikkei 225 20014770 22.764,940  -12,08% CARTERA "
Hong Kong Hang Seng Index 25.845,700 29.919,150  -13,61%

Shanghai Shenzhen CSI 300 Index 3.010,650 4.030,860 -25,31%



Sectorialmente, tampoco se pudo encontrar refugio para las bajadas generalizadas.

INDICES SECTORIALES

dic-18 dic-17
EURO STOXX Banks Price EUR 86,760 130,480 -33,51%
EURO STOXX Automobiles & Parts Price EUR 420,210 593,440 -29,19%
EURO STOXX Food & Beverage Price EUR 497,280 610,170 -18,50%
EURO STOXX Chemicals Price EUR 910,780 1.104,910 -17,57%
EURO STOXX Real Estate (Price) EUR 213,610 250,240 -14,64%
EURO STOXX Industrial Goods & Services Price EUR 716,650 820,450 -12,65%
EURO STOXX Industrial Goods & Services Price EUR 716,650 820,450 -12,65%
EURO STOXX Technology Price EUR 431,620 487,120 -11,39%
EURO STOXX Insurance Price EUR 245,120 270,020 -9,22%
EURO STOXX Financial Services Price EUR 388,830 424,200 -8,34%
EURO STOXX Telecommunications Price EUR 288,360 310,650 -7,18%
EURO STOXX Oil & Gas Price EUR 302,190 309,810 -2,46%
EURO STOXX Utilities Price EUR 281,250 282,880 -0,58%

Son varias y diversas las causas de este mal comportamiento de los mercados, pero po-

demos sefalar como principales las siguientes:

e Un cambio drastico en las expectativas de crecimiento. La economia mundial se encuen-
tra en las ultimas etapas del ciclo econdmico al que asistiamos, caracterizado por un
crecimiento sincronizado a nivel global.

¢ El resto de los Bancos Centrales se unieron a la FED en la finalizacién de las politicas mone-
tarias expansivas, y comenzo a extenderse una gran incertidumbre sobre cuales podrian ser
Sus consecuencias, encontrandonos en un terreno en el que no existe precedente histérico.
Ademas, todo ello en un entorno donde las economias, empezando por las emergentes, es-
tdan mas endeudadas que nunca. La deuda en relacion con el PIB esta a niveles historicos.
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¢ Guerra comercial USA - China. Esta guerra ha tenido un gran impacto en el comercio
de bienes a nivel mundial y ha afectado a los paises claramente exportadores. Un claro
ejemplo es el sector automovilistico.

¢ Brexit. Este proceso negociador, a veces poco transparente y otras veces kafkiano, nos
ha situado cerca de la fecha limite sin saber cual iba a ser el resultado ante la falta de
apoyos al acuerdo alcanzado por Theresa May. Asi, el crecimiento en el Reino Unido se
ha quedado rezagado en 2018 al 1.4%. Para muchos, un brexit sin acuerdo es el mayor
riesgo para la economia europea a medio plazo. El dafio sera mayor para el Reino Unido
que para la UE, pero no es un juego de suma cero sino que es un juego de suma negati-
va para ambas partes.

e Crisis italiana después de las elecciones al Parlamento que arrojaron un resultado caoti-
co y que desembocaron en la formacion de un gobierno de corte populista y extremista,
un gobierno que desplegd una politica de enfrentamiento y de desafio en materia fiscal y
presupuestaria frente a la Comision Europea, generando un serio problema de credibili-
dad en la gobernabilidad de la eurozona y en la continuidad del euro, que se dej6 sentir
con claridad en las bolsas europeas, provocando un debilitamiento del euro -especial-
mente en la prima de riesgo de la deuda soberana italiana- y llegando a temer un riesgo
de salida de Italia de la Unién Europea y una ruptura de la unién monetaria.
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Los bonos del gobierno, en este contexto de aumento de la percepcidn del riesgo y de la
volatilidad, mantuvieron su caracter defensivo salvo en ltalia y Grecia, que vieron aumen-
tar la rentabilidad que les exigia el mercado con las consiguientes caidas de precio. Es
importante resaltar que la deuda publica italiana cerr6 el afio lejos de sus peores niveles a
medida que el Gobierno italiano acercaba sus propuestas de déficit presupuestario a las
exigencias de la Comisién Europea.

DEUDA PUBLICA MUNDIAL 10 YR. - 2018
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En Estados Unidos se ha asistido a un movimiento de ida y vuelta en la curva, especialmente
en el tramo de 10 anos.

OG0 05 1880 Deuda Publica 10yr EE.UU.

Pero lo que ha marcado la atencién del mercado ha sido el aplanamiento de la curva como in-
dicador adelantado de recesiones, como ha ocurrido en el pasado, que atrasarian el inicio de
la recesion en Estados Unidos al 2020.

Carva Tesoro EE.UU,
Enero 18 - Diciembre 10

INFORME DE
GESTION DE
CARTERA




El mercado de renta fija privada se vio igualmente afectado por el empeoramiento del sentimiento
econdémico y por el final de la politica de compras de activos, y la flexibilizacion cuantitativa por
parte del BCE, con un aumento significativo de spreads de crédito, especialmente en la ultima
parte del afo al empeorar ese citado sentimiento econdmico.

El impacto del anuncio del fin de las compras por parte del BCE, sorprendentemente, ha sido
moderado. Esto se debe a los mensajes inequivocos del BCE que se comprometié a reinvertir
los activos vencidos y prometié mantener bajos los tipos de interés al menos hasta mediados de
2019.'Y es que Mario Draghi, cuyo mandato finaliza en 2019, no quiere cometer el mismo error
que su predecesor, Jean-Claude Trichet, cuando en 2011 endurecio la politica monetaria dema-

siado pronto y puso freno a una economia fragil.

Por lo que se refiere al mercado de divisas, el contexto de inestabilidad geopolitica, la guerra co-
mercial, el enfriamiento econdmico y el aumento de la volatilidad en los mercados, han hecho que
el ddlar haya mantenido su caracter de moneda refugio. La unica moneda que ha mantenido mas
0 menos su valor frente al délar este afo es el yen y, sin duda, las mas perjudicadas han sido las
divisas de los paises emergentes, que se han visto afectadas especialmente por el deterioro del
comercio, la caida del precio de las materias primas, la desaceleracion en China y por cuestiones
especificas en Turquia y Argentina. El euro ha vuelto a decepcionar frente a la divisa americana al
igual que en 2017, devaluandose alrededor del -4.50%.
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En el mercado de las materias primas el clima de enfriamiento econdmico ha llevado a pér-

didas generalizadas.

10) NYMEX Crudo WTI
Crudo Brent ICE
Gasolina NYMEX

11
12

13) Petroleo de calefaccion ..
14)

Gasoleo ICE
15 NYMEX Gas natural
D) Metales
20) Oro al contado
21) Plata al contado
1)) Platino al contado
13) Paladio al contado
24 Aluminio 3meses LME
19 Cobre 3meses LME
B) Agricultura
30) CBOT Maiz
31 CBOT Trigo
32 CBOT Habas
33) Café ICE
34 Azdcar ICE
35 Algoddn ICE

Mercado Mundial de Materias Primas 2018
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Mencidn especial merece el precio del petrdleo, mercado que ya esta siendo afectado por

un cambio estructural. Por diversas causas, unas a largo plazo como un claro impulso de Hay que destacar el precio
las energias alternativas, y otras ya plenamente presentes, como la produccién en forma- del petré/eo, un mercado
ciones de esquisto de Estados Unidos, que ha ayudado a convertir al pais americano en el que esta siendo afectado
mayor productor de petrdleo del mundo por encima de Arabia Saudita y Rusia. por un cambio estructural.

Pero han sido -y lo seran también en 2019-, los factores geopoliticos los que marquen la
evolucion del petréleo a medida que el Presidente Trump continde con su prohibicion a las
importaciones de petrdleo irani y pueda seguir manteniendo su presion sobre el gobierno
de Arabia Saudita y su posicion sobre el recorte de produccion en la OPEP.

El consenso de mercado espera a que (en 2019) continue la desaceleracion econémica,
especialmente en Europa, pero descartando que se produzca una recesiéon en 2019 y re-
trasandola hasta 2020. También existe cierta unanimidad en considerar que después de
las caidas de 2018, algunas clases de activos presentan valoraciones mas atractivas.
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Gestion de las inversiones en Mutual Médica 2018

Los objetivos estratégicos de la Politica de Inversiones de Mutual Médica y de su
estrategia anual de inversiones, en que esta se materializa cada ano, son invariables
y constantes, adaptandose constantemente a las expectativas del mercado. Estos
objetivos son:

e Cumplimiento de los compromisos asumidos con los mutualistas.

® Preservacion y crecimiento del patrimonio de la mutualidad.

e Optimizacién de la rentabilidad mejorando el ratio de solvencia.

En concreto, la gestidn de las inversiones ha ido encaminada a materializar la estrategia
de inversiones para el 2018 aprobada por el Consejo de Administracién, que estaba
basada en los siguientes hitos:

* Reduccién del riesgo de tipo de interés, via productos estructurados, que optimicen
el consumo de capital, protejan de subida de tipos y permitan aminorar el gap de
duraciones entre activo y pasivo.

¢ Eliminacion del riesgo de divisa.

¢ Optimizacion del riesgo de crédito.

e Continuar con la diversificacion de activos.

e Incrementar la exposicion inmobiliaria.
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CARTERA DE INVERSIONES

Las inversiones de Mutual Médica al cierre de 2018 ascienden a 949 millones de euros, con un

incremento de un 8% con respecto al cierre del ejercicio pasado.

CARTERA MUTUAL MEDICA
A 31 DICIEMBRE 2018

mm EFECTIVO
B |NMUEBLES
INVERSIONES FINANCIERAS

4,27%

90,35%

INFORME DE
GESTION DE
CARTERA



La renta fija en sus distintas variantes —deuda publica, renta fija privada y estructuras
(SPVs)— supone el 88,06% de las inversiones. Este porcentaje se encuentra en linea con la
media del sector, al ser el activo que mejor se adapta a las caracteristicas de las obligacio-
nes a largo plazo que la mutualidad debe cubrir.
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El sector publico continta siendo el que concentra una mayor exposicion, con el 64,91%
de la inversién en renta fija, y el 51,64% la totalidad de la cartera. Destaca la inversion en
Espana e ltalia, a fin de cumplir con el objetivo de obtener tanto una mayor seguridad como
una optimizacién del consumo de capital.
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Por lo que se refiere a la calidad crediticia, el 92% de la inversion en renta fija se situa dentro
del grado de inversién, con un rating medio de A.

. 35,62%
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En renta variable la exposicion se ha mantenido practicamente invariada al haberse com-

pensado el aumento de exposicion que se contemplaba en la estrategia de inversion con la

caida del valor de las posiciones en cartera.

En el conjunto de la cartera, tanto en renta fija, como en renta variable, se ha realizado una

disminucion del riesgo divisa y se ha buscado la optimizacion del consumo de capital, pa- Dr. Lluis Castells Fusté

sando de una exposicion del 8.5% en 2017 al 1.8% en diciembre de 2018.

0,24%
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Informe del vicepresidente
Somos motores de

COMPROMISO CON EL MEDICO generacion de confianza

y seqguridad, lo cual es un
Nuestra responsabilidad con los mutualistas va mas alla de la prestacion economica con- modelo en auge hoy en dia
tratada, lo que se traduce en un conjunto de beneficios que mejoran la calidad de vida del dentro del paraguas de la

médico, le dan tranquilidad en su profesion y contribuyen a que se dedique y tenga recursos , .
9 P y yenagq queyteng economia colaborativa.

para lo que le interesa de verdad: la asistencia, la formacion y la investigacién médica.

El compromiso basado en los valores de la mutualidad permite que esta diferenciacion sea
sostenible y persista en el tiempo. Implicamos al mutualista en la toma de decisiones y, por lo
tanto, el valor diferencial de nuestra entidad es una ventaja respecto a las aseguradoras tradi-
cionales o bancos. Esta responsabilidad forma parte de nuestros valores centrales y acerca a
los médicos a su mutualidad, ofreciéndoles un beneficio colectivo.

El ser entidad sin animo de lucro nos libera de tener que ofrecer unos resultados para unos
accionistas y asi poder revertir el dinero en el propio médico. Somos motores de generacién
de confianza y seguridad, lo cual es un modelo en auge hoy en dia dentro del paraguas de la

economia colaborativa.

Este compromiso con el médico se refleja en todas las etapas de la vida del médico.
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Con el médico desde sus inicios, incluso antes del ejercicio profesional

¢ Uno de los proyectos que mas nos ilusionan en Mutual Médica es el que tiene que ver con los
estudiantes de Medicina. La semilla de este proyecto se plantd hace ya 20 afos, aproxima-
damente, cuando la mutualidad empezé a colaborar en la graduacién de los estudiantes del
Hospital Clinic y de Bellvitge de la Universidad de Barcelona. Mas adelante en el tiempo, se su-
maron puntualmente otras facultades, pero sin un marco global que las aglutinase a todas. Du-
rante los Ultimos afios, el objetivo ha sido agrupar todos estos apoyos en un proyecto comun y
ampliar las provincias con las que colaboramos con los estudiantes que se graduan en Medi-
cina. Actualmente el 60% de los estudiantes del ultimo curso de Medicina de Espafa cuentan
con la colaboracion de nuestra mutualidad en su graduacion. Esta iniciativa nos permite tener
un primer contacto con los futuros médicos y conocer sus necesidades.

* Poco después de su graduacion, en el momento de la colegiacion, el médico puede empezar a
disfrutar del Seguro Mutualista Joven, pensado especialmente para los médicos MIR y gratuito
el primer afo. Este afio, ademas, hemos incorporado una cobertura novedosa como es el Se-
guro de Guardias Médicas.

e Otro instante Unico para el médico sucede en el momento de finalizar la etapa como residente
y el inicio de su trayectoria profesional como especialista, con incertidumbres e inseguridades
nuevas a las que hay que hacer frente. Es por ello que la mutualidad, en colaboracién con los
servicios de docencia de los hospitales universitarios, participa en diferentes sesiones forma-
tivas para asesorar a los médicos que se encuentran cursando los ultimos afios del MIR sobre
las diferentes salidas profesionales.
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La intervencion de la mutualidad se centra en como iniciar la actividad privada por cuenta pro-
pia y sobre las ventajas que la alternativa a autdnomos, de Mutual Médica, representa para los La confianza es la base
médicos. de la relacion de la

mutualidad con los médicos
Pero nuestro compromiso sigue con: mutualistas.
e Asistencia en viaje gratuita.
* Premio de Natalidad por el nacimiento, adopcion o acogida de un hijo/a.
* Premios a la Investigacion.
e Servicios para la gente mayor.

¢ Ayudas a la formacion.

Si nos centramos en las necesidades aseguradoras del médico, nuestro

compromiso abarca mas que la alternativa a autbnomos

Mutual Médica es la mutualidad de los médicos y ofrece seguros exclusivos para el colectivo

médico:

¢ Aseguramos al médico tanto a nivel profesional como personal, ofreciéndole coberturas per-
sonalizadas que le permitan ejercer su profesion con tranquilidad.

e Ofrecemos un complemento a la pensién publica en el momento de la jubilacion.

e Acompafamos al médico desde sus inicios y a lo largo de toda su vida personal y trayectoria
profesional, teniendo en cuenta sus necesidades en funcion de su momento vital.

La confianza es la base de la relacion de la mutualidad con los médicos mutualistas. Con mas _
de 62.000 médicos mutualistas hemos establecido un compromiso unico entre el médico y 1= INFORME
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su mutualidad, compromiso que perdura en el tiempo, consolidando relaciones sélidas y de =

confianza. _



Este es nuestro mayor activo, los médicos mutualistas que, a la vez, son los propietarios de la
entidad. Es gracias a estas relaciones de confianza que cada vez mas médicos se aseguran en
Mutual Médica.

Con los 52 colegios de médicos de Espafa construimos estas relaciones de confianza para
ser el referente asegurador para el colectivo médico. Ademas, formamos parte de los grupos

y asociaciones relacionados con el sector, tanto a nivel nacional como europeo, para defender
los intereses de nuestros mutualistas, y participamos en las reuniones y encuentros mas repre-
sentativos, donde se debaten aspectos de actualidad sobre prevision social (jubilacién, depen-
dencia, etc.).

Informamos habitualmente a la prensa sobre estas cuestiones, muy especialmente sobre la
jubilacion complementaria y la alternativa a autbnomos, ya que la prensa especializada alcanza
a realizar un importante rol de prescriptora en este ambito.

Hemos sentado las bases de una nueva estrategia que nos permitira seguir avanzado durante
los préximos anos. Nos planteamos ahora seguir acompanando al médico durante toda su
vida, situandolo en el centro de nuestras decisiones, incluso mas alla de su trayectoria activa
profesional, para completar todo su ciclo vital.

\H\\"‘--._.-/ —
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Acontecimientos destacados

MUTUALIDAD DE REFERENCIA
EN PREVISION SOCIAL

Mon Sant Benet, lugar de encuentro del primer
Consejo de Administraciéon del ano 2018

El primer Consejo de Administracion del afio 2018 se
celebré en un entorno de ensueno. El Mén Sant Be-
net, ubicado en la comarca del Bages (Catalufia), fue
el escenario de este encuentro que, ademas, contd
con la participacion del prestigioso economista Fer-
nando Trias de Bes.

Asamblea 2018: mas de 57.900 mutualistas
confian en su mutualidad

El presidente de Mutual Médica, el Dr. Luis A. Mora-
les, se mostré muy satisfecho con el ejercicio 2017,
afo de grandes cambios para la entidad.

La Asamblea General de Mutual Médica se celebro
en el mes de junio. La Asamblea tuvo lugar por pri-
mera vez en Palma de Mallorca, sede de la entidad,
coincidiendo con la renovacion parcial del Consejo

de Administracion, al ser aprobado el nombramiento
de los 6 miembros cuyo mandato expiraba y que se
presentaron a la reeleccion.

Se aprobaron por unanimidad las cuentas anuales de
la mutualidad correspondientes al cierre del ejercicio
2017, asi como la distribucion del resultado del ejer-
cicio 2017 y la gestidn del Consejo de Administra-
cién durante ese mismo afo.

Asimismo, se ratificé el nuevo Seguro de Guardias,
un seguro novedoso y especialmente pensado para
cubrir las necesidades de los médicos que trabajan
en el sistema publico y realizan guardias. Este seguro
empez6 a comercializarse el pasado junio de 2018.

Visita del Sr. Sergio Alvarez, director general de
la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones de Mutual Médica

El Sr. Sergio Alvarez, director general de la Direc-
cién General de Seguros y Fondos de Pensiones
(DGSFP), asistio a un encuentro con el Consejo de
Administracion de Mutual Médica en las oficinas de
Barcelona.

Durante la reunién se hablé de los retos de futuro a
los que se enfrenta el sector asegurador y, concreta-
mente, el sector mutualista. El director general de la
DGSFP destaco que las mutualidades de prevision
social alternativas al RETA en Espafia son un ejemplo
exitoso de colaboracién publico-privada en el ambito
de la Seguridad Social.

El Sr. Sergio Alvarez es el cuarto director que nos vi-
sita desde que lo hiciera por primera vez la Sra. Pilar
Gonzélez de Frutos, en el afio 2000. Lo han hecho
también el Sr. Ricardo Lozano, en 2003, y Dona Fla-
via Rodriguez Ponga, en 2013, lo que convierte esta
cita en una tradicion.
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Mutual Médica siempre ha mantenido una buena
relacién con el 6rgano regulador con el objetivo de
colaborar en todo lo necesario y fomentar la sos-
tenibilidad de las mutualidades de prevision social,
también a través de la Confederacion de entidades
de prevision social.

MUTUAL MEDICA CON LOS
COLEGIOS DE MEDICOS

IX Encuentro del Organo Colegial Asesor de
Mutual Médica

El 13 y 14 de abiril, tuvo lugar el IX encuentro del
Organo Colegial Asesor (OCA) de Mutual Médica en
la sede de la entidad en Palma de Mallorca. El OCA
esta formado por el Consejo de Administracion de
Mutual Médica y los representantes de los colegios
de médicos con los que la mutualidad ha firmado
acuerdos de colaboracion y que alcanza los 52 cole-
gios provinciales. En la reunién estuvieron presentes
35 colegios de médicos. Durante la cita, el Consejo
de Administracion de la entidad presenté las cifras
de la mutualidad a cierre del ejercicio 2017, asi como
las actividades realizadas durante ese mismo afio y
los proyectos previstos para el afo 2018 y el futuro
mas préoximo.

| Encuentro de Ejecutivos de Colegios de
Médicos, en Madrid

Los dias 27 y 28 de septiembre se reunieron en
Madrid 30 gerentes/directivos de los colegios de
médicos. Mutual Médica ya ha anunciado que este
encuentro se celebrara anualmente bajo el nombre
de Encuentro de Ejecutivos de Colegios de Médicos
(EJECOM).

La iniciativa surgié del Organo Colegial Asesor, don-
de los presidentes de los colegios de médicos expu-
sieron la necesidad de que la informacion llegara a
sus gerentes de manera sistematica. Mutual Médica
tomo este reto, que la ha llevado a la organizacién de
este | EJECOM, cuyo objetivo es contar con un foro
en el que informar sobre las lineas de actuacion de
la mutualidad de los médicos y donde intercambiar
impresiones y experiencias con la finalidad de que la
entidad pueda ofrecer el mejor servicio de prevision
social a los médicos.

Por ultimo, la entidad hizo un ejercicio de transpa-
rencia, presentando su Plan Estratégico y dando a
conocer las cifras del primer semestre del afio 2018.
La idea es convertir estas reuniones en una cita

anual y en un encuentro de transparencia de cara

a los colegios de médicos, asi como en una herra-
mienta para que los profesionales conozcan cémo la
mutualidad puede ayudarles a mejorar la atencién a
sus colegiados.

120 aniversario del Colegio de Médicos de
Tarragona

El 9 de mayo se celebrd el 120 aniversario del Cole-
gio de Médicos de Tarragona en el Salon de Plenos
del Ayuntamiento de Tarragona, con la asistencia del
Dr. Alejandro Andreu Lope, presidente de la Funda-
cion Mutual Médica.
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En junio se celebré el encuentro anual de los
RESCOM en La Rioja

El Colegio de Médicos de La Rioja acogio el Xlll Con-
greso de Responsables de Comunicacion de Cole-
gios Oficiales de Médicos (RESCOM). Mutual Médica
colabord en una de las ponencias.

En ruta por el norte de Espana para estrechar
relaciones con los colegios de médicos

La presidencia y la direccién de Mutual Médica reco-
rrieron el norte de Espanfa, visitando los colegios de
meédicos mas representativos de las comunidades
auténomas de Cantabria, Castilla y Ledn, Galicia 'y
Pais Vasco.

El resultado de este viaje fue muy positivo, ya que

se afianzaron las relaciones con estos colegios de
médicos. También se dio a conocer personalmente el
nuevo director general de Mutual Médica, en el cargo
desde septiembre de 2017.

Mutual Médica esta potenciando su red comercial en
la zona norte y en 2018 inaugurd una oficina en Vigo,
donde hasta entonces no disponia de delegacion.

Visita de los directivos de Mutual Médica a
Badajoz

La direccion de Mutual Médica viaj6é también hasta
el Colegio de Médicos de Badajoz con el objetivo de
acercarse a los médicos de la provincia y tender la
mano al colegio en todo aquello relacionado con la
prevision social del médico.

tsj,,/i
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20 anos de PAIME en los colegios de médicos
Jornada conmemorativa de los 20 afos del PAIME
en los colegios oficiales de médicos, celebrada en la
sede del Consejo General de Colegios de Médicos,
en Madrid.

a PAIMM = PAIN {[;
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MUTUAL MEDICA Y LAS
MUTUALIDADES

Xl Encuentro de Mutualidades de Prevision
Social

En mayo se celebrd el Xlll Encuentro de Mutualida-
des de Previsién Social, un instrumento idéneo para
la gestion de las pensiones, cuyo objetivo es analizar,
valorar y comunicar lo que es comun y esencial del
mutualismo de la prevision social. Mutual Médica
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colaboré con las ponencias del Sr. Antonio Lopez,
director general de Mutual Médica, el Sr. Enric Tor-
nos, director general de la Fundaciéon Mutual Médica,
y el Sr. Roger de Ramon Castellet, responsable del
departamento de informatica.

Actualmente en Espana existen 10 mutualidades
alternativas a autbnomos, todas ellas dirigidas a per-
files profesionales muy concretos. Son las siguientes:

e Alter Mutua (abogados).
e Asociacién Mutualista de Ingenieria Civil (AMIC).
¢ Hermandad Nacional de Arquitectos Superiores (HNA).

¢ Prevision Mutual de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos (PREMAAT).

e Mutual de Ingenieros Industriales.

e Mutualidad de la Abogacia.

¢ Mutualidad de Procuradores.

e Mutual Médica.

* M.P.S. de Peritos Ingenieros Técnicos Industriales

(MUPITI).

Celebracion de la Asamblea anual 2018 de Europa
Medica en Roma

En 2018 la Asamblea General que Europa Medica
celebra cada afio tuvo lugar en Roma.

Como es habitual, la asociacion dio a conocer los
numeros del ejercicio anterior, asi como las activida-
des realizadas a lo largo de ese mismo afo.

Europa Medica

* k k k ok ok ok

Acuerdo entre Mutual Médica y PENSIUM

en el marco de las inversiones socialmente
responsables

Mutual Médica sigue impulsando su compromiso
social al invertir en Pensium, sociedad que otorga
financiacion a las personas dependientes que tienen
dificultades econémicas para acceder a residencias
a pesar de tener la propiedad de un inmueble.

e El dia 15 de octubre tuvo lugar, en la sede de Mutual
Médica, la firma del convenio de colaboracién entre
Mutual Médica y PENSIUM en materia de inversion.

e El proyecto de PENSIUM esté alineado con nuestra
politica de inversiones socialmente responsables,
que pretende excluir aquellas inversiones con im-
pacto social negativo e incluir inversiones que tie-
nen un impacto positivo en la sociedad.

e En concreto, el programa de PENSIUM facilita re-
cursos econdémicos periodicos a aquellas personas
dependientes de grados 2 y 3, que necesitan un
capital adicional para cubrir sus gastos asistenciales
a pesar de disponer de la propiedad de un inmueble.

e El programa esta pensado para que la devolucion
de la financiacién sea mediante la explotacion tem-
poral de la vivienda en alquiler por parte de
PENSIUM hasta la cancelacién total de la deuda.

En ningun caso el propietario pierde la titularidad
de la misma y no se solicitan avales o hipotecas
sobre la misma.

e | a operacion es revocable y se puede cancelar
durante toda su vigencia.

e Cabe sefalar que PENSIUM dispone, ademas, de
certificacion nacional e internacional como entidad
de impacto social — Benefit Corporation BCorpTM.

La OMC publica un libro que sirve de guia a los MIR
El acto de presentacion del libro “Responsabilidad del
MIR” en la sede de la Organizacion Médica Colegial,
contd con la asistencia del Dr. Luis A. Morales, pre-
sidente de Mutual Médica, y el Dr. Alejandro Andreu,
presidente de la Fundacién de Mutual Médica. Este
libro ha sido editado con
la colaboracién exclusiva
de Mutual Médica y se ha Responsabilidag o
editado con la finalidad Cdico Interny

de servir de guia a los ‘ Flfessg{:}llffn ' .-
residentes en los aspec- “ =y /4 /
tos menos cientificos y | /
mas de marco normativo, - / /
A

pero que les acompafna-

ran a los largo de toda
esta nueva etapa.
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https://www.altermutua.com/es/home.aspx
https://www.cneps.es/mutualidades/6-asociacion-mutualista-de-la-ingenieria-civil-amic
https://www.hna.es/
http://www.premaat.es/
http://www.premaat.es/
https://www.mutualidaddelaingenieria.es/
https://www.mutualidadabogacia.com/
http://www.mutuaprocuradores.es/
https://www.mutualmedica.com/es/la-mutualidad-de-los-medicos
https://mupiti.com/quienes-somos-mupiti

JORNADA DE TEATRO Y SESION
FORMATIVA ENTRE MEDICOS

Mutual Médica invitd a todos los médicos a disfrutar
de la obra de teatro “El Tramit”, en el Teatro Borras de
Barcelona, con un excelente reparto. Este espectacu-
lo trata un tema de gran actualidad: la corrupcién.

Los asistentes también pudieron aprender, de la ac-
triz y ejecutiva Mercedes Segura, como la interpreta-
cién puede ayudar en la vida profesional y personal
de un médico.

La invitacién fue totalmente gratuita e incluia entrada
para dos personas. El objetivo era que los médicos
pudieran disfrutar de una jornada de ocio, relacionan-
dose con los compafieros de trabajo.

T== INFORME
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Mutual Médica en la prensa

La mutualidad cuenta con su propio gabinete de prensa, entre cuyas funciones se en- En 2018 Mutual Médica

cuentran analizar las oportunidades de informacién de la entidad, generar y transmitir
obtuvo cerca de 240

impactos en medios de

informacion a los medios de comunicacién, departamentos de comunicacion, bloggers
e influencers, ademas de gestionar las peticiones externas concretas de informacion por
parte de los periodistas. comunicacion.

FUNCIONES DEL GABINETE DE PRENSA

Generary Gestionar las
transmitir peticiones de

Analizar Recopilacion de

oportunidades . ., : ., apariciones en
informacion informacion

de informacién : rensa
de la entidad externas P

En 2018 Mutual Médica obtuvo cerca de 240 impactos en medios de comunicacion. La
mayoria, en la prensa especializada en el sector médico. También ha sido significativo el
numero de noticias sobre la mutualidad que han salido en los boletines y revistas de los
colegios de médicos, asi como en los medios digitales de hospitales y sociedades cientifi-
cas. La prensa aseguradora no ha sido menos.

Como viene siendo habitual, los Premios a la Investigacion han sido los principales pro-
tagonistas de los articulos de los que se ha hecho eco la prensa. Estas publicaciones se

D

2
2
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realizaron predominantemente en mayo, cuando se abri6 la convocatoria; en septiembre, CORPORATIVO

{

cuando se cerro, y en noviembre, cuando se celebra el acto de entrega de los premios y se

;

anuncian cuales han sido los proyectos ganadores.



También cabe destacar la cobertura que ha obtenido el Encuentro del Organo Colegial
Asesor, formado por los presidentes de los colegios de médicos de Espana y el Consejo
de Administracion de Mutual Médica, en abril.

Es de destacar el incremento de apariciones en prensa local, informando sobre las colabo-
raciones que Mutual Médica lleva a cabo en hospitales y colegios de médicos en cuanto a
premios a residentes y a colegiados, lo que ha tenido una muy buena cobertura por parte
de los medios de cada provincia. En este sentido, sobresalen los meses de abril, mayo y
junio, momento en el que muchos médicos acaban la residencia. También son fechas en
las que se licencian los futuros médicos, con los que la entidad también colabora, partici-
pando en los actos de graduacion de cada facultad.

Junio resalta también por dos informaciones importantes de la mutualidad: el lanzamiento
del Seguro de Guardias Médicas, innovador en el sector y que tuvo resonancia en los me-
dios de comunicacion; y la celebracidon de la Asamblea General, con la aprobacion de las

cuentas anuales de la entidad.
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Tanto el lanzamiento

del Seguro de Guardias
Meédicas como la
celebracion de la
Asamblea General han sido
informaciones importantes
durante el mes de junio.
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Carta del geguro

BOLETIN

1962 Cartadel ° cguro

El email diario para los profesionales del Seguro

Mutual Médica repartid cerca de 100.000 euros en concepto de Premio de
Natalidad

Un 17% mas de médicos mutualistas solicitaron el Dmdu afio el melo Natalidad de Mutual Médica. En
total, un X% ha ampliado sus con la con que la prevision de su futuro
representa la tranguilidad para su familia. La entidad regala 150 eurcs por hijo y en 2017 reparté mas de
100.000 suros por este concepto. Mutual Médica inscribe al pequefic de manera gratuita durante el prmer afio
en el seguro de Criandad, que le asegura una renta mensual de 100 euros hasia los 24 afios sl se dala
circunstancia de que el mutuaksta falta algin dia o tiene una invalidez parmanente y absoluta, Solo pagando la
diferencia de 29,70 euros/mes, se puede ampliar esta cobertura hasta los 1.000 euros mensuales.

[El pasada el Fremio &08 de los cuales el 56% eran mujeres y el 44% restante,
hombres.

LAVANGUARDIA
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europa press

FPSOMC, CEEM y Fundacion Mutual Médica becan
a 20 estudiantes de Medicina para que puedan
seguir con sus estudios

MADRID, 18 (EUROPA PRESS)

LaF in para la P 4n Social de la O izacién Médica Colegial (FPSOMC), el Consejo
Eslatal de Estudiantes de Medicina (CEEM) y la Fundacion Mutual Médica han concedido 20
ayudas a i de Medicina con dif dmicas para poder continuar sus estudios

universitarios en Baleares, Cadiz, Toledo, Sevilla, Tenerife, Madrid, Albacete, Barcelona, Cordoba,
Cuenca, Granada y Valladolid.

Fruto de un acuerdo firmado el pasado mayo, las tres organizaciones han creado en 2018 un
fondo por un total de 20.000 euros destinado a ayudar a estudiantes sin recursos, alumnos de 4°,
5* y 6% curso de Medicina, quienes han visto i ida la beca ida en cursos i

por el Ministerio de Educacion,

Para sclicitar las aywdas se han elaborade y publicado unas bases en las que se especifican los
criterios a tener en cuenta: la renta familiar, el ndmero de créditos aprobados, los créditos en los
que se ha matriculado para el préxime curso, haber sido beneficiario de una beca del Ministerio de
Ed v ¥ &l exped émico del curso anterior.

elEconomi

FPSOMC, CEEM y Fundacion Mutual Médica becan a 20
estudiantes de Medicina para que puedan seguir con sus estudios

La Fundacion para la Proteccion Social de la Organizacion Meédica Colegial (FPSOMC), el Consejo
Estatal de Estudiantes de Medicina (CEEM) y la Fundacién Mutual Médica han concedido 20 ayudas
a estudiantes de Medicina con dificultades econdmicas para poder continuar sus estudios
universitarios en Baleares, Cadiz, Toledo, Sevilla, Tenerife, Madrid, Albacete, Barcelona, Coérdoba,
Cuenca, Granada y Valladolid.

Fruto de un acuerdo firmado el pasado mayo, las tres organizaciones han creado en 2018 un fondo
por un total de 20.000 euros destinado a ayudar a estudiantes sin de 4% 5%y 6°
curso de Medicina, quienes han visto int pida la beca dida en cursos anteriores por el
Ministerio de Educacion.

Para solicitar las ayudas se han elaborado y publicado unas bases en las que se especifican los
criterios a tener en cuenta: la renta familiar, el ndmero de créditos aprobados, los créditos en los que
se ha matriculade para el proximo curso, haber sido beneficiario de una beca del Ministerio de
Educacion anteriormente y el expediente académico del curso anterior.

INFORME
CORPORATIVO




EL£MUNDO

ELCORALD O BUAGIS. BOUINGO 28 B SCTURL B 208

El Colegio de Médicos
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MUTUAL MEDICA, LA MUTUALIDAD DE LOS MEDICOS

Como médico, tienes la ventaja de poder darte de alta
en Mutual Médica en lugar de hacerlo en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos (RETA)

phezas a trabajar por cuenta propia (porque abres
tu propia consulta o poarque inicias colaboracién con
algin centro médice privada), deberis tomar una
decisidn muy importante: darte de alta el Régimen
Especial de Trabajadores Auténemes (RETA) de la
Seguridad Social u optar por Mutual Médics, que es
la mutualidad alternativa al RETA exclusiva para
miédicos.

Para tomar la decisién que mds te conviene, es
importante que conozcas las principales diferencias
entre ambos sistemas:

1 En N’mnnl mdln sabes en todo momento el

cnes que hayas hecho al RETA no te habrin servide
pasa

Encambio, Mutual Médica actuard comeun importante

para tu bl Con el
RETA cbtienes h
future,

La principal diferencia entre Murual Médica y &
régimen de Auténomos de la Seguridad Social es que
en Mutual Médiea, al tratarse de un sistema de capita-
lizacién individual, las cuctas que aportas son tuyas.
Mutual Médica dnicamente las invierte y rentabiliza a
tu favor.

i cximbio, & optus por ¢ RETA, ] tratwree de un
sistema de reparto, la Sequridsd Social destinard tus
cuotas a pagar a los pensionistas sctuales. Por tanto,
con lo que aportas al RETA obtienes la T

a tu jubilacién ya que podris cobrar la
pmmun piblica méxima y sumar el capital acurmlade
en tu mutualidad sin ningin limite.

3. Compatibilidad de la jubilacién con el ejercicio
midico

Si te jubilas de la actividad por cuenta ajena (Régimen
General) pero quieres mantener la actividad por cuenta
propls, con Murual Médiea podrds hacerds y sequir
cobrando el 100% de lo pensién publica de jubilacién,
sea cual sea el perindo de tiempo cotizads y tengas
© no un trabajador contratado para esa actividad por
‘cusnta prepia,

percibir una pensidn, que se pagard con las cuotas de
los actives que existan cuando te jubiles.

% lidad de las

Agqui no I"ay diferencia, todo lo que epoetea ala

por la ok
2.l de Mutual Méd 1 tiene la in de gasto d bl de la
compatibles, sin Umltacidn, con cualquier otra actividad en el IRPF, con el limite de In cucts mixima
pensidn piblica. La pensién del RETA se 1 por comunes establecida en el régimen
alis sblicas que puedas haber cop cial de I Sogurided Social, exacamente igual que

¥ estardn al
importe de la Pensidn Mdxima de la Seguridad
Secial.

Si ejercea | doble actividad (par cusnta propia y po

lo serian las cuotas del RETA.

Adicionalmente, en Mutual Médica puedes aumentar
tus aporuc»ma con el fin de mejorar tus p«-es:sw:lwns

cuenta ajena),
cotizaciin al Régimen Gene'a! de la Seguridad Social
par tu actividad por cuenta ajena que ya garantizan la
Pensidn Maxima. 3i éste os tu caso, las cotizaciones al
RETA no s¢ taduririn en una pensién de jubilacién
mis alia, ya que operardn los limites que impiden
siisnr b parisisn del Réginen de Autinots » b que
cobrards del Régimen General. Es decir, las apertaci-

p invalidez, dependencia, etc.
Eatas ap se reducirin den,baumpor le
ol IRPF, jqual que las af i

planes de pensiones.

Actunlimucine, of eprcicio de b actividid privada esuns
de las salidas para loe médicos mds jdvenes, cuando
Enalizan la formacidn MIR. Con el in de ayudar a
estos médicos Jévenes en su primera etapa laboral en el
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Informe del presidente de la Fundacion Mutual Médica

Tal y como manifestaba en el Informe anual del afio anterior, el 2018 ha sido el afio de la S

consolidacién de las actividades de nuestra Fundacion. en tu ve

La Mutualidad de los Médicos

La linea principal de actuacién ha seguido siendo la dedicada a fomentar aspectos rela-
cionados con la formacion de los médicos. Un afio mas se han concedido los Premios y

Becas a la Investigacién, promovidos por parte de nuestra Fundacion. Por segundo afo,
hemos colaborado con la Fundacién para la Formacion de la Organizacion Médica Colegial
en el programa de formacién de Tutores MIR. También hemos mantenido nuestra colabora-
cién con la Asociacion para la Vida Independiente y con la Fundacién Galatea.

Durante el 2018, hemos trabajado con los colegios de médicos espafoles, instituciones
sanitarias y universidades en actividades dirigidas a la investigacién y formacion de los
meédicos. Hemos incrementado nuestros contactos y ayuda a los estudiantes de Medicina
para que puedan realizar sus estudios.

Por tercer afio, hemos participado en los Premios Solidarios del Seguro que organiza INE-
SE (Instituto de Estudios del Seguro). Esta vez nuestro premio ha sido para la Fundacién
Andrés Marcio por la labor que desarrolla en la mejora de la calidad de vida de nifios con
laminopatia.

FUNDACION
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https://youtu.be/-lcSBiCxwL4

Entre todas las actividades que hemos llevado a cabo, hemos colaborado y ayudado a

mas de 35 instituciones.

Con todas estas actuaciones, nuestra Fundacion trata de dar cumplimiento a los objetivos
de Responsabilidad Social Corporativa de la mutualidad de los médicos.

Trabajamos con ilusion en este proyecto y esperamos incrementar nuestra labor en el 2019
en favor de los médicos y de la sociedad.

Dr. Alejandro Andreu Lope
Presidente de la Fundacion
Mutual Médica




Patronato

Mutual Médica, como entidad fundadora, se
reserva el cargo vitalicio de presidente del
Patronato de la Fundacién Mutual Médica.
El Consejo de Administracion ha designa-
do para este cargo al Dr. Alejandro Andreu.
También forman parte del Patronato la Dra.
M. Pilar Tornos, como tesorera, y el Dr. Enri-
que Sala, como secretario.

Miembros del Patronato

Dr. Alejandro Andreu Lope, Presidente
Dr. Enrique Sala O’Shea, Secretario
Dra. M. Pilar Tornos Mas, Tesorera

Dr. Alejandro Andreu Lope Dr. Enrique Sala O’Shea Dra. M. Pilar Tornos Mas
— Presidente Secretario Tesorera

Direccién general
Sr. Enric Tornos Mas, Director general
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Mutualidad responsable

NUESTRO COMPROMISO CON LOS MEDICOS

23.000 € en Premios a la Investigacion

Beca Mutual Médica
La Beca Mutual Médica va destinada a un trabajo de investigacion liderado por un médico
joven, residente de ultimo afio o que haya acabado el MIR en los ultimos dos afos.

La Beca Mutual Médica esta dotada con 10.000 €. Ademas, las bases ofrecen la posibili-
dad de que el jurado premie a otros dos trabajos con dos accésits, dotados con 4.000 €

cada uno.
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https://www.youtube.com/watch?v=uUAOJA4shDg&feature=youtu.be

Ganadora de la Beca Mutual Médica 2018
Dra. Vanesa Antén Vazquez: 10.000 €

Proyecto: “Characterization of moderate and severe
anemia by peripheral blood smear in HIV infected
patients in the Kilombero and Ulanga Antiretroviral
Cohort”.

Especialidad: Medicina Interna.

Chronic Disease Clinic in Ifakara (Tanzania) / Swiss
Tropical and Public Health Institute, Basel (Suiza)

Lee la entrevista de la Dra. Vanesa Antén

L BAyudas ala
vestig@cién'

Primer Accésit Beca

Dr. José Ramoén Oliver Guillen: 4.000 €

Proyecto: “Andlisis descriptivo de recurrencia
locorregional, a distancia, supervivencia y otras
variables en pacientes con cancer de mama en
estadios iniciales tratadas con cirugia conservadora y
radioterapia intraoperatoria”.

Especialidad: Cirugia General y Aparato Digestivo —
Unidad de Mama.

Hospital Universitario Miguel Servet (Zaragoza)

1
» Hyudas a la
Investigacion'
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https://www.mutualmedica.com/es//-/dra.-vanesa-anton-ganadora-de-la-beca-mutual-m%C3%A9dica-2018
https://www.youtube.com/watch?v=9KiovYGecI0&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=ckw2UVVI4QM&feature=youtu.be

Premio Dr. J. Font

El Premio Dr. J. Font premia al autor primer firmante de un articulo original de investigacién
meédica, publicado en una revista nacional o extranjera, y que tenga una aplicacion en la
practica clinica. El premio esta dotado con 3.000 € y el jurado puede entregar dos accésits
de 1.000 € cada uno.
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Ganador del Premio Dr. Font

Dr. Jaime Lora-Tamayo Morillo-
Velarde:
S\ 3:000€

Articulo: “The not-so-good prognosis of streptococcal

periprosthetic joint infection managed by implant
retention: the results of a large multicenter study”.
Revista: Clinical Infectious Diseases
Especialidad: Medicina Interna.

Hospital Universitario 12 de Octubre (Madrid)

Lee la entrevista del Dr. Jaime Lora-Tamayo Morillo-Velarde

Premios a la
Investigacién

A
#Ayudas a |a

=4 vestigacion| ¥y

Primer Accésit Premio Dr. Font

Dra. Aimudena Amor Salamanca:
1.000 €

Articulo: “Genetically Confirmed Familial
Hypeycholesterolemia in Patients with Acute Coronary
Syndrome”.

Revista: Journal of the American College of Cardiology
Especialidad: Cardiologia.

Hospital Universitario Puerta del Hierro (Madrid)

Segundo Accésit Premio Dr. Font

Dr. Fernando Garcia Alcantara:
1.000 €

Articulo: “Thew expression of oxidative stress
response genes is modulated by a combination

of resveratrol and N-acetylcysteine to ameliorate
ototoxicity in the rat cochlea”.

Revista: Hearing Research

Especialidad: Otorrinolaringologia.

Hospital Universitario Principe de Asturias (Madrid)
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https://www.mutualmedica.com/es/-/dr.-jaime-lora-tamayo-ganador-del-premio-dr.-font-2018
https://www.youtube.com/watch?v=78XMQxSPc-o&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=hy2amzsqzSU&feature=youtu.be

PREMIOS EN COLABORACION CON LOS COLEGIOS DE MEDICOS

Premios a la trayectoria formativa y cientifica de los residentes de Malaga

La convocatoria de los Premios Fin de Residencia de Malaga iba dirigido a los residentes de

los hospitales de la provincia de Malaga que habian finalizado su periodo de formacion espe-
cializada en el ejercicio 2018 y que estaban colegiados en el Colegio de Médicos de Malaga.

La finalidad de la convocatoria era premiar la trayectoria formativa y cientifica de los residen-
tes de los hospitales y cuenta desde sus inicios con la colaboraciéon de la Fundacion Mutual
Médica.

Para el premio se establecen dos categorias: residentes con especialidades de 5 afios y re-
sidentes con especialidad de 4 afos. Tras la valoracién de todas las solicitudes presentadas,
se premia con 400 € a los ganadores y con 200 € a los segundos.

Los premiados fueron el Dr. Roberto lvan Martinez Medina, la Dra. Carmen Pérez Lépez, la
Dra. Elena Tenorio Gonzalez y el Dr. Patricio Lopez Jiménez.
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https://commalaga.com

Premio M? Eugenia Moreno a la Mejor Nota MIR de la Region de Murcia
El Colegio de Médicos de la Region de Murcia hizo entrega, un afio mas, del Premio Maria

Eugenia Moreno al MIR que, con mejor nota, escoge la Regién de Murcia para su formacion

como residente.

En esta ocasion, este premio —patrocinado por Mutual Médica desde la primera entrega en
el 2009 y, desde el pasado 2016, por la Fundacién Mutual Médica— ha recaido en el Dr. Luis
Alberto Forcén.

El presidente de la Fundacion Mutual Médica, el Dr. Alejandro Andreu, estuvo presente en la
cena de gala del IV Encuentro Colegial, celebrado el pasado 22 de junio, en la cual se hizo

entrega del premio.
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http://www.commurcia.es/

Premio Mutual Médica al Mejor Proyecto de Tesis Doctoral en Baleares
El Premio Fundacién Mutual Médica al mejor proyecto de tesis doctoral tiene como obijeti-
vo facilitar a los médicos colegiados en las llles Balears la obtencion del titulo de doctor.

El Premio Mutual Médica al mejor proyecto de tesis doctoral, dotado con 2.000 euros, se
concede al proyecto presentado por la Dra. Natalia Bejarano Panadés, jefa de Servicio de
Otorrinolaringologia del Hospital General Mateu Orfila, con el titulo “Biomarcadores pro-
nostico en el carcinoma epidermoide de cabeza y cuello. Estudio de expresion de podo-

planina y virus del papiloma humano”.
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Becas de Formacioén en Ciudad Real

Alberto Jiménez Lozano, Ana Belén Agarrabeitia Casado y Maria Cérdoba Garcia-Rayo,
alumnos de 5° curso en la Facultad de Medicina de Ciudad Real, recibieron las tres ayudas
correspondientes a la cuarta edicidén de las Becas de Formacion para estancias estivales en
hospitales y centros de investigacién biomédica que promueve el Colegio de Médicos de
Ciudad Real. La Sra. Raquel Garcia, delegada comercial de la zona centro-sur de Mutual Mé-
dica, otorgd una de estas ayudas en representacion de la Fundacién Mutual Médica.

Con estas becas, dotadas con 1.500 euros cada una, se pretende apoyar la formacion de
estos estudiantes de Medicina en distintos centros médicos durante el periodo estival.
Este ano, los tres becados desarrollaran su proyecto en el Hospital Virgen de la Victoria de
Malaga, en Cardiologia, Servicio de Digestivo y Materno-Infantil, respectivamente.
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Las V Jornadas de Divulgacion Cientifica en Caceres:
premiamos los mejores casos clinicos
El Colegio de Médicos de Caceres entrego el pasado jueves, 18 de

octubre, los premios de la V Jornada de Divulgacion para Médicos
Internos Residentes, que organiza la Vocalia de Médicos Tutores, gra-
cias a la colaboracién con la Fundacién Mutual Médica.

La Dra. Marta Correa Matos, residente de tercer afno de Medicina
Interna del Complejo Hospitalario Universitario de Caceres, fue la
ganadora por su caso clinico titulado “Trombosis del sistema venoso
axilosubclavio de esfuerzo. Sindrome de Paget Schroetter”. El premio

esta dotado con 500 euros.

El segundo premio (300 euros) fue para el Dr. David Chipayo Gonza-
les, residente de cuarto afio de Cardiologia del Complejo Hospitalario
Universitario de Caceres, por su caso “Corazén enjaulado”.

La Dra. Paloma Pérez Espejo, residente de tercer afio de Cardiologia
del Complejo Hospitalario Universitario de Caceres, obtuvo el tercer
premio, dotado con 200 euros, por su caso “El momento y el lugar
mas oportuno para sufrir un sincope”.
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https://comeca.org/

Premios Cientificos San Lucas en Sevilla
El Colegio de Médicos de Sevilla celebré en 2018 un programa de actividades

institucionales, deportivas y culturales en torno a la Semana de San Lucas, que se
organiza en honor al patrén del colectivo médico. Dentro de estos actos, conmemoré la
festividad con la celebracion de una eucaristia y con la entrega de los Premios Cientificos
San Lucas y la entrega de diplomas a los colegiados que pasan a ser honorificos. Los
Premios Cientificos contaron con la colaboracion de la Fundacion Mutual Médica.

El ganador de los Premios Cientificos San Lucas fue el Dr. José Antonio Garcia Mejido.

VIII Certamen de Casos Clinicos Mutual Médica, organizado por el Colegio de
Médicos de Badajoz
Por octavo afno consecutivo, tuvo lugar el Certamen de Casos Clinicos y Casos Deonto-

|6gicos para Médicos Residentes, convocados por el Colegio de Médicos de Badajoz. La

Fundacion Mutual Médica colabordé con una dotaciéon econémica.
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https://www.comsevilla.es/home
https://www.combadajoz.com/

Premio a la Mejor Publicacion Cientifica en Burgos
El Colegio Oficial de Médicos de Burgos, en su esfuerzo sostenido por fomentar la

formacion y excelencia investigadora de sus colegiados, y consciente del caracter esencial
que la investigacion cientifica tiene para la practica médica, ha concedido, un afno mas,
diversas categorias de Premios a la Difusién de la Investigacion.

El Premio Mutual Médica a la Mejor Publicacion Cientifica 2018, dotado con 1.500 euros,
recayo en la doctora Estrella Ordax Carbajo por el articulo “Los médicos de atencion pri-
maria pueden tratar de forma integral a los pacientes con apnea del suefio: un ensayo con-

trolado aleatorio sin inferioridad”.
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http://www.combu.es/

Premio a la Mejor Trayectoria Profesional en Zaragoza

Dentro de los actos del Dia del Colegiado, el 8 de junio, se celebrd la entrega de galardo-
nes colegiales, entre los cuales se otorgd el Premio a la Mejor Trayectoria Profesional en
Zaragoza al Dr. Miguel Angel Rodrigo Cucalén, financiado por la Fundacién Mutual Médica.
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Becas de Movilidad del Colegio de Médicos de La Rioja
En su asamblea anual, el Colegio de Médicos de La Rioja otorga diferentes becas de movili-

dad, tanto nacionales como internacionales.

La Dra. Sara Omedes Sancho, residente de tercer afio de Otorrinolaringologia, fue la ganado-
ra de la beca que financia la Fundacién Mutual Médica para realizar una rotacién externa en
el Great Ormond Street Hospital de Londres en la especialidad de Otorrinolaringologia (Cra-
neofacial) del 3 de diciembre al 31 de diciembre de 2018.
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https://www.medicosrioja.com/

Becas de Formacion en el Colegio de Médicos de Zamora
La Fundacion Mutual Médica colabora con las Becas de Formacion del Colegio de Médi-

cos de Zamora para potenciar la formacién de los residentes colegiados, bien sea median-

te la realizacién de estudios de posgrado (masteres, doctorados) o mediante la estancia en
instituciones que permitan la ampliacién de conocimientos en relacién con la especialidad
elegida, contribuyendo al pago de matriculas, gastos de viaje y/o alojamiento.

El pasado 2018 los premiados fueron:

* Dr. Gonzalo Humada Alvarez: médico re-
sidente de 5° afio en Cirugia Ortopédica y
Traumatologia.

e Dr. Carlos Llanes Alvarez: médico residente
de 4° ano en Psiquiatria.

¢ Dr. Fernando Fuentetaja Sanz: médico resi-
dente de 4° afio en Anestesia y Reanimacion.

¢ Dr. Héctor Lara Duarte: médico residente de
4° ano en Medicina de Familia y Comunitaria.
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http://www.colmeza.com/
http://www.colmeza.com/

Premios en la Academia de las Ciencias Médicas de Catalunha y Baleares
Por primer afo, la Fundaciéon Mutual Médica, juntamente con el Colegio de Médicos de Girona y la
Agrupacion de Ciencias Médicas, repartimos diferentes premios en el acto de clausura anual de la

Academia de las Ciencias Médicas.

El premio Mutual Médica al Mejor Trabajo Publicado recay6 en el Dr. Alberto Zamora por el articulo
“Familial hypercholesterolemia in a European Mediterranean population. Prevalence and clinical data

from 2.5 million primary care patient”.
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http://www.comg.cat/ca

AYUDAS A LA FORMACION

Con los colegios de médicos

La Fundacion Mutual Médica también destina aportaciones econémicas para subvencionar
diferentes cursos formativos que organizan las respectivas fundaciones, para sus correspondientes
colegiados, de los siguientes colegios de médicos:

¢ Colegio de Médicos de Madrid

¢ Colegio de Médicos de Tenerife

¢ Colegio de Médicos de A Coruia

¢ Colegio de Médicos de Asturias

¢ Colegio de Médicos de Cantabria

¢ Colegio de Médicos de Bizkaia

¢ Colegio de Médico de Ceuta

¢ Consejo Andaluz de Colegios de Médicos
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https://www.icomem.es/
https://medicostenerife.es/
http://www.comc.es/es/
http://www.comast.es/inicio.aspx
https://www.comcantabria.es/
https://www.cmb.eus/inicio
https://comceuta.es/
https://cacm.es/

Con los estudiantes de Medicina

Actos de graduacién

Apoyo ofrecido a los estudiantes de Medicina en su acto de graduacion para escuchar sus
inquietudes y ofrecerles soluciones a sus necesidades como futuros médicos, juntamen-
te con el objetivo de concienciar al médico joven, desde el inicio, sobre la importancia de
asegurarse el presente y garantizarse el futuro.

Este proyecto tiene la finalidad de llegar a todos los estudiantes de Medicina de ultimo
ano, a punto de celebrar en su acto de graduacidn, para concienciarlos sobre la importan-
cia de asegurarse en lo largo de su ciclo vital como médicos y que se familiarice con con-
ceptos relacionados con la prevision social.

Objetivos

e Dar apoyo a los estudiantes de Medicina en los actos de graduacion, uno de los momen-
tos mas emotivos e importantes de su vida.

e Dar voz a las inquietudes y necesidades de los estudiantes recién licenciados.

e Ofrecer soluciones a las propuestas de los médicos jovenes.

e Concienciar al médico de sus inicios en prevision social.

Mutual Médica escucha a los estudiantes, principalmente a sus representantes de curso.
Se hacen reuniones conjuntamente relacionadas con los actos de graduacion y sus inquie-
tudes.
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En cifras
En el 2018 hemos colaborado en 15 provincias con un total de 25 hospitales universitarios.

De esta manera, hemos llegado hasta 3.375 graduados en Medicina, cifra que representa
el 59,6% de todos los graduados en Espana.

Estudiantes )
de Medicina Eli’;udlaen;i?n cgsn 59,6%
graduados en qu del total de

Esparfia colaborado

5.660 3.375

estudiantes

Consejo Estatal de Estudiantes de Medicina

La Fundacion Mutual Médica sigue colaborando con el Consejo Estatal de Estudiantes

de Medicina (CEEM). Cabe destacar nuestra participacion en el XI Congreso de la
Educacién Médica, celebrado este afio en Zaragoza y organizado por el Consejo Estatal de
Estudiantes de Medicina (CEEM), con quien Mutual Médica colabora muy estrechamente.
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Mutual Médica estuvo en Zaragoza apoyando a los futuros médicos, pero también colabo-
ra en muchas otras actividades del Consejo Estatal de Estudiantes de Medicina (CEEM),
no solo asegurando a los asistentes a sus congresos, sino también participando y dando a
conocer como pueden beneficiarse de la mutualidad de los médicos y dando su apoyo en
iniciativas varias, como las ayudas a los estudiantes de Medicina sin recursos, a través de
la Fundacién Mutual Médica.

Este afio, como en otras ocasiones, también se ha organizado de la mano de la entidad
un torneo MIRIAL, la app de Mutual Médica para los mas jévenes, un juego que consiste
en competir con otro companero respondiendo preguntas del examen MIR de las ultimas
ediciones.

Por ultimo, hay que recordar que la mutualidad de los médicos comparte con los estudian-
tes de Medicina uno de los momentos mas importantes de su trayectoria como médicos:

su acto de graduacion.
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Con los médicos MIR

La etapa de formacion del médico no se acaba finalizando los estudios universitarios,
sino que continua con la especialidad escogida. Cuando inician su actividad profesio-
nal como médicos residentes de un hospital, continuan con su periodo de formacion,
lo que les supone un gran esfuerzo, ya que han de dedicarse a su labor de asistencia
como médicos, al mismo tiempo que siguen formandose como especialistas.

La Fundacion Mutual Médica colabora con los departamentos de docencia de numero-
sos hospitales, en linea con su compromiso con la formacién del médico y, muy espe-
cialmente, con el médico joven.

Hospital Clinic de Barcelona
Colaboramos con el Hospital Clinic de Barcelona en cursos destinados a los residen-

tes. Esta colaboracién se traduce en ayudas a la organizacién de cursos especificos
para los MIR.

Ademas, Mutual Médica entreg6 el Premio Clinic-Mutual Médica al Mejor Expediente
MIR 2018, que recayo en el Dr. De Lacy.
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http://www.hospitalclinic.org

Hospital de Bellvitge
Para dar apoyo a los médicos residentes en el Hospital de Bellvitge, hemos subvenciona-

do la compra de material para el curso de Microcirugia, donde pudimos aprovechar para
presentar a los asistentes los beneficios de su mutualidad y las acciones que lleva a cabo
la Fundacion Mutual Médica.

Hospital 12 de Octubre
La colaboracion entre Mutual Médica con el Hospital 12 de Octubre se ampli6 el pasado 2018

para financiar unos premios en las jornadas de investigacion y las jornadas cientificas que
organiza el departamento de docencia médica del hospital.

Hospital Reina Sofia
El Hospital Reina Sofia de Cordoba celebrd la segunda convocatoria del premio Prof. D. Carlos

Pera con la colaboracion de Mutual Médica. La Dra. Eloisa Lopez, residente de reumatologia,
gano el premio a la residente excelente que organiza el departamento de docencia del hospital
gracias a la colaboracion de Mutual Médica.
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https://www.bellvitgehospital.cat
http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index02.php
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/hrs3

Hospital La Fe

Durante la celebracion del acto de despedida de residentes, el Hospital Universitario
Politécnico de la Fe, en Valencia, hizo entrega de los galardones de la XVI edicién del
certamen de los premios Fin de Residencia. Por tercer afo, se concedié el Premio a la
Mejor Tesis Doctoral MIR durante la residencia, que fue para el Dr. Luis Miranda Gé-
mez, MIR Cirugia Plastica, Estética y Reparadora, por la tesis “Influencia de la diabetes
experimental sobre los mecanismos implicados en la respuesta de las arterias cardtida

y renal de conejo al péptido natriurético B”.
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http://www.hospital-lafe.com
http://www.hospital-lafe.com

Jornadas de Orientacién Profesional Post-Residencia

Atendiendo el éxito que tuvieron estas jornadas, durante el afio 2018 se han organizado
jornadas profesionales post-residencia, siempre incluyendo una charla sobre el inicio de
la actividad por cuenta propia.

® Hospital 12 de Octubre de Madrid

® Hospital Ramon y Cajal de Madrid

® Hospital Gregorio Maranén de Madrid

® Hospital Principe de Asturias de Madrid

¢ Hospital Clinic de Barcelona

® Hospital Trias i Pujol de Barcelona

¢ Hospital Santa Creu i Sant Pau de Barcelona

® Hospital de Basurto de Vizcaya

e Hospital Politécnico La Fe de Valencia

® Hospital Dr. Negrin de las Palmas de Gran Canaria

® Complejo Asistencial de Burgos

® Hospital Son Espases de Mallorca

¢ Hospital Son Llatzer de Mallorca

Desde Mutual Médica, queremos dar importancia a estar bien informado a la hora de em-
pezar la actividad por cuenta propia, ya que por desconocimiento algunos médicos que-
dan adscritos al RETA para toda su vida laboral, cuando su voluntad, una vez informados,
seria optar por Mutual Médica y no pueden cambiar.

FUNDACION

MUTUAL

Por esta razén, cada vez son mas los hospitales los que nos piden colaboracion, hasta los MUTUAL

que no organizan jornadas especificas de informacién para la orientacion laboral post-resi-

dencia nos invitan a hacer charlas sobre el ejercicio de la actividad por cuenta propia.


http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index02.php
http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index03.php
http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index04.php
http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index05.php
https://www.hospitalclinic.org/es
http://www.hospitalgermanstrias.cat/es
http://www.santpau.es/
https://www.osakidetza.euskadi.eus/r85-gkobib02/es/contenidos/informacion/obiba_plano_hospital/es_def/index.shtml
http://www.hospital-lafe.com/
http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index06.php
https://www.saludcastillayleon.es/CABurgos/es
http://www.comunicas.es/c/mutualmedica/memoria/index07.php
http://www.hsll.es/es

Con los tutores MIR
Desde el 2015 hay un convenio de colaboracion con la Fundacion para la Formacion de la

Organizacion Médica Colegial (FFOMC) para la imparticion de un curso innovador para dotar

a estos profesionales de un programa de formacion estructurado, didactico y practico para
que puedan dar una asistencia integral a los MIR.

El sistema publico de formacién de especialistas espanol es todo un referente para el resto
de paises de nuestro entorno. Eso es asi gracias a la figura del tutor MIR, que voluntariamen-
te dedica parte de su tiempo a formar a sus comparneros médicos que estan especializados
en hospitales y otros centros de salud. A pesar de todo, los tutores MIR son los mas desa-
tendidos del sistema en lo que se refiere a la formacion destinada a adquirir competencias
pedagogicas para ejercer sus funciones. Por eso este es el segundo afo de los cursos de
formacion para los tutores MIR, organizado por la Fundacion para la Formacion de la OMC
(FFOMCQ) y la Fundacién Mutual Médica, que han formado —sumando todas las ediciones
impartidas— a practicamente 2.000 tutores MIR.
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http://www.ffomc.org
http://www.ffomc.org

MIRIAL
MIRIAL es el nombre de la app de Mutual Médica, que os anima a competir jugando contra
vuestros compaferos respondiendo preguntas de los examenes MIR de los ultimos afios.

Esta aplicacién también esta hecha para los estudiantes de Medicina. Mutual Médica quiere
consolidar su compromiso con el médico y su formacion y ofrece un juego util tanto para los M | R | A L
estudiantes y residentes como para los médicos con mas experiencia.

En marzo de 2018, celebramos los cuatro afios de MIRIAL, con casi 11.000 descargas. Y,
como cada afo, tuvimos el ranking de ganadores anual. Se llevaron premios las tres primeras
posiciones, que han sido para los siguientes usuarios:

* Primer puesto: emigarsan (1.016.275 puntos).

¢ Segundo puesto: VictorBCN78 (713.475 puntos).

¢ Tercer puesto: cheto (238.628 puntos).

El premio consiste en tres vales, de 300, 200 y 100 euros, respectivamente, para estos tres
primeros clasificados, canjeables en la editorial de publicaciones médicas Marban, tanto en
su web como en sus tiendas fisicas.
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http://mirial.es
https://mirial.es/

NUESTRO COMPROMISO CON LA SOCIEDAD Y LAS PERSONAS

Ademas, la Fundacion Mutual Médica también destina recursos a colaborar con otras ini- ( : V
ciativas y proyectos solidarios:

centro de vida independiente
El Centro de Vida Independiente (CVI) presta servicio a personas mayores con dependen-

cia y/o a personas que presentan alguna discapacidad, utilizando productos de apoyo y
tecnologia para mejorar la calidad de vida y facilitar la autonomia y seguridad en el hogar.

El Centro de Vida Independiente, creado por la AVI, es un centro en el cual se analiza de
manera individualizada cuales son las dificultades que tiene cada persona para poder de-
sarrollar las actividades basicas de la vida diaria y se le dan soluciones para poder supe-

rarlas.

Otras actividades que desarrolla la AVI son de formacion a alumnos que cursan estudios
en el area de servicios sociales, charlas en centros de gente mayor, etc.

También se colaborara en la validacion de proyectos de investigacion que tratan de buscar
mejoras en el ambito de la teleasistencia, caminadores para la gente mayor y otros servicios.
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http://www.cvi-bcn.org/es/

Premios Solidarios del Seguro 2018

El 20 de noviembre tuvo lugar la entrega de los Premios Solidarios de INESE en el Circulo
de Bellas Artes de Madrid, con los que la Fundaciéon Mutual Médica ha colaborado en las
Ultimas tres ediciones. En esta convocatoria, la Fundacién de la mutualidad de los médicos
ha premiado el proyecto “Identificacion precoz de arritmias malignas en nifilos con lamino-
patia”, de la Fundacién Andrés Marcio. El Dr. Alejandro Andreu, presidente de la Fundacion
Mutual Médica, fue el encargado de entregar el premio en el acto de los Premios Solidarios
de INESE.

La laminopatia es una enfermedad rara que afecta desde el nacimiento, causando insufi-
ciencia respiratoria y pérdida de fuerza en brazos y pies, ademas de debilidad en cuello y
tronco. También aparecen problemas cardiorrespiratorios y aumenta el riesgo de muerte
subita por arritmias malignas. Es una enfermedad degenerativa, no tiene cura y la esperan-
za de vida de quienes la padecen es muy corta.

El estudio de investigacion premiado consiste en la implantacién de un Holter subcutaneo
en el corazén de 13 nifos con laminopatia, lo que permitira controlar las arritmias malignas
que genera esta enfermedad y mejorar su calidad de vida.

Por parte de la Fundacién Mutual Médica, también asistieron el Dr. Enrique Sala y el
Sr. Enric Tornos, secretario y director general de la Fundacién, acompafados del director
general de Mutual Médica, el Sr. Antonio Lopez.
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